PREGAO ELETRONICO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
PREGAO ELETRONICO N° 10/2023
(Processo Administrativo n.° 23062.042078/2022-96)

Torna-se publico que o Centro Federal de Educacao Tecnol6gica de Minas Gerais, CEFET-MG,
por meio da Coordenacéo de Logistica, sediado a av Amazonas 5253, Nova Suica, Belo Horizonte, MG,
realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execug&o indireta, nos
termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019,do
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sess&0:15/02/2023

Horario: 10:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — hitps://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco

Regime de Execuc¢édo: Empreitada por Pre¢o Unitario

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
empresa especializada na prestacéo de servigos continuos de conducéo de veiculos automotores
leves, transporte coletivo de passageiros e de cargas com e sem operagdo de Munck, com
alocacdo de postos de trabalho, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as
necessidades do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais — CEFET-MG, em
todos os seus campi, conforme condi¢gfes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. Alicitacéo seré dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-
se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego/maior desconto do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

1.2. A licitagd@o sera realizada em grupo Unico, formados por 7(sete) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para os itens
1,2,3,4,6,7. O item 5 ndo sera objeto de disputa, devendo permanecer em R$ 15.887,52
mensais (R$ 190.650,24 anuais) e constar na proposta para fins de célculo do valor global
do contrato

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacfes do objeto.
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2.

3.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2023, na classificagao
abaixo:

Programa de Trabalho Resumido: FUNCIONAMENTO DAS INST. FEDERAIS ENSINO
- MINAS GERAIS (169368)

Natureza da Despesa: LOCACAO DE MAO-DE-OBRA (339037)
Fonte de Recurso: RECURSOS LIVRES DA UNIAO (1000000000)
Plano Interno: MANUTENCAO DA UNIDADE (LOO00P0100N)

DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatid&o dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responséaveis pela informacéo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢éo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacio

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
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4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolucdo ou liquidagéo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de direcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confian¢a que atue na area responsével pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgédo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n°®12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de
04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagédo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissado ou fungdo de confianca neste 6rgéo contratante.

4.5. Como condigéo para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracgdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndao” impedira o prosseguimento no
certame;

45.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&do” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;




4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

4.5.8 que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante
as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado
e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entéo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de
negociacgao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e total do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o




servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacées — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

6.2. Os licitantes poder&o apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que néo alterem o objeto
da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as
condi¢cdes para a justa remuneracdo do servigo.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagéao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimentodo objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequagédo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratacéo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.6. A empresa é a Unica responséavel pela cotagcdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante
toda a execuc¢do contratual;

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou




a fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovacao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, seréo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢éo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servi¢os serdo prestados
com disponibilizacédo de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o0 compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e

qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substitui¢&o.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacgéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracé@o por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido
e, apo6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenac¢do dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erério, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢co na
execucao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
néo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A néo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.




7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 1% (um por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap0s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duracédo da sesséo publica.

7.11. Aprorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, ser& de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12.  Na&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automética pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica
de lances, em prol da consecug¢édo do melhor preco.

7.14. NA&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para 0 pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sesséao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.




7.21. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacéo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, seréa realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou o0s lances empatados.

7.28.Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢Bes diferentes das previstas neste
Edital.

7.28.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 6 (seis)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,

quando necesséarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29.  ApOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Gnico do art.7° e
no 8§ 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.




8.2.

8.3.

8.4.

A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nédo
contrariem exigéncias legais.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nado apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -
TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou poSsSuUira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou & totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou convencao coletivas
de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo:

8.4.4.2.1. Na proposta apresentada devera constar a que Convencédo Coletiva de
Trabalho ela se vincula. As CCT’s apresentadas no Termo de Referéncia sdo
REFERENCIAS, podendo a empresa adotar outro sindicato pertencente a
categoria profissional, desde que comprovada a compatibilidade com as
atribuicdes constantes no CBO. Deverdo ser obedecidos os principios da base
territorial e da unidade sindical, conforme fundamentacéo contida no Art. 8°,
CF 88, combinado com o Art. 511, da CLT, § 3° e Sumula n® 374 — TST.

8.4.4.2.2. 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo
obrigatdria pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira
o0 cumprimento dos acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados por
cada licitante/contratante.
8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Precos:




8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicGes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto
n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagtes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenério);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
gue indique, claramente e por meio de memaria de calculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovagéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camarae n°
953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado a
qgualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenéario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nédo acarretara a desclassificacéo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que o0s respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n°® 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hip6tese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela anélise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacédo
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.




8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensao da sessédo publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 6 (seis) horas, sob pena de ndo aceitacao
da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacédo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagcdo aos insumos e
também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratagéo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja
majoracao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigies na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratagcdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificag&o.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DAHABILITACAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacéo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacédo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;




b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de

Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangfes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagcdo previamente a
sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participagéo.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢8es de participacéo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, & qualificacdo econdmico-financeira e
habilitacéo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de

2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior
a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessé&o publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme
art. 43, 839, do Decreto 10.024, de 20109.



http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO%3ACERTIDAO%3A0

9.7.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,

necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 6 (seis)
horas, sob pena de inabilitag&o.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos

mediante apresentacédo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se

o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste

Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagc&o.

9.9.

9.8. Habilitac&o juridica:

9.8.1. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada
a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizagd@o, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.




9.10.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracéo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidado positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo

9.10.2. balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagéo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacao de balango patrimonial e demonstragfes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢ admissivel o balan¢co intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtenc&o de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1l (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
gualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento)
do valor total estimado da contratac&o ou do item pertinente.




9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificacao
econdmico-financeira por meio de:
9.10.5.1. Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracBes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e

demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,

vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser

atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da

data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracao, da relacdo de compromissos

assumidos, conforme modelo constante do Anexo , de que 1/12 (um doze avos)

do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a

iniciativa privada, vigentes na data da sessédo publica de abertura deste Pregdo, ndo

€ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma

ja disciplinada neste Edital,

9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez

por cento), para mais ou para menos, entre a declaragéo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragédo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

Qualificagcdo Técnica:

9.10.6. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no item 23 do Termo de Referéncia.

9.10.7. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.11. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.11.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.
9.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, apés a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragao publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacao de justificativa.

9.13. A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa




com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

9.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessédo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.15. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
serd declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
6 (seis) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacédo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em
consideragdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada,
se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricose os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.




11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer,
de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrar4d no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores
a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisdo dos recursos apresentados.




13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 ApOs a homologacédo da licitagcdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito & contratagédo, sem
prejuizo das sances previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim
ou outro meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de ...... ()
dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao
sistema de processo eletronico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.3 O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

154 Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporéaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.4.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

155 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢os, sera exigida a comprovagao
das condi¢cbes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.6 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagcao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagcao das san¢fes das demais cominagfes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo, para, apos a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.




16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

171 Os critérios de recebimento e aceitagédo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagcbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada — blogueada para movimentagéo a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

211 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

f) nao mantiver a proposta;

s)] cometer fraude fiscal,

h) comportar-se de modo inidéneo;
21.2 As sanc¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,

em pregao para registro de precos, que, convocados, hdo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.




21.3 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrac6es discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

21.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

21.4.4.1A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracéo
administrativa neste Edital.

21.4.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

215 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracéo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7 A apuracgdo e o julgamento das demais infrac6es administrativas ndo consideradas
como ato lesivo & Administragcao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.




21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sanc¢fes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
fernandaisoni@cefetmg.br

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responséaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéo.

22.4 Acolhida a impugnacéo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessédo
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

22.7.1 A concesséao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragéao.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacéo.
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23.5 A homologacao do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagéao.

23.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que comp8em o processo, prevalecerd as deste Edital.

23.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
https://lwww.slog.cefetmg.br/divisao-de-compras-dicom/licitacoes/pregoes/2022-2/

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar;
23.12.2 ANEXO Il - Termo de Referéncia;
23.12.3 ANEXO Ill = Minuta de Termo de Contrato;

Belo Horizonte, 11 de janeiro de 2023

Fernanda Isoni de Paiva

Pregoeira
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UASG 153015 Estudo Técnico Preliminar

Estudo Técnico Preliminar

1. Informac0des Bésicas

Numero do processo: 23062.042078/2022-96

2. Descricéo da necessidade

Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando
subsidiar a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de
conducdo de veiculos automotores leves, transporte coletivo de passageiros e de cargas
com e sem operacdo de Munck, com alocacédo de postos de trabalho, com dedicacéo
exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET-MG, em todos os seus campi, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento bem com demonstrar a
viabilidade técnica.

Este estudo contém as informacdes necessarias para atendimento as disposi¢des do art. 7°,
da instru¢do normativa ME/SEDGGD/SG n° 40, de maio de 2020.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Prefeitura Fernando Gontijo Bernardes Junior

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacéo

A contratacdo dos servicos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visa atender as
necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da instituig&o.

H4& necessidade da contratacdo em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucéao de
tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento
das organizaces, tendo em vista que as atividades meio e o0 apoio operacional devem garantir a
operacionalizacéo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e
confidvel.

O servigo a ser contratado faz-se necessario para conducéo de veiculos oficiais em virtude da
necessidade de deslocamento de servidores e alunos, além do transporte de bens e materiais do
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG).
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UASG 153015 Estudo Técnico Preliminar

O CEFET-MG é uma instituicdo publica de ensino que oferece cursos de educacéo profissional,
graduacéo e pos-graduacdo. Possui unidades em Belo Horizonte, Araxda, Curvelo, Contagem,
Divindpolis, Leopoldina, Nepomuceno, Timdteo e Varginha.

O CEFET-MG, cuja sede estad em Belo Horizonte (Campus 1), possui campi descentralizados no
interior do estado. Por isso, ha uma constante necessidade de deslocamento de servidores dos
diferentes Campi para participacdo em reunides, em conselhos, em assembleias e demais
encontros institucionais. Além disso, varios estudantes de diferentes cursos (médio, técnico,
graduacdo e p6s-graduacédo) utilizam a frota como meio de transporte para participagdo em
eventos, visitas técnicas e competicdes realizados em cidades distintas do Campus de origem.

A instituicdo realiza, ainda, o transporte de cargas do patriménio e/ou do almoxarifado central
(Campus | em Belo Horizonte) para o interior do estado (Araxa, Curvelo, Divindpolis,
Leopoldina, Nepomuceno, Timoteo e Varginha).

Abaixo segue levantamento das distancias entre a sede e os demais campi do CEFET-MG:

Unidade Distancia a partir da sede

(Campus | — Nova Suica)
Campus Il — Nova Gameleira 4,1 km
Campus Il — Leopoldina 324 km
Campus IV — Araxa 363 km
Campus V — Divindpolis 121 km
Campus VI — Gameleira 2,6 km
Campus VII — Timoteo 247 km
Campus VIII - Varginha 309 km
Campus IX — Nepomuceno 234 km
Campus X — Curvelo 160 km
Campus XI — Contagem 14,5 km

Além das viagens para as unidades do CEFET-MG, diversas vezes S0 necessarias viagens para outras
cidades de outros estados para atividades variadas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao.
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Desta forma, os veiculos da frota e, especialmente, aqueles destinados ao transporte de alunos (micro-
onibus, 6nibus e vans) sdo fundamentais para o cumprimento das atividades finalisticas do CEFET-MG.

A frota de veiculos oficiais do CEFET-MG é composta por: 03 dnibus com capacidade para 44
passageiros; 04 micro-6nibus para até 25 passageiros; 03 vans para até 15 passageiros; 03
caminhdes e 10 veiculos leves / caminhonetes.

A equipe de motoristas do CEFET-MG atualmente é composta por 01 motorista servidor da
instituicdo (em processo de aposentadoria); 02 motoristas cedidos de outra instituicdo (Agéncia
Nacional de Mineracdo — ANM); e 10 motoristas terceirizados, cujo contrato esta vigente até 16
de abril de 2023.

Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servi¢os tem sido o meio mais adequado para o
atingimento das metas desejadas, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da
economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do interesse publico.

Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacéo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
necessarios ao bom funcionamento das atividades desenvolvidas no &mbito da instituicéo.

O servico de transporte esta previsto no art. 1° da Portaria N.° 443, de 27 de dezembro de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, como sendo um dos servigos que
preferencialmente serdo objeto de execucdo indireta pela Administracéo Publica.

O cargo de motorista oficial foi extinto pelo Decreto n° 4.547/2002 e o quantitativo de
motoristas do CEFET-MG ndo é suficiente para atender satisfatoriamente as demandas da
instituicao.

A Lein.?9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura
dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem
como os cargos ocupados quando ocorrer a sua vacancia. O Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, determina em seu art. 3°, § 1° que:

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam
0s incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada
a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Além disso, essa contratacdo visa assegurar a conservacdo do atendimento dos servigos ja
prestados no &mbito da instituicdo, e adquirir mao de obra especializada indisponivel no quadro
de servidores da instituicao, suprindo as atividades dos cargos extintos ou em extincao e
garantindo a continuidade do funcionamento administrativo a ser executado nas dependéncias
das unidades administrativas e ou académicas da instituig&o.

Tal contratacdo estd amparada pelo Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue
cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica
federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais para 0s cargos
que especifica.
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Considerado o escopo do presente estudo e as informagfes apresentadas pela unidade técnica
requisitante, sera realizada licitacdo para contratacdo de servicos de apoio administrativo,
destinados ao atendimento as necessidades institucionais, prevendo os seguintes cargos para 0s
empregados a serem alocados na execucao dos servigos de conducao dos veiculos oficiais.

Portanto para atender as demandas da instituicdo relacionadas a conducéo dos veiculos, faz-se
necessaria a contratagdo, mediante alocacdo de postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de
méao de obra, de profissionais nas seguintes funcoes:

MOTORISTA — CBO 7823-10 — Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D ou E.
Jornada de trabalho de 44 horas semanais.

MOTORISTA — CBO 7825-10 — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D ou E.
Com treinamentos e equipamentos para operacao de munck. Jornada de trabalho de 44 horas
semanais.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO — CBO 9144-05 — Carteira Nacional de Habilitacio
(CNH) categoria B. Jornada de trabalho de 44 horas semanais.

SUPERVISOR DE SERVICOS — CBO 4101-05 — Jornada de trabalho de 44 horas semanais.

A tabela abaixo traz as principais caracteristicas dos profissionais de cada posto:

QUADRO RESUMO

Cargo: MOTORISTA

Caodigo CBO: 7823-10/ 7825-10

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar
verificagOes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacéo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros; preencher formularios e documentos referentes as

Principais Atividades; ~ |ividades;

Postos que irdo operar o caminhdo munck: Movimentar cargas volumosas e
pesadas, operar equipamentos, realizar inspe¢des e pequenos reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de
cargas; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

Grau de instrucdo: Ensino médio completo;
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Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou “E”;

Atestado médico de aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungdes;
Exigéncia legal: Certificado de concluséo de curso de primeiros socorros, dire¢io defensiva;
Certificado de curso de transporte coletivo de passageiros;

Cursos para operacao de munck (para os postos que irdo operar o munck);

Outras exigéncias conforme legislag&o vigente.

Tempo minimo de experiéncia de 01 ano na categoria, devidamente

Experiencia: comprovada na CTPS;

- Comunicacao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade.

- Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacoes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas.

- Resolucéo de problemas — capacidade de percepc¢do e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situa¢fes novas ou mal definidas.

- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo.

Habilidades: - Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de

compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes.

- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes.

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade.

- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater.
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- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

- Comportamento seguro — atuar no dia a dia seguindo as orienta¢Ges de
segurangca e salde no trabalho, bem como zelar pelos bens sob sua
responsabilidade.

QUADRO RESUMO

Cargo: AUXILIAR DE MANUTENCAO
Cddigo CBO: 9144-05
Principais Atividades: Auxiliar na elaboragdo e gestdo de planos de manutencdo; realizar pequenas

manutenc¢des de motores, sistemas e partes de veiculos automotores; substituir
pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservacdo do meio ambiente.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

Grau de instrucdo: Ensino fundamental e curso profissionalizante na area de mecénica de veiculos.

Exigéncia legal: |-

Experiéncia; Minima de 6 (seis) meses em atividade de manutengdo veicular, devidamente
comprovada na CTPS

Habilidades: - Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade.

- Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas.
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- Resolucéo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situacfes novas ou mal definidas.

- Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo.

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acdes.

- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes.

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade.

- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater.

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustragdo, maturidade e resiliéncia.

- Comportamento seguro — atuar no dia a dia seguindo as orienta¢Ges de
seguranca e salde no trabalho, bem como zelar pelos bens sob sua
responsabilidade.

QUADRO RESUMO

Cargo: SUPERVISOR

Caodigo CBO: 4101-05

Principais Atividades: - Intermediar a comunicacéao entre 0os empregados da equipe residente e a
empresa;

- Responder pela empresa junto a equipe de fiscalizacéo;

- Realizar a gestdo e supervisionar da equipe;
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- Realizar todos os controles administrativos necessarios a execugdo do
contrato;

- Atividades pertinentes conforme demanda do setor.

Jornada de trabalho: 44 horas semanais

Grau de instrucdo: Ensino médio completo (minimo); conhecimentos basicos de informatica.

Exigéncia legal: |-

Experiéncia: Minima de 6 (seis) meses com supervisdo de equipe

Habilidades: - Comunicacao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade.

- Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informac6es
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas.

- Resolucdo de problemas — capacidade de percepcao e criacdo de estratégias
efetivas para resolver situacfes novas ou mal definidas.

- Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo.

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes.

- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes.

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade.
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- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater.

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

- Comportamento seguro — atuar no dia a dia seguindo as orienta¢Ges de
seguranca e sadde no trabalho, bem como zelar pelos bens sob sua
responsabilidade.

- Trabalho em equipe — capacidade de realizar tarefas em conjunto, buscando
solucdes para alcancar os objetivos propostos.

- Lideranga — capacidade de delegar func¢@es, acompanhamento da rotira,
gerenciar equipes com respeito e profissionalismo.

Diante da demanda apresentada acima de forma resumida, faz-se necessario processo licitatorio
para contratacdo dos servigos, na forma de execuc¢do indireta dos servicos, visto que ndo
possiblidade de serem supridos pelos cargos do quadro da instituigéo.

5. Levantamento de Mercado

A Administracdo, além do préprio historico de contratagdo dos servi¢os de apoio administrativo,
pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, sustentado nas informaces
apresentadas neste instrumento, seja pelo niUmero de empresas contratadas ou pela quantidade de
empregados alocados na execucgdo dos servicos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor
atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgéos e entidades.

Consistindo basicamente na alocacdo pela empresa contratada de empregados para a execucdo dos
servicos, ressalta-se que as contratagBes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades
complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver
as atividades, ressaltando que a solugédo apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja
sedimentada nos 6rgdos e entidades.

Para atendimento da demanda atual do CEFET-MG, sdo possiveis as seguintes solucdes:

a. 1. A contratacdo de motoristas alocados em postos residentes fixos. Modelo de contratagdo vigente
no CEFET-MG.

b. 2. A contratagdo de servicos de transportes medidos e pagos por km rodado. Nessa contratacdo
todos os custos e recursos sdo disponibilizados pela empresa, que € paga mediante apuragédo da
quantidade de km rodado em cada deslocamento. O preco do km é definido na licitacao.

c. 3. Locacdo de veiculos. Nesta contratacdo é definido valor para locagdo de veiculo com motorista.
Ficando a disposi¢do da contratante para os deslocamentos previstos na contratacao.
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As soluges nos itens “b” e “c” mostram-se inviaveis devido a:

- demanda do setor de transportes do CEFET ser dindmica, e demandar muitas vezes atendimentos
emergenciais;

- muitas vezes sdo realizadas viagens de longa distancia e as vezes com tempo de permanéncia que
demanda pernoite fora da sede.

- 0 CEFET-MG possuir frota de veiculos leves e de carga que atendem perfeitamente a demanda da
instituicdo. Sendo assim, a contratacdo de motoristas com veiculo da empresa, inutilizaria a frota,
gerando prejuizos enormes.

A contratacdo de motoristas alocados em postos fixos mostra-se mais vantajosa dentre as solucoes
citadas. Pois permite maior flexibilidade no atendimento das demandas, atendimento com maior
gualidade e rapidez, menor custo, e aproveitamento da frota oficial.

A contratacdo pretendida é considerada servigo comum, acessorio a atividade fim da instituicéo e,
portanto, passivel de execucdo indireta. Trata-se de servigo consolidado no mercado e prestado por
diversas empresas.

Sendo assim, podemos afirmar que a contratagdo em estudo, &€ mais adequada as  necessidades da
Administracdo apresentado economia financeira relevante para o 6rgéo.

6. Descricdo da solugdo como um todo

A solucdo para atendimento das necessidades dos 6rgéos e entidades é bastante simplificada,
sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para
desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, de acordo com as especificacoes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que balizara o processo licitatorio.

Os servicos deverao ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias
profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacéo
(CBO), seréo as descritas no item 4.

A tabela a seguir detalha os quantitativos e itens que constardo na contratacdo. Além dos postos,
estdo previstos itens como didrias, adicional noturno e eventual pagamento de horas extras. De
forma a atender as particularidades das necessidades do CEFET-MG.

Descricéo Unid. Quantidade
Mensal
Motorista Posto de trabalho 8
Motorista (habilitado para operagdo de munck) Posto de trabalho 2
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Auxiliar de manutencao Posto de trabalho 1
Supervisor Posto de trabalho 1
Diérias Unidade 10
Indenizacéo por jornada noturna Horas 100
Indenizacéo por hora extraordinaria Horas 50

Para estimativa de diérias, foi verificada a quantidade de viagens executadas pelo contrato atual,
de 2019 até o momento, considerando acréscimo devido ao aumento de nimero de postos de
motoristas. Foi estimada a quantidade de 5 diarias por posto de motorista por més. Este valor
ndo é fixo por posto. Havera meses em que um posto executara viagens com diérias e outro
motorista ndo executarad. Sendo assim, o valor de 5 diéarias por motorista servira como base de
calculo.

Para estimativa da quantidade de horas para jornada noturna, foi verificada a demanda atual de
solicitacGes de viagens de longa distancia. Foi determinada a quantidade de 100 noturnas por
més, ndo sendo esse valor fixo, servindo apenas como base para célculo do valor anual do item.

Com intuito de prever eventual ocorréncia de hora extra que ndo possa ser compensada em
banco de horas, foi incluido item indenizacdo por hora extraordinaria. Foram estimadas até 05
horas por més para cada motorista. Sendo que serdo pagas somente nos casos aprovados pela
fiscalizag&o.

Os servicos seguirdo as disposicdes previstas no Termo de Referéncia, no Codigo Brasileiro de
Ocupagcdes — CBO de cada funcdo e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de
execucdo dos servigos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracao,
se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencéo Coletiva de Trabalho —
CCT, dos postos descritos na contratacao.

A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, serd
constatada através do Instrumento de Medicgédo de Resultado (IMR), dos relatorios da
fiscalizacdo do contrato e do acompanhamento da execug@o no proprio local.

Os horarios de prestacdo dos servigos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da
Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

A realizacdo de horas excedentes s6 ocorrera se houver interesse da Contratante. A regra geral é
que havera a previsdo de que o0 excesso de horas em um dia possa ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia sem que haja acréscimo de salério, na forma e limites
estabelecidos pelo art. 59, §2° da CLT, de maneira que em nenhuma hipotese seré pago adicional
de hora extra.
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Em caso de viagens longas, acima de 7 dias, o descanso semanal do motorista sera concedido no
local do atendimento, durante o periodo da viagem. E ndo computard como banco de horas.

O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em topico especifico do Termo de
Referéncia, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razdo de necessidade e de adequacéo dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda
existente.

Para que a contratagdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera
atender a todos os elementos descritos no presente instrumento, podendo a solu¢gdo como um
todo ser descrita como: prestacao de servicos de apoio administrativo, de forma continua e com
a dedicacao exclusiva de méo de obra, para fins de atendimento as necessidades institucionais.

Materiais a serem disponibilizados:

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os insumos, materiais e
equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
devidamente estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

A relacdo de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades minimas aceitaveis, a serem fornecidos e disponibilizados
pela Contratada encontrar-se-a em item especifico do Termo de Referéncia.

A Contratada devera providenciar, durante a execu¢do contratual, a substituicdo de qualquer
equipamento defeituoso no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, admitida a prorrogacao
deste mediante apresentacao de justificativa a ser analisada, e de for o caso, aceita pela
Contratante.

A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias dos 6rgdos e entidades contratantes, sob
orientacdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de
trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituigao.

A quantidade de postos de motorista foi definida considerando a quantidade atual, e considerando
aumento da demanda.

Considerando a necessidade de pequenos reparos e suporte ao motorista para encaminhamento dos
veiculos & oficina especializada, foi previsto apenas 01 posto de Auxiliar de Manutencao. E para
supervisionar a equipe, por serem poucos empregados, foi estimado 01 posto de Supervisor.

O custo dos postos foi estimado utilizando as planilhas de custos e formacdo de precos, conforme IN 05
/2017. Os valores de salérios e beneficios foram extraidos das Convencgdes Coletivas do Trabalho (CCT)
vigentes para a categoria. Os custos dos itens como uniformes, materiais e equipamentos foram
pesquisados no Painel de Pregos do Governo Federal, além de sites e fornecedores especializados.

Para deslocamentos que exigirdo pernoite do motorista fora da sede, serdo pagas diarias com valor fixo,
com objetivo de cubrir as despesas do motorista com alimentacdo e hospegagem. Este valor ndo sera
objeto de disputa na licitacao.

12 de 28



UASG 153015 Estudo Técnico Preliminar

Devido a necessidade de viagens que se iniciam ou se encerram no periodo apds as 22 horas e antes das 5
horas, obrigando a contratada a realizar o pagamento de adicional noturno ao motorista, foi previsto um
item de indenizacdo por jornada noturna. Este item sera calculado com base no salario do motorista. Foi
estimada a quantidade de horas que poderdo ser realizadas no més, mediante aprovacao da Contratante.
Somente serdo pagas as horas autorizadas e aprovadas pela fiscalizacéo.

Eventualmente, a Contratante podera autorizar o pagamento pela Contratada de indenizacao por horas
extraordinaria ao motorista. Pode ocorrer que no deslocamento, devido a diversos fatores como,
engarrafamentos, problemas mecénicos nos veiculos, interdigdo temporaria da rodovia, entre outros,
ocorra 0 atraso e que nao seja possivel o motorista cumprir os devidos intervalos. Desta forma, esta sendo
previsto no estudo um pagamento de indenizacdo de horas extras. Este pagamento sera feito mediante
aprovacdo da fiscalizacéo.

Esta contratacdo tem como objeto a prestacdo de servigo continuo de MOTORISTAS, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET-MG, em todos 0s seus campi.

A contratada, de maneira geral, fard a conducdo de veiculos automotores leves, transporte
coletivo de passageiros e de cargas com e sem operacdo de Munck, com alocagédo de postos de
trabalho, cumprindo as exigéncias do CEFET-MG. Também executara outras tarefas que sejam
similares no mesmo campo de atuacao.

A contratacdo consiste na alocacao de profissionais nos postos de trabalho, conforme
quantidades descritas neste estudo. Os postos de trabalho a serem contratados séo:
MOTORISTAS, AUXILIAR DE MANUTENQAO E SUPERVISOR.

Os postos de trabalho serdo alocados no CEFET-MG, Campus VI — Gameleira em Belo
Horizonte.

O posto de SUPERVISOR seré lotado em Belo Horizonte, no campus VI. O CEFET
disponibilizara local com mesa, cadeira e acesso a internet, para desempenho das funcdes. Os
demais itens necessarios, como notebook, celular, serdo fornecidos pela CONTRATADA.

O posto de AUXILIAR DE MANUTENGCAO sera lotado em Belo Horizonte, no campus VI. O
CEFET disponibilizara local com mesa, cadeira, acesso a internet, além de ferramentas para
desempenho das fungdes.

15. 1. Atribuicdes:
16. 2.0 MOTORISTA tera como principais atribuicoes:

- Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, documentos ou valores;
- Realizar verificacdes e manutencgdes basicas do veiculo;

- Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e luminosa, software
de navegacdo e outros;

- Preencher formularios e documentos referentes as atividades;

- Movimentar cargas volumosas e pesadas, operar equipamentos, realizar inspe¢des e pequenos
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacéo de veiculos e de cargas;

- Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte;
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- Solicitar aos responsaveis, manutencéo, limpeza entre outros servigos que sejam necessarios para
0 bom funcionamento dos veiculos;

- Conhecer e cumprir as normas de saude e segurancga do trabalho, bem como normas vigentes
relativas a funcéo.

- Vigiar e zelar pelos bens do CEFET-MG sob sua responsabilidade;
- Apresentar-se para o trabalho uniformizado, seguindo as determinacdes da empresa;

- Comunicar aos responsaveis designados pelo CEFET-MG, todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patriménio da instituicao;

e Executar tarefas similares e que estejam contempladas em seu campo de atuacéo.

O AUXILIAR DE MANUTENCAO tera como principais atribuigdes gerais (exemplificativo):

- Executar pequenos reparos nos veiculos, ou seja, ajustes de baixa complexidade que nao
demandem servico feito por oficina especializada.

- Verificar as condi¢es dos veiculos (direcdo, transmissdo, embreagem, suspensao, freio,
luzes indicadoras, painel de instrumentos etc.), diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, identificar tipos de transmisséo e funcionamento, preencher lista de verificagdo das
condi¢des dos veiculos;

- Verificar nivel de fluidos e 6leos, testar funcionamento do sistema de arrefecimento, testar
circuitos eletroeletronicos, sistema eletroeletronico do freio abs., sistema de transmissdo no
veiculo, motor do veiculo;

- Verificar condigdes de funcionamento dos componentes do freio; alavanca e cabo de freios;

- Realizar a limpeza dos veiculos e de seus componentes como filtros de transmissdo entre
outros;

- Realizar ajustes simples em componentes mecanicos, elétricos e hidraulicos, realizar aperto
e montagem de pecas e acessorios dos veiculos, carga de baterias, pequenos reparos em
componentes e pecas das carrocerias, do sistema de escapamento, do sistema de calibragem
(rodoar) dos 6nibus, micro-0nibus e caminhdes;

- Substituir lampadas e demais acessorios elétricos;

- Providenciar orientagdes aos motoristas quando necessario;

- Descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais;
- Seguir normas de saude e seguranca ocupacional;

- Auxiliar na elaboracédo do plano de manutencéo dos veiculos;

- Dar suporte aos motoristas quando ocorrer qualquer problema no funcionamento dos
veiculos;

- Acompanhar o envio dos veiculos para manutencdo em oficina especializada, verificar 0s
servigos realizados;
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- Realizar outras tarefas que estejam de acordo com sua funcéo.
O SUPERVISOR tera como principais atribui¢des gerais:

- Elaboracdo de relatérios, planilhas e outros documentos referentes as rotinas das equipes de
motoristas;

- Receber, planejar e programar as solicitacbes de atendimento realizando todos os tramites
administrativos internos pertinentes;

- Estabelecer o motorista, a rota de transporte, veiculo e equipamento a ser utilizado para cada
servigo a ser executado fazendo cumprir as programac6es agendadas pontualmente;

- Solicitar lavagem, abastecimento e manutencdo dos veiculos programados, visando atender as
demandas;

- Controle da distribuicdo de uniformes e outros materiais;
- Elaborar e controlar escala de servico;

- Controle diario de frequéncia, hora extra, adicional noturno, banco de horas, intrajornada, diario
de bordo, etc;

- Controle de ocorréncias e sinistros;

- Controle de utilizagdo de veiculos para apuragdo de responsabilidade quando houver infragdo
/multa de transito;

- Manter controle mensal das substitui¢Ges, coberturas, férias e auséncias de funcionarios;

- Organizacao de documentos relativos a funcionarios como pagamentos de beneficios, salarios,
verbas trabalhistas, adicionais e outros;

- Acompanhar atendimento sempre que necessario para identificar deficiéncias na prestacao de
servicos e melhorias na rotina;

- Atuar como representante da empresa contratada nas questdes operacionais de gestdo de pessoal;

- Monitorar os empregados, avaliando sua produtividade, pontualidade, zelo pelo patrimonio
publico, respeito aos alunos, servidores, visitantes e demais prestadores de servigo;

- Receber, ouvir e dar solucdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da contratada,
procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

- Verificar se todo o pessoal est4 devidamente uniformizado;

- Verificar o uso de Equipamento de Protecdo Individual e de Seguranca, orientando sua equipe
quanto a forma adequada do uso em funcdo da atividade e do risco, tomando as medidas necessarias
guando constatadas irregularidade;

- Controle da validade dos treinamentos pertinentes aos exercicios das atividades conforme
legislacdo em vigor;

- Acompanhamento das renovacg6es das carteiras de habilitacdo e demais documentos relacionados
as atividades;

- Controle dos documentos da area de seguranca (PPRA, PCMSO, PPP, PGRM, LTCAT, etc);
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- Capacitar equipe de motorista sempre que necessario;
- Intermediar a comunicacédo entre 0o CEFET-MG e os empregados do contrato;

- Disponibilizar a equipe de fiscalizacdo, os relatorios, controles elaborados e demais documentos
e informag0es, referentes ao contrato;

- Participar de reuni@es, inspecdes, auditorias ou outros eventos que tenham relacdo com o
contrato, sempre que solicitado pela equipe de fiscalizacao;

- Executar tarefas similares e que estejam contempladas em seu campo de atuagéo.

29. 1. Jornada de trabalho
1. 1.1. Para execucdo das atividades os profissionais terdo jornada de 44 horas semanais.

2. 12. O intervalo intrajornada seguira normas vigentes e Convengdo Coletiva do
Trabalho. As defini¢cdes de horarios de intervalos deverdo ser realizadas em comum
acordo com a fiscalizacdo e podem ser alteradas de acordo com a necessidade da
Administragdo mediante justificativa.

3. 1.3. O horério de entrada e saida podera ser alterado de acordo com as necessidades
do servico, obedecendo aos limites legais previstos na CLT e na convencao coletiva
da categoria, podendo, ainda, ser utilizado banco de horas para a compensacéo da
jornada de trabalho. Dessa forma, conforme demanda e necessidade da
CONTRATANTE poderéa ser solicitado que os empregados da CONTRATADA
trabalhem horas além do expediente normal.

4. 1.4. Salienta-se que estas horas somente serdo autorizadas nos dias devidamente
solicitados por escrito (oficio ou e-mail) pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.
Estas horas solicitadas serdo compensadas através de banco de horas ndo ocorrendo
ressarcimento financeiro das mesmas, salvo nas situagdes em que n&o for possivel a
compensacéo e/ou a Contratante julgar vantajoso que seja feito pagamento referentes
as horas extras. O banco de horas sera utilizado, em virtude do interesse publico,
como forma de adequar a carga horéria a necessidade dos servicos. Eventuais horas
acumuladas em banco de horas devem ser compensadas conforme legislacdo vigente.

30. 2. Materiais, equipamentos e uniformes

1. 2.1. Para desempenho das atividades foram estimados os seguintes materiais,

equipamentos e uniformes, separados por funcao:

MOTORISTA

QTDE POR PERIODICIDADE D

ITEM EMPREGADO TROCA

Camisa social de manga curta, tecido em algoddo, com bolso na parte

. 03 12 meses
externa do lado esquerdo com o logotipo da empresa
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Calca modelo social, com duas pregas de cada lado preferencialmente

03 12 meses
na cor escura
Sapato de couro sintético com solado de borracha 01 12 meses
Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, com logotipo da o1 12 meses
empresa
Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas compridas, com o1 12 meses
capuz, fechamento frontal com plésticos de pressao ou velcro
Luva de vaqueta. Luva de seguranca com cinco dedos, com dorso e

olegar confeccionado em raspa, refor¢o palmar interno e eléstico

holeg P cop 03 pares 12 meses

embutido no dorso, palma confeccionada em vaqueta natural,
acabamento em viés cinza, costurada com linha de nylon.

Oculos de seguranca com armagao e visor confeccionados em uma
Unica peca de policarbonato; sendo 01 com lente incolor e 01 com lente
cinza; com ponte e apoio nasal injetado na mesma peca, hastes tipo 02 12 meses
espéatula confeccionadas do mesmo material do visor e articuladas nas
extremidades do visor por meio de parafusos metalicos.

Colete reflexivo, confeccionado em tecido fluorescente com faixas
retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com area frontal perfurada para
maior respirabilidade; fechamento frontal em ziper; faixas refetivas: 01 12 meses
duas na circunferéncia total, duas faixas transversal na frente e duas
faixas em X nas costas.

Cracha de identificacdo com foto 01 12 meses

Aparelho de Celular com caracteristicas minimas: sistema operacional
Android versdo 7.0 ou superior; processador com frequéncia minima de
2 GHZ; 4 GB de meméria RAM; bluetooth e WI-FI 802.11 a/b/g/n;
transmissdo de dados 4G LTE (padrdo brasileiro); homologacao emitida
pela Anatel, com selo de identificacdo; cAmera fotografica com
resolucdo minima de 12.0 mega pixels; linha ativa para receber e
realizar chamadas, plano de internet suficiente para envio de fotos, com
plataforma para instalacdo de aplicativo de mensagens.

01 60 meses

MOTORISTA (HABILITADO PARA OPERAR MUNCK)

QTDE POR PERIODICIDADE D

ITEM EMPREGADO TROCA
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12 meses

Calca modelo social, com duas pregas de cada lado preferencialmente
na cor escura

03

12 meses

Sapato de couro sintético com solado de borracha

01

12 meses

Botina de seguranca em couro, colarinho soft acolchoado, fechamento
em cadarco e palmilha de montagem em EVA, solado em PU
bidensidade injetado diretamente ao cabedal.

01

12 meses

Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, com logotipo da
empresa

01

12 meses

Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas compridas, com
capuz, fechamento frontal com plasticos de pressao ou velcro

01

12 meses

Luva de vaqueta. Luva de seguranca com cinco dedos, com dorso e
polegar confeccionado em raspa, reforco palmar interno e eléstico
embutido no dorso, palma confeccionada em vaqueta natural,
acabamento em viés cinza, costurada com linha de nylon.

03 pares

12 meses

Oculos de seguranca com armagao e visor confeccionados em uma
Unica peca de policarbonato; sendo 01 com lente incolor e 01 com lente
cinza; com ponte e apoio nasal injetado na mesma peca, hastes tipo
espéatula confeccionadas do mesmo material do visor e articuladas nas
extremidades do visor por meio de parafusos metalicos.

02

12 meses

Kit capacete com abafador de ruido; capacete com suspensdo em
tecido (carneira) ajustavel; com jugular; e abafador de ruido tipo
concha, com haste de fixacdo maovel.

01

12

Colete reflexivo, confeccionado em tecido fluorescente com faixas
retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com area frontal perfurada para
maior respirabilidade; fechamento frontal em ziper; faixas refetivas:
duas na circunferéncia total, duas faixas transversal na frente e duas
faixas em X nas costas.

01

12 meses

Cracha de identificacdo com foto

01

12 meses

Aparelho de Celular com caracteristicas minimas: sistema operacional
Android versdo 7.0 ou superior; processador com frequéncia minima de
2 GHZ; 4 GB de meméria RAM; bluetooth e WI-FI 802.11 a/b/g/n;
transmissdo de dados 4G LTE (padrdo brasileiro); homologagédo emitida
pela Anatel, com selo de identificagcdo; camera fotografica com
resolugdo minima de 12.0 mega pixels; linha ativa para receber e

01

60 meses
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plataforma para instalacdo de aplicativo de mensagens.
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AUXILIAR DE MANUTENGAO

ITEM

QTDE POR
EMPREGADO

PERIODICIDADE D
TROCA

Camisa operacional em brim tipo gola polo, fechada, modelo manga
curta com um bolso frontal, logo da empresa no bolso; camisa
confeccionada em brim leve, 100% algodéo.

03

12 meses

Calca Profissional em Brim, 100% algod&o com costuras reforcadas.
Uniforme Profissional - Calca operacional, confeccionada em brim
leve, cintura em elastico e corddo para ajuste, dois bolsos frontais e um
traseiro, com logo da empresa.

03

12 meses

Botina de seguranca em couro, colarinho soft acolchoado, fechamento
em cadarco e palmilha de montagem em EVA, solado em PU
bidensidade injetado diretamente ao cabedal.

01

12 meses

Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, com logotipo da
empresa

01

12 meses

Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas compridas, com
capuz, fechamento frontal com plasticos de pressao ou velcro

01

12 meses

Luva de vaqueta. Luva de seguranca com cinco dedos, com dorso e
polegar confeccionado em raspa, reforgo palmar interno e elastico
embutido no dorso, palma confeccionada em vaqueta natural,
acabamento em viés cinza, costurada com linha de nylon.

03 pares

12 meses

Luva de seguranca confeccionada em suporte téxtil, revestida na
face palmar e pontas dos dedos com latex, com punho de seguranca e
formato anatdmico. Indicado para: Indistria automobilistica. Uso e
manuseio de pecas oleosas CA 32038. Composicdo: Suporte téxtil e
borracha nitrilica Acabamento: Borracha nitrilica palma/pontas;
tamanho: 9 (G) Embalagem: 1 par; Cor: Azul e Preto Certificacio:
EN388

03 pares

12 meses

Oculos de seguranca com armagao e visor confeccionados em uma
Unica peca de policarbonato; lente incolor; com ponte e apoio nasal
injetado na mesma peca, hastes tipo espatula confeccionadas do mesmo
material do visor e articuladas nas extremidades do visor por meio de
parafusos metalicos.

02

12 meses
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Kit capacete com abafador de ruido; capacete com suspensdo em
tecido (carneira) ajustavel; com jugular; e abafador de ruido tipo
concha, com haste de fixagdo maovel.

01

12

Colete reflexivo, confeccionado em tecido fluorescente com faixas
retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com area frontal perfurada para
maior respirabilidade; fechamento frontal em ziper; faixas refetivas:
duas na circunferéncia total, duas faixas transversal na frente e duas
faixas em X nas costas.

01

12 meses

Craché de identificagdo com foto

01

12 meses

Aparelho de Celular com caracteristicas minimas: sistema operacional
Android versdo 7.0 ou superior; processador com frequéncia minima de
2 GHZ; 4 GB de meméria RAM; bluetooth e WI-FI 802.11 a/b/g/n;
transmissdo de dados 4G LTE (padrdo brasileiro); homologacao emitida
pela Anatel, com selo de identificacdo; cAmera fotografica com
resolucdo minima de 12.0 mega pixels; linha ativa para receber e
realizar chamadas, plano de internet suficiente para envio de fotos, com
plataforma para instalacdo de aplicativo de mensagens.

01

60 meses

SUPERVISOR

ITEM

QTDE POR
EMPREGADO

PERIODICIDADE D
TROCA

Camisa social de manga curta, tecido em algoddo, com bolso na parte
externa do lado esquerdo com o logotipo da empresa

03

12 meses

Calca modelo social, com duas pregas de cada lado preferencialmente
na cor escura

03

12 meses

Sapato de couro sintético com solado de borracha

01

12 meses

Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, com logotipo da
empresa

01

12 meses

Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas compridas, com
capuz, fechamento frontal com plésticos de pressao ou velcro

01

12 meses

Cracha de identificacdo com foto

01

12 meses
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Notebook, com as seguintes caracteristicas minimas: processador 2.5
GHz, 4 Gb de meméria RAM, HD de 320 Gb; sistema operacional
Windows 10, Microsoft Office.

01 60 meses

Aparelho de Celular com caracteristicas minimas: sistema operacional
Android versao 7.0 ou superior; processador com frequéncia minima de
2 GHZ; 4 GB de meméria RAM; bluetooth e WI-FI 802.11 a/b/g/n;
transmissdo de dados 4G LTE (padréo brasileiro); homologagéo emitida
pela Anatel, com selo de identificacdo; cAmera fotografica com
resolugcdo minima de 12.0 mega pixels; linha ativa para receber e
realizar chamadas, plano de internet suficiente para envio de fotos, com
plataforma para instalagdo de aplicativo de mensagens.

01 60 meses

Todos os itens devem ser novos, nao serdo aceitos materiais usados ou recondicionados. Devera ser
comprovada a procedéncia. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, manutengao ou
reposi¢do quando necessario, de todos os itens listados acima, de forma a garantir a disponibilidade
continua.

A fiscalizacdo poderd realizar inspec@es para conferéncia dos itens. Materiais de baixa qualidade ou que
ndo atendam as especificacbes acima poderdo ser reprovados.

Constatada a indisponibilidade da quantidade solicitada, defeitos, condi¢es que inviabilizem o uso dos
itens, ou ainda, o ndo atendimento as especificagdes, a CONTRATADA devera proceder a reposic¢éo
/substituicdo no prazo maximo de 48 horas.

2. 1. Caso haja necessidade, outros itens semelhantes podem ser solicitados a CONTRATADA,
respeitando a adequacao de prec¢os e quantidades da composi¢édo de custos do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se apresenta
foi observada a execucao do(s) atual(ais) contrato(s), para fins de melhor aproveitamento dos
postos de servigos, tanto no contexto de melhor economia, quanto em escala, quantidade e
distribuicdo dos postos.

Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se enquadram as
peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgdo conforme estabelecido no termo
de referéncias e seus anexos.

Os itens e quantidades estdao descritos no item “Descri¢ao da Solugdo como um todo”. E foram
estimados com base na contratuacéo atual e sugestdes de melhoria na prestagéo do servigos,
observadas pelo setor requisitante.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.252.255,80
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Para a estimativa dos precos referenciais da contratacéo, pesquisa de precos no painel de precos
do governo federal, para os insumos como uniformes, equipamentos, e EPIs. Para o custo com
mé&o de obra foram considerados os valores previstos nas CCT.

Por tratar-se de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado
da contratacdo contemplara o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que compdem o pre¢o dos servigos, observando o disposto no subitem
2.9. - Estimativa de precos e precos referenciais, Anexo V da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05
/2017, isto €, por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, utilizando-se a
metodologia constante dos cadernos técnicos do MPOG.

Assim, os valores referentes aos custos de méo de obra foram obtidos por meio das memorias de
calculos constantes nos referidos cadernos, tomando por base os valores e obrigac6es
trabalhistas contidas nas convencdes coletivas das categorias envolvidas na presente contratacao.

Quanto aos custos decorrentes do mercado (BDI, uniformes, insumos, materiais e equipamentos)
foram obtidos por meio de pesquisa de mercado, usual, utilizando-se os parametros contidos na
Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020.

Da metodologia aplicada a politica de precos:

A presente pesquisa de precos referéncias é fruto da metodologia, referendada, inclusive, pela
prépria Procuradoria Federal no &mbito do IFPB, no ano de 2017, através do Parecer n.° 00153
/2017/COORD/PFIFPARAIBA/PGF

/AGU.

O método utilizado assemelha-se ao adotado pelo TCU em suas contratacdes de servi¢os com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, o presente drgdo de controle possui regulamento préprio
disciplinando a licitacdo e execugdo de seus contratos de servicos terceirizados. A Portaria n.°
128 - TCU, traz em seu art. 8° procedimento que entendemos adequar-se perfeitamente ao art. 7°,

8§2°, da Lei n.° 8.666/93:

[.]

Art. 8° A estimativa de precos relativamente & méo de obra para
prestacdo de servicos terceirizados serd elaborada com base em
planilha analitica de composicdo de custos da mao de obra e dos
insumos, e observara os seguintes critérios:

I. 1. - os salarios dos empregados terceirizados serdo fixados com base em acordo ou convencao coletiva
de trabalho da categoria profissional pertinente;
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1. 2. - havendo mais de uma categoria em uma mesma contratacao, os salarios serdo fixados com base no
acordo ou na convencdo coletiva de cada categoria profissional;

1. 3. - ndo havendo acordo ou convencao coletiva de trabalho, os salarios serdo fixados com base em
precos médios obtidos em pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em empresas privadas do
ramo pertinente ao objeto licitado, ou em 6rgdos publicos;

IV. 4. - 0S encargos sociais e tributos deverdo ser fixados de acordo com as leis especificas; e

V. 5. - 0s valores dos insumos serdo apurados com base em pesquisa de pregos, na forma dos arts. 9°a 11
desta Portaria, ou em precos fixados nos instrumentos legais pertinentes.

Assim, os itens referentes ao modulo 1 e 2 da planilha de custos e formacéao de precos foram
obtidos por meio dos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis as categorias profissionais a
serem contratadas.

Quanto a pesquisa dos valores constantes do modulo 5 (Insumos Diversos) quando previstos
disponibilizacdo de material por parte da contratada, adotou-se as disposicdes da Instrucéo
Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020, método também utilizado para os
valores constantes do médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

Com relacdo aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas, percebe-se que os itens
que o compdem decorrem exclusivamente da legislacédo (previdenciaria ou trabalhista) ou da
legislacdo conjugado com algum critério estatistico. O afastamento maternidade, por exemplo,
refere-se ao custo de reposicao da profissional que se ausenta devido ao gozo de licenca
maternidade (o custo que a empresa deve arcar € o referente as férias proporcionais, tergo
constitucional, 13° salario e encargos sociais, do profissional substituto. Demais encargos
trabalhistas sdo custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposi¢éo pode ser calculado
observando a legislacdo sobre o tema, porém, tendo em vista que nao € possivel prever de
antemdo quantos funcionarios se ausentardo por licenca maternidade, o custo sé pode ser
estimado por meio de algum percentual estatistico.

Entram nesta categoria 0s seguintes itens da planilha de custos e formacéo de precos:
Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado, Multa sobre FGTS e contribuic6es sociais
sobre o aviso prévio indenizado, Auséncia por doenca, Licenca paternidade, Auséncias legais e
Auséncia por acidente de trabalho.

A técnica utilizada pelo Ministério do Planejamento nos calculos dos valores limites de
vigilancia e limpeza e pelo Supremo Tribunal Federal, conforme estudos publicados, consiste na
utilizacdo de estatisticas do IBGE para as estimativas dos custos em que o fato gerador é incerto.
Assim, o STF, por exemplo, considera, baseado em dados do IBGE, que cada trabalhador falta
em média um dia por ano. A partir disso calcula entdo o percentual referente a faltas legais.

Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisdes em que foram calculados os percentuais
referentes a estes custos estimativos, a exemplo do Acordao TCU 1753/2008 — Plenério, que
norteiem a estimativa dos contratos de muitos dos 6rgaos que adotam o preenchimento de
planilha para seus custos estimados.

Temos, ainda, que a pesquisa de precos decorrente do inciso IV, art. 5°, da Instru¢cdo Normativa
SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020, qual seja, a pesquisa com os fornecedores,
revela, na pratica diversos problemas. Um deles, € a falta de interesse das empresas em fornecer
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seus precos a Administracdo, quanto estes se referem a pesquisa de mercado para composic¢édo do
custo estimado da contratacdo. Apesar das cotagdes serem solicitadas a um grande nimero de empresas,
poucas, se ndo, nenhuma responde a convocacao da Administracao.

Outro problema é a artificialidade dos precos cotados pelas empresas participantes da fase de
levantamento de precos de mercado. Dos poucos que enviam seus orcamentos, muitos o fazem
com valores claramente super estimados. Esta constatacao foi feita pelo Tribunal de Contas da
Unido, por meio do Acérddo n.° 2.149/2014 - Primeira Camara:

Acérdao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara

O relator destacou que "os pregos obtidos pela Administracdo na
fase interna da licitacdo, em coletas destinadas apenas a formar o preco
de referéncia dos servicos a serem licitados, precisam ser vistos com
reserva, porque o mercado fornecedor estd ciente de queos valores
informados naquela ocasido ndo vinculam as propostas que
eventualmente venham a apresentar no certame licitatorio". Enfatizou
que, nessa situagdo os precos sdo artificialmente subestimados ou
superestimados, uma vez que "os fornecedores de bens e servigos ndo
desejam revelar aos seus concorrentes 0s precos que estdo dispostos a
praticar, no futuro certame licitatorio".

Nesse interim, tal pratica se mostra lesiva a Administracdo publica, haja vista ir de encontro ao
gue consagra os principios norteadores da administracdo publica, qual sejam os da
economicidade e da eficiéncia no gasto publico.

Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna decorrente da etapa de
levantamento de precos encontra-se em conformidade com os postulados normativos, e que 0s
precos referenciais para fazer frente a presente contratacdo estdo consubstanciados em
orcamento detalhado em planilhas que expressam a composicao de todos os custos unitarios,
baseadas em valores de mercado nos moldes da Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73,
de 5 de agosto de 2020, para os custos que ndo possuem valores estabelecidos na legislagdo
vigente.

Todas as memorias de calculos utilizados para a elaboracdo das planilhas de custos e formacéo
de precos encontram-se nos autos do presente processo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nédo da Solucéo

Em regra, conforme inciso Il do art. 47 da Lei 14.133/2021, as licitacdes de servigos atenderao
ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas especificidades.
Ademais é pratica comum nesse setor de prestacao de servico, as atividades serem executadas
por uma unica empresa contratada, pois 0s servigos e materiais demandados estéo
intrinsecamente ligados e o desmembramento destes servigos e materiais em grupos diferentes
poderia trazer grande dificuldade na prestacao dos servicos por parte de diferentes empresas
contratadas, causando assim a dessincronizagao na execucao.
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No caso em questdo, avalia-se o item 3.8 do Anexo 11l da IN n°® 05/2017-SEGES

IMPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita limites
de ordem técnica e econémica, em consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que
poderd ser feita a contratacao conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica, econdmica
e administrativamente invidvel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em parecer
305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

Neste caso, a contratacdo sera unica e indivisivel, envolvendo a prestacdo de servigos de apoio
administrativo, com o fornecimento de todos os materiais de consumo, insumo e equipamentos
necessarios e adequados a execucao dos servicos, para assegurar o atendimento as necessidades
institucionais. Formato, este, economicamente mais viavel e que tem os melhores resultados as
especificidades das unidades.

A centralizacdo, da responsabilidade em uma Unica empresa contratada, ira proporcionar melhor
acompanhamento de problemas e solu¢fes, mormente em termos de facilitar a verificacdo das
suas causas e atribuicao de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execugao
do objeto licitado e, em termos econdmicos favorece a reducdo dos pre¢os sob a Otica da
ampliacdo da competitividade.

Cabe ainda motivos de ordem econdmica, visto que a contratacdo em lote Unico dispensa a
contratacdo de varios postos de supervisao, concentrando em apenas um postos. O que gera
beneficios expressivos de ordem econdmica. O mesmo ocorre com as equipes destinadas ao
acompanhamento das atividades realizadas.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Destaca-se que néo se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e ou
interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretenséo de realizar contratacGes futuras para
que o objetivo desta contratacdo seja atingido, razdo pela qual este item ndo sera considerado no
planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacgéo e o Planejamento

N&o obstante os servigos, objeto do presente estudo, consistir em atividade essencial a
manutencdo das atividades fins do 6rgdo, considerando a sua natureza essencial, além do que 0s
mesmos tem por objetivo atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgéo, de modo que sua interrupcao possa comprometer a prestacdo de um servico publico
ou o cumprimento da missao institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico
relacionado no planejamento estratégico do 6rgdo. Estando a contratacdo alinhada a
oportunizacdo da manutencdo de fatores criticos de sucesso institucional.

De modo a cumprir as disposic¢oes da IN SEGES n° 5/2017, os 6rgéos e entidades participantes
dever&o indicar nos processos de instrucdo das futuras contratagdes se as mesmas estao
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alinhadas aos planos instituidos, tais como Plano de Desenvolvimento Institucional ou
Planejamento Estratégico, e, também, deverdo informar a politica publica a que estejam
vinculadas, quando couber.

Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra- se prevista no
Plano Anual de Contratagdes 2023, em conformidade com as disposi¢des do art. 2°, da Instrucao
Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019, consignado no relatério extraido do sistema PGC que
segue anexo aos autos do presente processo administrativo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade,
eficécia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros
disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:

1. Padronizacéo das descricdes, requisitos e valores dos cargos, assim como dos parametros
de gestéo e fiscalizacdo contratual,

2. Economia no valor da contratacdo em funcdo do ganho de escala da contratagéo
centralizada e na mudanca da estratégia de contratacao institucional;

3. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucéo das
atividades administrativas;

4. Maximizacéo dos resultados da governanca administrativa;

Favorecimento da qualidade de vida saude e seguranca do quadro de colaboradores;

Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes, colaboradores
terceirizados; etc.

Desta forma, a instituicdo poderd cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia,
oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento
possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as
politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgao.

13. Providéncias a serem Adotadas

Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacdo do ambiente da
organizacao para que a contratagdo surta seus efeitos e com 0s responsaveis por esses ajustes nos
diversos setores:

N&o configura-se necessaria a elaboracdo de cronograma para adequacao de ambientes visando o
inicio da prestacdo dos servicos. Trata-se de contratacdo de servi¢cos comuns ja prestados ao
CEFET-MG através de outras contratos.
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Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratacéo e
fiscalizacdo dos servigos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado:

e O objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justificam anecessidade
de capacitacdo especifica para a empresa especializada e para os prestadores que irdo atuar
no contrato, estando essas descritas no presente Estudos Técnicos Preliminares, ou para 0s
servidores 0s quais atuardo na contratacdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado.

Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, 0s riscos de a contratagéo
fracassar caso os ajustes ndo corram a tempo:

Conforme informado, ndo ha risco da contratacdo falhar em relacdo a adequagGes do ambiente
da organizacdo, pois tais adequacBes ndo Sao necessarias.

Os 6rgdos e entidades participantes serdo responsaveis por elaborar cronograma com todas as
atividades necessarias a adequacdo de seus ambientes, se for 0 caso. para que a contratacdo surta
os efeitos esperados, considerando a necessidade de capacitacéo de servidores para atuarem na
gestdo e fiscalizacdo contratual e os eventuais riscos de fracasso do processo licitatorio.

Importante também ressaltar que sera obrigacdo de cada um dos 6rgdos e entidades
participantes avaliar e planejar os impactos de eventual troca da empresa contratada, adotando
as medidas necessarias para minimizar a ocorréncia de eventuais problemas durante a
transicao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razdo pela qual
este item ndo seré considerado no planejamento.

15. Declaracéo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacéo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A solucdo adotada atende a necessidade do

16. Responsaveis

FERNANDO GONTIJO BERNARDES JUNIOR

Prefeito

27 de 28



UASG 153015 Estudo Técnico Preliminar

28 de 28



TERMO DE REFERENCIA

Pregéo eletrénico para contratacédo de prestacédo de servico continuo com dedicacdo de méao-

de-obra exclusiva

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
PREGAO N° 10/2023.

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de conducéao de
veiculos automotores leves, transporte coletivo de passageiros e de cargas com e sem
operacdo de Munck, com alocacéo de postos de trabalho, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, para atender as necessidades do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Minas Gerais — CEFET-MG, em todos os seus campi, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:
ITEM DESCRIQAQ/ Unidade de Qtde Valor Unitario Valor Mensal
ESPECIFICACAO Medida Mensal Méximo Méximo
1 | Motorista Posto de 8 R$ 7.503,48 R$ 60.027,84
trabalho
) Motorista (cczm habilitac&do Posto de ) R$ 7.526.12 RS 15.052,24
para operagdo de munck) trabalho
o ~ Posto de
3 Auxiliar de manutencao 1 R$ 6.164,74 R$6.164,74
trabalho
4 | supenvisor Posto de 1 R$ 6.621,41 R$ 6.621,41
trabalho
5 Diéarias * Unidade 50 - R$ 15.887,52
g | Indenizacdoporjornada Horas 100 R$ 7,43 R$ 743,00
noturna
7 | Indenizacdo porhora Horas 50 R$ 22,29 R$ 1.114,50
extraordinaria
VALOR MENSAL DA CONTRATA(;AO R$ 105.611,25
VALOR ANUAL DA CONTRATA(;AO R$ 1.267.335,00
* O valor de Diarias (item 5) é fixo e ndo sera objeto de disputa, devendo apenas constar na
proposta para fins de célculo do valor global do contrato. O valor ser reembolsado &
CONTRATADA conforme for utilizado e atestado pela fiscalizagdo no més.
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de motoristas.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sé@o os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execuc¢ao a Empreitada por Prego Unitario.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das

partes, por periodos sucessivos de 12 meses, respeitada a vigéncia maxima decenal, com base no
artigo 107 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.




1.6.

O regime de execucao por preco unitario foi escolhido pois “destina-se aos servigcos que devam
ser realizados em quantidade e podem ser mensurados por unidades de medida, cujo valor
total do contrato é o resultante da multiplicacdo do preco unitario pela quantidade e tipos de
unidades contratadas. Portanto, € especialmente aplicavel aos contratos que podem ser
divididos em unidades autdnomas independentes que compdem o0 objeto integral pretendido
pela Administragao”.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1.

A descri¢do da solu¢cdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1.

4.2.

4.3.

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em
sua forma eletrénica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinag&o direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. servico continuado, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagéo
exclusiva;

5.1.2. empresa idénea e do ramo da atividade;
5.1.3. apresente profissionais capacitados para exercicio das funcdes;

5.1.4. possua documentacdo comprovando a habilitacdo, tanto nas fases da licitagdo
como também durante a execucéo do contrato;

5.1.5. atenda integralmente as especificacdes do edital, contrato e termo de referéncia;

5.1.6. atenda as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, bem
como legislacdo vigente sobre o tema;

5.1.7. estar apto a iniciar a prestacdo de servicos de acordo com a necessidade do
CEFET-MG, possuindo todos os recursos humanos e materiais para pleno
atendimento das demandas.

5.1.8. Os profissionais a serem contratados deverdo atender aos seguintes requisitos
conforme quadro abaixo:




QUADRO RESUMO

Cargo:

MOTORISTA

Cédigo CBO:

7823-10/7825-10

Principais Atividades:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;
realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢éo sonora e
luminosa, software de navegagéo e outros; preencher formularios e
documentos referentes as atividades;

Postos que iréo operar o caminhdo munck: Movimentar cargas
volumosas e pesadas, operar equipamentos, realizar inspecdes,
lubrificacdes e pequenos reparos em veiculos, vistoriar cargas, além
de verificar documentacgéo de veiculos e de cargas; definir rotas e
assegurar a regularidade do transporte.

Jornada de trabalho:

44 horas semanais

Grau de instrucao:

Ensino médio completo;

Exigéncia legal:

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou “E”;
Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
funcgoes;

Certificado de conclusédo de curso de primeiros socorros, direcdo
defensiva;

Certificado de curso de transporte coletivo de passageiros;

Cursos para operacdo de munck (para os postos que iréo operar o
munck);

Outras exigéncias conforme legislacéo vigente.

Experiéncia:

Tempo minimo de experiéncia de 01 ano na categoria, devidamente
comprovada na CTPS;

Habilidades:

- Comunicacao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade.

- Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo
e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas.

- Resolucéo de problemas — capacidade de percepcéo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.

- Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo.

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acdes.

- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes.

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade.

- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater.

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

- Comportamento seguro — atuar no dia a dia seguindo as orientacdes




de seguranca e saude no trabalho, bem como zelar pelos bens sob
sua responsabilidade.

QUADRO RESUMO

Cargo:

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Cédigo CBO:

9144-05

Principais Atividades:

Auxiliar na elaboracéo e gestédo de planos de manutencao; realizar
pequenas manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores; substituir pecas, reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacdo do meio ambiente. E atividades similares de igual
complexidade.

Jornada de trabalho:

44 horas semanais

Grau de instrucéo:

Ensino fundamental e curso profissionalizante na area de mecanica de
veiculos.

Exigéncia legal:

Experiéncia: Minima de 6 (seis) meses em atividade de manutencao veicular,
devidamente comprovada na CTPS
Habilidades: - Comunicacgéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com

desenvoltura, coeréncia e objetividade.

- Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informactes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo
e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas.

- Resolucéo de problemas — capacidade de percepcéo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.

- Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo.

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acdes.

- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancgas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes.

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidado e regularidade.

- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrées, ética e bom carater.

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustracéo, maturidade e resiliéncia.

- Comportamento seguro — atuar no dia a dia seguindo as orientacdes
de seguranca e saude no trabalho, bem como zelar pelos bens sob
sua responsabilidade.




QUADRO RESUMO

Cargo: SUPERVISOR
Cédigo CBO: 4101-05
Principais Atividades: - Intermediar a comunicagdo entre os empregados da equipe residente

e a empresa;
- Responder pela empresa junto a equipe de fiscalizagao;

- Realizar a gestédo e supervisionar da equipe;

- Definicao das escalas de trabalho dos motoristas e logistica de
atendimento;

- Realizar todos os controles administrativos necessarios a execugéo
do contrato;

- Atividades pertinentes conforme demanda do setor.

Jornada de trabalho:

44 horas semanais

Grau de instrugéo:

Ensino médio completo (minimo); conhecimentos basicos de
informatica.

Exigéncia legal:

Experiéncia:

Minima de 6 (seis) meses com supervisao de equipe

Habilidades:

- Comunicacao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade.

- Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informactes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo
e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas.

- Resolucao de problemas — capacidade de percepc¢éo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

- Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo.

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acdes.

- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes.

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade.

- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater.

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

- Comportamento seguro — atuar no dia a dia seguindo as orientacdes
de seguranca e saude no trabalho, bem como zelar pelos bens sob
sua responsabilidade.

- Trabalho em equipe — capacidade de realizar tarefas em conjunto,
buscando solugBes para alcancar os objetivos propostos.

- Lideranca — capacidade de delegar fungbes, acompanhamento da
rotina, gerenciar equipes com respeito e profissionalismo.




5.1.9. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por
interesse das partes, por periodos sucessivos de 12 meses, respeitada a vigéncia
maxima decenal, com base no artigo 107 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

5.1.10. Para inicio do contrato ndo haverd necessidade de transi¢cdo gradual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condicfes necessdarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracédo do contrato.

5.3. A quantidade estimada de deslocamentos é a seguinte:

5.3.1. De forma geral, serdo 2 deslocamentos diarios, sendo ida e volta até a sede do
Setor de Transportes, atualmente no Campus VI — Gameleira, onde os veiculos
ficam estacionados.

5.3.2. Os motoristas realizardo outros deslocamentos em veiculos oficiais sendo parte da
rotina de trabalho e ocorrerdo conforme a demanda do CEFET-MG. Os detalhes
sobre os deslocamentos e hospedagens para atendimento ao CEFET-MG estdo no
tépico referente a execucgdo do contrato, por serem parte da demanda do contrato.
Os custos com hospedagem serdo reembolsados a contratada conformecritérios e
condi¢cbes estabelecidas no item sobre a execucdo do contrato. Conforme as
demandas do CEFET-MG, poderdo ocorrer viagens que necessitem hospedagem
(fora da regidao metropolitana de Belo Horizonte). Foram estimados 5pernoites para
cada posto por més. Sendo que esse nimero pode variar para maisou para menos,
dependendo da necessidade do CEFET-MG.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagbes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalac6es do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as
16 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagcéo da vistoria.

7.2.2. As vistorias deverdo ser agendadas pelos emails: fagner.lucas@cefetmg.br e
fernandobernardes@cefetmg.br.

7.2.3. Endereco para vistoria: Campus VI — Gameleira - Av. Amazonas, n°® 5.855 — Bairro
Gameleira — Belo Horizonte/MG. Telefone: (31) 3379-3005.

7.3. A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.
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7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag8es e das condiges
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1.0 CEFET-MG designara equipe de gestao e fiscalizacdo do contrato, composta
por Gestor(es) e Fiscais Técnico e Administrativo.

8.1.2.A comunicagédo entre o CEFET-MG e a CONTRATADA seré feita por meio de e-
mail, oficio, telefone e reunides.

8.2. A execucdo dos servigos sera iniciada na data prevista de 16 de abril de 2023, com o término
do contrato atual vigente no CEFET-MG, na forma que segue:

8.2.1. Apds assinatura do contrato sera agendada a reunido de abertura de OS.

8.2.2. No inicio do contrato serdo ativados 10 postos de motoristas (incluidos os 2 postos
habilitados para operar o munck). Além dos postos de Supervisor e de Auxiliar de
Manutencdo. Os demais postos de motoristas serdo ativados a medida em que for
necessério conforme critério do CEFET-MG.

8.2.3. Quando for necessario o aumento do quadro de motoristas, o CEFET-MG emitira
Ordem de Servigo, devendo a CONTRATADA providenciar o pessoal necessario
para atender a demanda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

8.2.4.A CONTRATADA devera disponibilizar todos os recursos materiais, equipamentos
e uniformes no inicio da execuc¢édo do contrato.

8.2.5.A CONTRATADA deveréa apresentar a documentacao dos profissionais e curriculo
para avaliacdo da fiscalizacdo. O posto de trabalho ndo serd considerado
preenchido caso a CONTRATADA néo apresente a documentacdo do respectivo
empregado.

8.2.6.Antes do inicio dos servicos a CONTRATADA deverd apresentar toda
documentacdo descrita em item especifico. Bem como todos os materiais e
equipamentos especificados neste instrumento.

8.2.7.A demanda pelo servigco de motorista no CEFET-MG é sazonal conforme calendéario
académico. Portanto, a CONTRATADA devera programar as férias dosmotoristas
de acordo com o calendério de férias escolares do CEFET-MG em comum acordo
com a fiscalizac@o. Em geral, as férias escolares ocorrem nos meses de janeiro até
a primeira quinzena de fevereiro; segunda quinzena de julhoe segunda quinzena
de dezembro.

8.2.8. Portanto, a CONTRATADA devera programar as férias dos motoristas para esses
meses de férias escolares do CEFET-MG.

8.2.9. Nao havera reposicdo de motoristas que estiverem de férias, sendo as férias
marcadas no periodo de baixa demanda conforme definido pela fiscalizacao.

8.2.10. De acordo a legislacéo vigente, podera haver redugdo do quadro de motoristas
para adequacédo a necessidade, nos periodos de baixa demanda.

8.2.11. A estimativa é que a quantidade de motoristas varie de acordo com a tabela
abaixo:

Meses JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JuL AGO SET | OUT | NOV | DEZ




Qtde 4 4 10 10 10 10 4 10 10 10 10 4
minima

8.2.12. A tabela servira como base para eventuais supressdes e/ou suspensées de
postos de trabalho, considerando a possibilidade de diminuicdo da demanda nos
meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro de cada ano. Estes meses podem
variar de acordo com o calendario escolar do CEFET-MG.

8.2.13. MOTORISTAS

8.2.13.1.  Os profissionais deverdo estar habilitados para dirigir os veiculos da
frota oficial atendendo com qualidade e seguranca as demandas de
transporte do CEFET-MG.

8.2.13.2. Deverdo possuir carteira nacional de habilitacdo categoria “D” ou
superior, com licenga para transporte de passageiros, exame toxicolégico
e outras exigéncias estabelecidas pela legislacao vigente.

8.2.13.3. Os motoristas deverdo se apresentar devidamente uniformizados,
portando crachd de identificacdo em local visivel, observando cuidados
minimos com asseio.

8.2.13.4. Os motoristas habilitados para operar o munck deverdo estar
devidamente capacitados e demonstrar habilidade na movimentagédo de
cargas, seguindo todos os procedimentos de seguranca e técnicos para
operacgéo segura do equipamento.

8.2.13.5. Os motoristas deverdo observar as seguintes condutas:

a. Ter conhecimento e cumprir as normas da legislacao de transito, portando-
se de maneira defensiva na condug¢éo dos veiculos;

b. Planejar antecipadamente o percurso;

C. Verificar o estado de conservacdo geral do veiculo (cintos de seguranca,
funcionamento geral, pneus, entre outros) antes do inicio das viagens;

d. N&o fumar ao conduzir veiculos;

e. Obedecer as leis de transito e normas referentes a atividade;

f. N&o utilizar os veiculos do CEFET-MG para tratar assuntos alheios ao
servico executado e/ou para tratar assuntos particulares;

g. N&o dar carona ou transportar objetos sem autorizagdo do CEFET-MG;

h. Estar atentos e fazer cumprir os intervalos legais durante a jornada de

trabalho, comunicando previamente a supervisdo da empresa, qualquer
anormalidade que o impeca de cumprir corretamente os horarios e
intervalos.

i. Executar as atividades com profissionalismo, zelando pelo bom
relacionamento interpessoal.

8.2.13.6. E expressamente proibido o uso de bebida alcodlica ou outras
substancias entorpecentes durante a jornada de trabalho e/ou no interior
dos veiculos, bem como conduzir veiculo sob efeito de tais substancias.

8.2.13.7. Em caso de acidentes além das devidas comunicacbes, devera
providenciar boletim de ocorréncia, ndo realizar acordos com envolvidos e
seguir as orientacfes emitidas pela supervisdo da empresa.




8.2.14.

8.2.13.8. Os motoristas deverdo estar capacitados a adotar providéncias
imediatas em caso de acidentes e ocorréncias de transito (socorro as
vitimas, sinalizacao do local, comunicacdo com a supervisdo da empresa,
entre outros).

8.2.13.9. Comunicar ao setor responsavel ocorréncias e avarias relacionadas
ao veiculo sob sua responsabilidade.

8.2.13.10. O condutor do veiculo deverd preencher formularios como por
exemplo, boletins diarios, listas de verificagcdo dos veiculos e diarios de
bordo, nas formas estabelecidas juntamente com a fiscalizagéo.

8.2.13.11. Os motoristas deverdo zelar pela seguranca e conservacdo dos
veiculos, instalacdes, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade
durante a execuc¢do dos servicos.

8.2.13.12. Os motoristas ndo poderdo pernoitar com o0s veiculos em sua
residéncia, exceto em casos especificos, previamente autorizados pela
fiscalizag&o do contrato no CEFET-MG.

SUPERVISOR

8.2.14.1. O posto de SUPERVISOR sera responsavel pela gestdo da equipe
residente e devera intermediar a comunicacdo entre a fiscalizacdo e a
equipe.

8.2.14.2.  As principais atribuigcbes do Supervisor serdo:

a) Elaboracé@o de relatérios, planilhas e outros documentos referentes as
rotinas das equipes de motoristas;

b) Receber (via sistema, e-mail, telefone, entre outros meios) as demandas
de viagem, planejar e programar as solicitagdes de atendimento realizando
todos os trAmites administrativos internos pertinentes;

C) Estabelecer o motorista, a rota de transporte, veiculo e equipamento a ser
utilizado para cada servico a ser executado fazendo cumprir as
programacdes agendadas pontualmente;

d) Fazer contato com o solicitante da viagem para tratativas necessérias;

e) Planejar junto aos motoristas a logistica para as viagens (rotas, locais de
alimentacéo e hospedagem, abastecimento, entre outros);

f) Solicitar e controlar as diarias para as viagens;

Q) Solicitar lavagem, abastecimento e manutencdo dos veiculos

programados, visando atender as demandas;

h) Recolher e conferir documentos gerados apos as viagens (justificativas de
ponto, diarios de bordo, entre outros), realizar as correcdes necessarias e
solicitar ateste do solicitante do servico e/ou setor de transporte;

i) Controle da distribuicdo de uniformes e outros materiais;
)i Elaborar e controlar escala de servico;
k) Controle diario de frequéncia, hora extra, adicional noturno, banco de

horas, intrajornada, diario de bordo, programar folgas para compensacao
de eventuais horas extras;

) Controle de ocorréncias e sinistros;




8.2.15.

m)

n)

0)

p)

a)

y

D

u)

aa)

bb)

cc)

Controle de utilizacdo de veiculos para apuracdo de responsabilidade
quando houver infracdo/multa de transito;

Manter controle mensal das substituicdes, coberturas, férias e auséncias
de funcionarios;

Organizacédo de documentos relativos a funcionarios como pagamentos de
beneficios, salarios, verbas trabalhistas, adicionais e outros;

Acompanhar atendimento sempre que necessario para identificar
deficiéncias na prestacdo de servicos e melhorias na rotina;

Atuar como representante da empresa contratada nas quest8es
operacionais de gestéo de pessoal;

Monitorar os empregados, avaliando sua produtividade, pontualidade, zelo
pelo patriménio publico, respeito aos alunos, servidores, visitantes e
demais prestadores de servico;

Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagbes apresentadas pelos
profissionais da contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno
quanto aos pleitos formulados;

Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado;

Verificar o uso de Equipamento de Protecdo Individual e de Seguranga,
orientando sua equipe quanto a forma adequada do uso em funcéo da
atividade e do risco, tomando as medidas necessarias quando constatadas
irregularidade;

Controle da validade dos treinamentos pertinentes aos exercicios das
atividades conforme legislacdo em vigor;

Acompanhamento das renovacgdes das carteiras de habilitacdo e demais
documentos relacionados as atividades;

Controle dos documentos da area de seguranca (PPRA, PCMSO, PPP,
PGR, LTCAT, etc);

Capacitar equipe de motorista sempre que necessario;

Intermediar a comunicacgéo entre o CEFET-MG e os empregados do
contrato;

Disponibilizar a equipe de fiscalizacao, os relatérios, controles elaborados
e demais documentos e informacdes, referentes ao contrato;

Participar de reunides, inspecdes, auditorias ou outros eventos que tenham
relacdo com o contrato, sempre que solicitado pela equipe de fiscalizacéo;

Executar tarefas similares e que estejam contempladas em seu campo de
atuacao.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

8.2.15.1. O posto de Auxiliar de Manutencdo sera responséavel por apoiar os

motoristas, a supervisdo da empresa e 0s responsaveis do CEFET-MG nas
questdes relativas a manutencdo e bom uso dos veiculos.

8.2.15.2. O Auxiliar de Manutencdo preencherd os relatorios, check-lists e

utilizara os sistemas informatizados conforme definido junto ao setor de
transportes do CEFET-MG, para a execucao das atividades.




8.2.16.

8.2.17.

8.2.18.

8.2.15.3. O profissional serd lotado no Campus VI — Gameleira, e utilizara

ferramentas mecanicas e elétricas, equipamentos e insumos fornecidos
pelo CEFET-MG. A CONTRATADA fornecera os equipamentos e materiais
descritos neste instrumento.

8.2.15.4. O Auxiliar de Manutencdo tera como principais atribuicdes gerais

a)

b)

n)

(exemplificativo):

Executar pequenos reparos nos veiculos, ou seja, ajustes de baixa
complexidade que ndo demandem servigo feito por oficina especializada.

Verificar as condicbes dos veiculos (direcdo, transmissao, embreagem,
suspenséo, freio, luzes indicadoras, painel de instrumentos etc.),
diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, identificar tipos de
transmisséo e funcionamento, preencher lista de verificacdo das condicdes
dos veiculos;

Verificar nivel de fluidos e o6leos, testar funcionamento do sistema de
arrefecimento, testar circuitos eletroeletronicos, sistema eletroeletrénico do
freio abs., sistema de transmissédo no veiculo, motor do veiculo;

Verificar condi¢cdes de funcionamento dos componentes do freio; alavanca
e cabo de freios;

Realizar a limpeza dos veiculos e de seus componentes como filtros de
transmisséo entre outros;

Realizar ajustes simples em componentes mecanicos, elétricos e
hidraulicos, realizar aperto e montagem de pecas e acessoérios dos
veiculos, carga de baterias, pequenos reparos em componentes e pecas
das carrocerias, do sistema de escapamento, do sistema de calibragem
(rodoar) dos 6nibus, micro-6nibus e caminhdes;

Substituir lAmpadas e demais acessorios elétricos;
Providenciar orientag8es aos motoristas quando necessario;

Descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais;

Seguir normas de salde e seguranca ocupacional;
Auxiliar na elabora¢&o do plano de manutenc¢éo dos veiculos;

Dar suporte aos motoristas quando ocorrer qualquer problema no
funcionamento dos veiculos;

Acompanhar o envio dos veiculos para manutencao em oficina
especializada, verificar os servigos realizados;

Realizar outras tarefas similares que estejam de acordo com sua fungéo.

DIARIAS PARA VIAGENS

Para as viagens para fora da regido metropolitana de Belo Horizonte e que

necessitem pernoite fora do domicilio do motorista, sera pago o valor referente a
01 (uma) diaria por dia, para custeio das despesas da viagem como alimentagéo e
hospedagem.

Para as viagens para fora da regido metropolitana de Belo Horizonte e que néo

necessitem pernoite, o valor pago serd a metade do valor da diéria.




8.2.19. A CONTRATADA devera disponibilizar ao motorista o valor das diarias em até
24 horas antes do inicio da viagem.

8.2.20. O CEFET-MG pagara a CONTRATADA somente o valor das diarias
efetivamente utilizadas no més e em viagens autorizadas pela fiscalizagcdo. A
restituicdo por parte dos motoristas, do valor de diarias eventualmente nao
utilizadas ficara sob responsabilidade da CONTRATADA.

8.2.21. O valor previsto para diarias ndo é fixo por més ou para cada motorista. O
CEFET-MG fara o controle de forma a nao extrapolar o custo total previsto para o
ano.

8.2.22. O pagamento a CONTRATADA, dos valores referentes as diarias sera feito
mensalmente, junto a Nota Fiscal dos servicos, apés os devidos atestes da
fiscalizacdo. Para pagamento devera ser enviado relatério, conforme modelo
apresentado pela fiscalizacao, constando os dados das viagens realizadas no més
e 0s comprovantes bancarios dos pagamentos das diarias aos motoristas. O valor
total mensal atestado pela fiscalizacdo devera constar na Nota Fiscal mensal dos
Servigos.

8.2.23. JORNADA DE TRABALHO

8.2.24. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira,
para todos os postos de trabalho. Podendo haver distribuicdo dessa jornada
durante a semana para atendimento as demandas do setor de transporte.

8.2.25. O intervalo intrajornada seguird a legislacdo vigente e a Convencao Coletiva
do Trabalho. As definigcBes de horarios de intervalos deverdo ser realizadas em
comum acordo com a fiscalizagdo do contrato e podem ser alteradas de acordo
com a necessidade da Administracdo mediante justificativa.

8.2.26. O horario de entrada e saida podera ser alterado de acordo com as
necessidades do servigo, obedecendo aos limites legais previstos na CLT e na
convencdo coletiva da categoria, podendo, ainda, ser utilizado banco de horas para
a compensacdo da jornada de trabalho. Dessa forma, conforme demanda e
necessidade da CONTRATANTE podera ser solicitado que os empregados da
CONTRATADA trabalhem horas além do expediente normal.

8.2.27. Estas horas solicitadas serdo compensadas através de banco de horas, via de
regra, ndo ocorrendo ressarcimento financeiro das mesmas. O banco de horas sera
utilizado, em virtude do interesse publico, como forma de adequar a carga horaria
a necessidade dos servicos. Eventuais horas acumuladas em banco de horas
devem ser compensadas em até 6 (seis) meses do evento gerador.

8.2.28. O controle da jornada de trabalho dos empregados (horérios, justificativas de
ocorréncias, auséncias e atrasos) € responsabilidade da CONTRATADA, que
devera possuir todos os registros necessarios e disponibilizar a fiscalizagdo sempre que
solicitado e junto a documentagéo mensal.

8.2.29. A CONTRATADA devera disponibilizar as folhas de ponto e relatérios de saldo
de banco de horas, aos seus empregados e a fiscalizacdo até o quinto dia Gtil de
cada més.

8.2.30. A CONTRATADA, através do preposto e/ou supervisor lotado no contrato,
deverd planejar a logistica e agenda dos profissionais para cumprirem a legislacao
referente aos intervalos (intrajornada e interjornada), jornada diaria, descansos
remunerados e outros.




8.2.31. As faltas (horas ou dias) sem cobertura seréo descontadas proporcionalmente
no faturamento mensal.

8.2.32. INDENIZAGCAO POR HORA EXTRA

8.2.33. Foi previsto no contrato, item denominado INDENIZACAO POR HORA
EXTRA. Esta indenizacédo sera paga a CONTRATADA apenas quando ocorrerem
horas extras solicitadas pelo CEFET-MG e que ndo tenham possibilidade de
compensacdo posterior através de banco de horas, como por exemplo, em
eventual supresséo de parte do intervalo intrajornada ou interjonada.

8.2.34. O fiscal devera atestar e justificar a necessidade de realizar o0 pagamento da
hora extra ao empregado e o devido langamento no faturamento mensal da
CONTRATADA.

8.2.35. O pagamento da hora extra ao empregado ndo podera ser vinculado ao
faturamento mensal. Sempre que for devido o pagamento da hora extra ao
empregado, a CONTRATADA devera realizar independente do processo de
pagamento mensal do CEFET-MG a CONTRATADA.

8.2.36. Caso tenha ocorrido hora extra nas condi¢bes citadas, a CONTRATADA
devera apresentar junto ao faturamento mensal, um relatério contendo os dados e
justificativas, bem como comprovante de pagamento ao empregado.

8.2.37. HORA NOTURNA

8.2.38. De acordo com as necessidades do CEFET-MG, poderao ocorrer servicos no
periodo noturno (intervalo entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia
seguinte).

8.2.39. Havendo jornada nesse intervalo citado no item anterior, 0 empregado fara jus
ao recebimento de adicional noturno e ao descanso semanal remunerado sobre
adicional noturno, de acordo com a CCT e legislagdo trabalhista vigente.

8.2.40. Foi previsto no contrato verba para pagamento de indenizacdo a
CONTRATADA caso ocorra necessidade de pagamento de adicional noturno aos
empregados.

8.2.41. O pagamento a CONTRATADA somente serd realizado caso a hora noturna
tenha sido gerada por necessidade do CEFET-MG, com os devidos atestes da
fiscalizacéo.

8.2.42. O pagamento & CONTRATADA da indenizagéo referente ao adicional noturno
sera pago mensalmente junto ao faturamento mensal. Devendo constar na planilha
de medicdo mensal, a quantidade de horas noturnas realizadas no més.

8.2.43. A CONTRATADA nédo poderé vincular o pagamento do adicional noturno do
empregado ao recebimento do valor no faturamento mensal.

8.2.44. PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS

8.2.45. Os empregados da equipe deverdo ser orientados quanto ao correto
preenchimento de documentos diversos a serem definidos junto a fiscalizacao.

8.2.46. O preenchimento dos documentos devera ser verificado pela supervisdo e
eventuais orientacdes e correcdes devem ser realizadas junto aos empregados.

8.2.47. Os documentos a serem preenchidos, como diarios de bordo, justificativas de
frequéncia, check-list de veiculos, entre outros, deverdo ser avaliados pela
fiscalizacéo.




9.

8.2.48. Todos os documentos deverao ser entregues a fiscalizagao, em periodicidade
a ser definida pelo fiscal responsavel. O fiscal podera, em caso de falta de
informacdao, incoeréncia, ou erros nos formularios, solicitar que a CONTRATADA
providencie adequacao.

8.2.49. O preenchimento e entrega de documentos sera parte da avaliacdo do IMR
mensal da CONTRATADA.

8.2.50. COMUNICACAO DOS MOTORISTAS

8.2.51. A comunicagdo com os motoristas sera feita através da supervisdo/preposto
do contrato.

8.2.52. Cada motorista devera possuir aparelho celular conforme detalhado no item
especifico deste Termo de Referéncia.

8.2.53. Podera ser criado grupo de mensagens para facilitar o envio de informacdes
pertinentes as atividades.

8.2.54. Os motoristas deverdo estar aptos a utilizarem os recursos disponiveis como
por exemplo, envio de fotos e documentos referentes aos veiculos e atividades que
estiverem executando sempre que necessario.

8.2.55. A disponibilizac&o de plano de voz e dados para utilizacdo do aparelho sera de
responsabilidade da CONTRATADA. Caber4 ao motorista a guarda e conservacao
do aparelho, bem como uso correto e somente para o0 servigo.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucéo dos servi¢cos, a Contratada deveréa disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. ParaTODOS OS POSTOS deverao ser fornecidos os seguintes itens:

ITEM QUANTIDADE

Cracha de identificagcdo com foto 01
Aparelho de Celular com caracteristicas minimas:
sistema operacional Android versao 7.0 ou superior;
processador com frequéncia minima de 2 GHZ; 4 GB de
memoaria RAM; bluetooth e WI-FI 802.11 a/b/g/n;
transmissado de dados 4G LTE (padréo brasileiro);
homologacéo emitida pela Anatel, com selo de 01
identificacdo; cAmera fotogréfica com resolugdo minima
de 12.0 mega pixels; linha ativa para receber e realizar
chamadas, plano de internet suficiente para envio de
fotos, com plataforma para instalacdo de aplicativo de
mensagens.

9.1.2.0 posto de SUPERVISOR, além dos itens acima, devera ser fornecido:

ITEM QUANTIDADE

Notebook, com as seguintes caracteristicas minimas:
processador 2.5GHz, 4 Gb de meméria RAM, HD de 320
Gb; sistema operacional Windows 10, Microsoft Office.

01




9.1.3. Todos os itens devem ser novos, nao serdo aceitos itens usados ou
recondicionados. Devera ser comprovada a procedéncia através de Nota Fiscal de
compra;

9.1.4. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, manutengdo ou
reposicao quando necessario, de todos os itens listados acima, de forma a garantir
a disponibilidade continua;

9.1.5.A fiscalizacao realizara inspecdes para conferéncia dos itens. Materiais de baixa
qualidade ou que ndo atendam as especificagfes acima poderao ser reprovados;

9.1.6. Constatada a indisponibilidade da quantidade solicitada, defeitos, condi¢cdes que
inviabilizem o uso dos itens, ou ainda, o ndo atendimento as especificagoes, a
CONTRATADA devera proceder a reposi¢ao/substituicdo no prazo maximo de 48
horas;

9.1.7. Caso haja necessidade, outros itens semelhantes podem ser solicitados a
CONTRATADA, respeitando a adequacéo de precos e quantidades da composicéo de
custos do contrato;

9.1.8. Devera ser fornecida amostra dos tecidos, calcados e demais equipamentos
durante o processo licitatério para avaliagcdo da proposta;

9.1.9. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da
CONTRATADA e deverdo ser disponibilizados para a prestacdo dos servigos,
sendo os custos expressados na planilha de custos e formacéo de precos por meio
do valor de depreciacéo;

9.1.10. O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve
considerar que esses insumos sao de propriedade da empresa contratada e que,
apos o encerramento do contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo
desse custo deve ser considerado o periodo de vida datii dos
equipamentos/materiais e o valor/percentual residual;

9.1.11. Portanto, a Administracdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento
a empresa contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a
vigéncia do contrato;

9.1.12. Para o calculo da depreciacdo de equipamentos, sera adotado a vida util de 5
anos e valor residual de 20%. Assim, Depreciagdo Mensal = [Valor total dos
equipamentos x (1,00-0,20)]/ (12 x 5);

9.1.13. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse 5 anos, serd feito novo calculo de
depreciacgdo caso necessario, podendo haver fornecimento de novosequipamentos,
com devido redimensionamento da planilha de formacéo de precos.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1.

A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Obrigagbes constantes nos dispositivos elencados neste instrumento
contemplando os anexos deste Termo de Referéncia.

10.1.2.  Prestacdo de servicos com fornecimento de uniformes e EPI.
10.1.3.  Prestacdo de servicos com pagamento por posto de trabalho.

10.1.4. Os reembolsos previstos no contrato (diarias, indenizagfes por jornada
noturna e horas extras), somente serdo pagos caso efetivamente ocorram, sejam
devidamente justificadas e autorizadas pela fiscalizag&o. Indeniza¢des geradas por




negligéncia dos profissionais ou da contratada ou ainda, em situagfes que a
fiscalizacdo nado tenha autorizado, nédo serdo reembolsadas pelo CEFET-MG.

10.1.5. Contratacdo de profissionais conforme quantidades e condicdes detalhadas
nas tabelas no item 1 deste Termo de Referéncia.

10.1.6. Os empregados da empresa contratada nado terdo nenhum vinculo
empregaticio com o CEFET-MG.

10.1.7. Embora ndo possua vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os
profissionais da empresa contratada, o CEFET-MG se reserva o direito de recusar
aqueles que ndo preencherem as condi¢des necessarias para o0 bom desempenho
do servigo.

10.1.8. Cada posto de trabalho sera ocupado por 01 profissional. Os postos poderao
ser implantados de forma gradual no inicio do contrato, conforme demanda do
CEFET-MG.

10.1.9. Foi considerada a média de 21 dias Uuteis trabalhados por més. Sendo 02
deslocamentos por dia, ou seja, ida e volta a sede do setor de transportes. Exceto
guando ocorrem viagens que demandem pernoite fora do domicilio do empregado.

10.1.10. Eventualmente poderéo ocorrer viagens que demandem jornada aos sabados,
domingos e feriados e em horérios compreendidos como jornada noturna. As horas
extras, via de regra, serdo compensadas através de banco de horas, conforme a
legislacdo trabalhista e CCT. Podera haver ainda, compensacéo antes ou apés a
realizagdo das atividades, em comum acordo com o setor de transportes do
CEFET-MG e a CONTRATADA.

10.1.11. A CONTRATANTE podera autorizar o pagamento de horas extras em casos
em que nao seja permitida ou seja inviavel a compensacao posterior, desde que
devidamente justificada e aprovada pela fiscalizacdo. Esse critério sera utilizado
para indeniza¢gfes que porventura ocorram devido a necessidade do CEFET-MG,
como por exemplo, indenizacdo por descumprimento de intrajornada ou intersticio
e adicional noturno. Para esses casos foram previstos itens no contrato para
reembolso a CONTRATADA.

10.1.12. N&o havera reposicdo de postos de MOTORISTA no periodo de férias desses
profissionais. As férias dos MOTORISTAS deverdo ser agendadas em comum
acordo com a fiscalizagdo, para periodo de baixa demanda e férias escolares do
CEFET-MG.

10.1.13. A sede do setor de transportes, onde os profissionais serdo lotados, fica no
Campus Gameleira, Av. Amazonas, n° 5.855 — Gameleira — Belo Horizonte/MG.

10.1.14. Caberd a CONTRATADA fornecer todas as condi¢Bes para a realizagdo dos
servicos, desde o uniforme aos equipamentos e materiais necessarios,
principalmente os itens obrigatérios citados neste termo de referéncia.

10.1.15. O valor das diarias, devera ser pago ao empregado para custear as despesas
com as viagens. Esse valor devera estar integralmente disponivel para o
empregado antes do inicio da viagem.

10.1.16. Os custos relativos as diarias de viagem somente serdo pagos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA mensalmente, junto ao faturamento mensal,
com o devido relatério e comprovacdo dos valores efetivamente pagos, atestados
pelo fiscal do contrato.




10.1.17. Os salérios e beneficios deverdo ser no minimo, os previstos nas disposicdes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convencgdes Coletivas de
Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

10.1.18. As propostas deverdo ser apresentadas conforme a CCT vigente. Caso sejam
homologadas novas CCTs, que substituam as utilizadas como referéncia, as
planilhas do CEFET-MG serao revisadas.

10.1.19. As CCT consideradas para composi¢cdo de custos referenciais com méo de
obra foram os seguintes:

FUNCAO CCT SINDICATO

MOTORISTA MGO001493/2022 | URBANO, SEMIURBANO, METROPOLITANO,

STTR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

RODOVIARIO, INTERMUNICIPAL, INTERESTAD, CNPJ
n. 17.437.757/0001-40

STTR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

,\AA%'LLJ'TAERNE% MG001493/2022 | URBANO, SEMIURBANO, METROPOLITANO,
RODOVIARIO, INTERMUNICIPAL. INTERESTAD, CNPJ
n. 17.437.757/0001-40
SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EMPRESAS DE
SUPERVISOR MG000071/2022 | PRESTACAO DE SERVICOS EM ASSEIO,

CONSERVACAO, HIGIENIZACAO, DESINSETIZACAO,
PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE, CNPJ N° 17.454.711/0001-39

10.1.20. Na proposta apresentada devera constar a que Convencdo Coletiva de
Trabalho ela se vincula. As CCT’s apresentadas acima sdo REFERENCIAS,
podendo a empresa adotar outro sindicato pertencente a categoria profissional,
desde que comprovada a compatibilidade com as atribui¢cdes constantes no CBO.
Deverdo ser obedecidos os principios da base territorial e da unidade sindical,
conforme fundamentag&o contida no Art. 8°, CF 88, combinado com o Art. 511, da
CLT, 8 3° e SUmula n® 374 — TST.

10.1.21. Caso a empresa faca opcdo por um sindicato com numero menor de
beneficios, a planilha de referéncia do CEFET-MG devera ser revisada com a
supresséo de tais beneficios.

10.1.22. A CONTRATADA devera cumprir as exigéncias das CCT para as categorias,
além das legisla¢@es trabalhistas, normas sobre salde e seguranca do trabalho.

10.1.23. O custo com vale transporte foi calculado considerando o fornecimento de 02
(dois) vales por dia.

10.1.24. A Nota Fiscal sera emitida somente ap6s o recebimento do servi¢co pela equipe
de fiscalizagéo.

10.1.25. No preco cotado, deverao ser incluidos todos os custos e despesas inerentes
ao objeto licitado, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir,
sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os
descontos eventualmente concedidos.

10.1.26. Todos os materiais, uniformes e equipamentos devem ser novos, nao serao
aceitos itens usados ou recondicionados. Devera ser comprovada a procedéncia
através de Nota Fiscal de compra. Os requisitos especificados no edital sédo
minimos, ndo serdo aceitos itens com qualidade inferior.




10.1.27. Os profissionais que ocupardo os postos de trabalho devem estar
perfeitamente habilitados para desempenhar as funcdes inerentes as respectivas
categorias profissionais. Os cursos e capacitacfes necessarios serdo por conta da
CONTRATADA.

10.1.28. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos pessoais ou materiais
causados por seus empregados durante a execucéo do contrato.

10.1.29. O preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos disponibilizada
como anexo a este termo de referéncia, € de responsabilidade do licitante, cabendo
a ele adequa-la as especificidades dos servicos e as caracteristicas (juridicas,
tributéarias, entre outras) da empresa.

10.1.30. A CONTRATADA nédo podera vincular o pagamento dos salarios e demais
beneficios, inclusive os reajustes previstos nas CCT, de seus empregados ao

pagamento das faturas correspondentes aos servicos contratados.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢fes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.2.1. Para os postos de MOTORISTAS devera ser fornecido o seguinte conjunto de

uniformes e EPIs:

MOTORISTA

ITEM

QTDE POR
EMPREGADO

PERIODICIDADE DE
TROCA

Camisa social de manga curta, tecido em algoddo, com
bolso na parte externa do lado esquerdo com o logotipo
da empresa

03

12 meses

Calca modelo social, com duas pregas de cada lado
preferencialmente na cor escura

03

12 meses

Sapato de couro sintético com solado de borracha

01

12 meses

Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica,
com logotipo da empresa

01

12 meses

Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas
compridas, com capuz, fechamento frontal com
plasticos de pressédo ou velcro

01

12 meses

Luva de vaqueta. Luva de seguranga com cinco
dedos, com dorso e polegar confeccionado em raspa,
refor¢o palmar interno e elastico embutido no dorso,
palma confeccionada em vagueta natural, acabamento
em viés cinza, costurada com linha de nylon.

03 pares

12 meses

Oculos de seguranga com armagcao e visor
confeccionados em uma Unica peca de policarbonato;
sendo 01 com lente incolor e 01 com lente cinza; com
ponte e apoio nasal injetado na mesma peca, hastes
tipo espétula confeccionadas do mesmo material do
visor e articuladas nas extremidades do visor por meio
de parafusos metdlicos.

02

12 meses

Colete reflexivo, confeccionado em tecido fluorescente
com faixas retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com
area frontal perfurada para maior respirabilidade;

01

12 meses




fechamento frontal em ziper; faixas refetivas: duas na
circunferéncia total, duas faixas transversal na frente e
duas faixas em X nas costas.

11.2.2. Para os postos de MOTORISTAS com habilitagéo para operar munck, devera
ser fornecido o seguinte conjunto de uniformes e EPIs:

MOTORISTA (COM HABILITACAO PARA OPERAR MUNCK)

ITEM

QTDE POR
EMPREGADO

PERIODICIDADE DE
TROCA

Camisa social de manga curta, tecido em algodao, com
bolso na parte externa do lado esquerdo com o logotipo
da empresa

03

12 meses

Calca modelo social, com duas pregas de cada lado
preferencialmente na cor escura

03

12 meses

Sapato de couro sintético com solado de borracha

01

12 meses

Botina de seguranga em couro, colarinho soft
acolchoado, fechamento em cadarco e palmilha de
montagem em EVA, solado em PU bidensidade
injetado diretamente ao cabedal.

01

12 meses

Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica,
com logotipo da empresa

01

12 meses

Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas
compridas, com capuz, fechamento frontal com
plasticos de pressédo ou velcro

01

12 meses

Luva de vaqueta. Luva de seguranga com cinco
dedos, com dorso e polegar confeccionado em raspa,
refor¢o palmar interno e elastico embutido no dorso,
palma confeccionada em vagueta natural, acabamento
em Viés cinza, costurada com linha de nylon.

03 pares

12 meses

Oculos de seguranga com armagao e visor
confeccionados em uma Unica peca de policarbonato;
sendo 01 com lente incolor e 01 com lente cinza; com
ponte e apoio nasal injetado na mesma peca, hastes
tipo espétula confeccionadas do mesmo material do
visor e articuladas nas extremidades do visor por meio
de parafusos metalicos.

02

12 meses

Kit capacete com abafador de ruido; capacete com
suspensao em tecido (carneira) ajustavel; com jugular;
e abafador de ruido tipo concha, com haste de fixacao
movel.

01

12

Colete reflexivo, confeccionado em tecido fluorescente
com faixas retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com
area frontal perfurada para maior respirabilidade;
fechamento frontal em ziper; faixas refletivas: duas na
circunferéncia total, duas faixas transversal na frente e
duas faixas em X nas costas.

01

12 meses

11.2.3. Demais equipamentos para operacao segura do equipamento poderéo ser solicitados.

11.2.4. Para o posto de AUXILIAR DE MANUTENCAO, devera ser fornecido o seguinte

conjunto de uniformes e EPIs:

AUXILIAR DE MANUTENCAO

ITEM QTDE POR PERIODICIDADE DE
EMPREGADO TROCA
Camisa operacional em brim tipo gola polo, fechada,
modelo manga curta com um bolso frontal, logo da 03 12 meses

empresa no bolso; camisa confeccionada em brim leve,




100% algodao.

Calca Profissional em Brim, 100% algoddo com
costuras reforcadas. Uniforme Profissional - Calca
operacional, confeccionada em brim leve, cintura em 03 12 meses
elastico e cordao para ajuste, dois bolsos frontais e um
traseiro, com logo da empresa.

Botina de seguranca em couro, colarinho soft
acolchoado, fechamento em cadarco e palmilha de

montagem em EVA, solado em PU bidensidade 01 12 meses
injetado diretamente ao cabedal.
Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, 01 12 meses

com logotipo da empresa

Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas
compridas, com capuz, fechamento frontal com 01 12 meses
plasticos de pressao ou velcro

Luva de vaqueta. Luva de seguran¢ca com cinco
dedos, com dorso e polegar confeccionado em raspa,
refor¢o palmar interno e elastico embutido no dorso, 03 pares 12 meses
palma confeccionada em vaqueta natural, acabamento
em Viés cinza, costurada com linha de nylon.

Luva de seguranca confeccionada em suporte téxtil,
revestida na face palmar e pontas dos dedos com latex,
com punho de seguranca e formato anatémico.
Indicado para: Indastria automobilistica. Uso e
manuseio de pecas oleosas CA 32038. Composicéo:
Suporte téxtil e borracha nitrilica Acabamento: Borracha
nitrilica palma/pontas; tamanho: 9 (G) Embalagem: 1
par; Cor: Azul e Preto Certificagéo: EN388

03 pares 12 meses

Oculos de seguranga com armagao e visor
confeccionados em uma Unica peca de policarbonato;
lente incolor; com ponte e apoio nasal injetado na
mesma peca, hastes tipo espatula confeccionadas do
mesmo material do visor e articuladas nas
extremidades do visor por meio de parafusos metalicos.

02 12 meses

Kit capacete com abafador de ruido; capacete com
suspensao em tecido (carneira) ajustavel; com jugular;
e abafador de ruido tipo concha, com haste de fixagao
movel.

01 12

Colete reflexivo, confeccionado em tecido fluorescente
com faixas retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com
area frontal perfurada para maior respirabilidade;
fechamento frontal em ziper; faixas refletivas: duas na
circunferéncia total, duas faixas transversal na frente e
duas faixas em X nas costas.

01 12 meses

11.2.5. Para o posto de SUPERVISOR, devera ser fornecido o seguinte conjunto de
uniformes e EPIs:

SUPERVISOR

QTDE POR PERIODICIDADE DE

ITEM EMPREGADO TROCA

Camisa social de manga curta, tecido em algodéo,
com bolso na parte externa do lado esquerdo com o 03 12 meses
logotipo da empresa

Calca modelo social, com duas pregas de cada lado

preferencialmente na cor escura 03 12 meses

Sapato de couro sintético com solado de borracha 01 12 meses

Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, 01 12 meses




com logotipo da empresa

Capade chuvalonga confeccionada em PVC, mangas
compridas, com capuz, fechamento frontal com 01 12 meses
plasticos de presséo ou velcro

11.3.

As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

parametros detalhados nas tabelas acima. Observar que:

11.4.

11.3.1. A entrega dos uniformes devera ser feita de uma Unica vez, devidamente
separado por kits completos. A substituicdo dos uniformes, conforme periodicidade
estabelecida na tabela acima, devera ser seguida independente do estado de conservacao
em que se encontrem;

11.3.2. Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito,
duraveis, feitos com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do usuario;

11.3.3. A contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer
custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para 0s empregados;

11.3.4. N&o deveréa ser repassado aos empregados, em hipétese alguma, os custos
de qualquer um dos itens de uniformes;

11.35. Devera ser fornecido 01 (um) conjunto completo (conforme itens e quantidades
nas tabelas acima) ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigfes minimas de apresentacgéo;

11.3.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situagédo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o0 home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungcéo de pregoeiro na licitagdo
gue tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacéao de fun¢des (TCU,
acordao 1375/2015 — Plenéario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2.  Adesignacao do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameagcar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 — Plenério);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugBes por ela propostas sejam as mais adequadas;




12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratag&o previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepgéo e apoio ao usuario;

12.6.2.  direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3.  promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.6.4.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito
de concesséao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢cos objeto
do contrato;

12.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servi¢os, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgédo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac¢des pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas
apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir




imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utillizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execucado dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagfes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;




13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informac@es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢éo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo
apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitac¢des;

13.22.2. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacio
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando
for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Puablica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢éo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade




de cumprimento desta disposi¢éo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagcfes da Contratante quanto a substituicAo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-0s a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencédo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgédos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuic6es previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da
admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0s meios necesséarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacédo da comunicagéo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.




14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1.A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto
contratado.

15.2.A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

15.3.As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas preferencialmente
através de e-mail e telefone ou, quando necessario, por correspondéncia oupresencialmente.

15.4.A Contratante podera convocar o0 preposto para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

15.5.A Contratada néo esté obrigada a manter preposto da empresa no local da execuc¢éo do objeto.

15.6.A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresasregidas pela
Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

15.7.1.1.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso;

15.7.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servicos; e

15.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.




15.7.2.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

15.7.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.7.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.7.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3.  entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

15.7.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

15.7.3.2.  cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo
dos servicos, em gque conste como tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3.  cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancérios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4.  entrega de cOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

15.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

15.7.4.3.  extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigaces trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servi¢cos contratados.

15.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico,
da CLT.




15.8.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

15.8.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigag8es previstas neste item.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigac6es decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizacoes.

15.10. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

15.11. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverédo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obriga¢c8es e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutenc¢éo das condic¢des
de habilitacdo, ensejar4d a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas noinstrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

15.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correc¢ao.

15.16. Caso néo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

15.16.1. N&o havendo quitacéo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos servicos
objeto do contrato.

15.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

15.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes @ méo de obra alocada em sua execucdao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.




15.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

15.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administragédo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

15.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

15.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagédo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizada.

15.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

15.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

15.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimostoleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

15.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢édo do servi¢o, devera comunicar a
autoridade responséavel para que esta promova a adequacgdo contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

15.27. O representante da Contratante devera promover 0 registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.28. A fiscalizacdo da execucao dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
15.28.1. Fiscalizagédo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada:

15.28.1.1. Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nUmero de inscricdo no
CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;




15.28.1.2. Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

15.28.1.3. O numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

15.28.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

15.28.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes naCCT
para a CONTRATADA,;

15.28.1.6. Sera verificada a existéncia de condicées insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

15.28.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

a. Relac&o dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagao dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos
servicos, quando for o caso;

b. CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execu¢do dos
servi¢os, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

c. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

d. Fichas de EPI e uniformes devidamente assinadas; e

e. Declaragédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.28.2.  Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.28.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciéria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacdo do servico;

15.28.2.2. Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

15.28.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF,;

15.28.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacédo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

15.28.3. Fiscalizac&o diaria:

15.28.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacBes de servigcos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgfes ou cobrancas




relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

15.28.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

15.28.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estéo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

15.28.4. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislacédo relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos. A CONTRATADA devera conceder os reajustes previstos nas CCTs aos
empregados, independente de ja ter sido feita repactuacdo do contrato junto a
Contratante.

15.28.5. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiqguem se as contribui¢cdes previdenciarias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.28.6. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.28.7. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

15.28.7.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

15.28.7.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

15.28.7.3. co6pia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servi¢cos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancérios; e

15.28.7.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

15.28.8. A fiscalizac¢do técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo ll, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacéo dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

15.28.8.1. nd&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

15.28.8.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

15.28.9. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacéo dos servicos.

15.28.10. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo,




devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

15.28.11. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo seja
regularizada.

15.28.11.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

15.28.11.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

15.28.11.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

15.28.12. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

15.28.13. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gfes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestorese
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.28.14. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

15.28.14.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

15.28.15. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

15.28.16. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

15.28.17. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢éo dos servicos e do contrato.

15.28.18. A verificacdo da adequacéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia

15.28.19. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de

1993.




15.28.20. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

15.28.21. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §8 1° e 2°do art. 67 da Lei n® 8.666,
de 1993.

15.28.22. A fiscalizacao da execucédo dos servi¢cos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

15.28.22.1. A Contratada devera enviar até o dia 10 de cada més a seguinte
documentacao referente ao més de faturamento:

15.28.22.2. Folhas de frequéncia;
15.28.22.3. Folha de pagamento e comprovantes de pagamento dos salarios;

15.28.22.4. Comprovante de pagamento dos beneficios como vale transporte, vale
alimentacéo, seguro de vida, PAF, e outros conforme definido na CCT;

15.28.22.5. Documentos referentes as férias ocorridas no periodo apurado
(comprovante de pagamento, aviso e recibo de férias assinados, relatério
de médias, de adicional noturno e/ou horas extras, para incorpora¢do no
valor de férias, quando houver);

15.28.22.6. Protocolo de Entrega de Arquivos de Conectividade Social e Relatérios
SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social);

15.28.22.7. Guia de Recolhimento do FGTS e comprovante de pagamento;

15.28.22.8. Relatorio de créditos, de débitos e relatério da declaragdo completa da
DCTFWEB, DARF INSS e comprovante de pagamento;

15.28.22.9. Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e & Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), Certidao
Negativa de Débitos Municipal e Certiddo Negativa de Débitos Estadual.

15.28.22.10. Quando houver rescisdo de contrato de trabalho no periodo
apurado, a Contratada devera apresentar também o0s seguintes
documentos:

a. Termo de rescisdo de contrato de trabalho assinado.
b. Comprovante de depésito bancario.
C. Carta de Aviso prévio ou carta de pedido de demissao.

d. Impresséo em formato .pdf dos dados de desligamento do empregado extraidos
do portal E-Social, em substituicdo a baixa na carteira de trabalho.

e. Protocolo de requerimento de seguro desemprego.
f. Atestado de Saude Ocupacional.

g.  Perfil Profissiogréafico Previdenciario.

h. Extrato FGTS.

i. Demonstrativo do trabalhador do recolhimento do FGTS rescisorio.




j- Relacéo dos arquivos rescisorios enviados, referente a GRRF.
k. GRRF.
l. Comprovante de pagamento da GRRF.

15.28.22.11. Quando houver admisséo ou transferéncia de empregadopara
0 contrato, no periodo apurado, a Contratada devera apresentar aindaos
seguintes documentos:

a. Contrato de trabalho.

b. Impresséao em formato .pdf (Crtl + p) dos dados cadastrais e dados contratuais do
empregado extraidos do portal E-Social, em substituicdo a assinatura na carteira
de trabalho.

c. Atestado de Saude Ocupacional.

d.  Termo de opc¢éo pelo vale-transporte.

e. Ficha de EPI e Uniformes assinada.

f. Anualmente ou sempre que solicitado pela fiscalizacdo, também deverédo ser
enviados a Contratante cépia do:

g. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
h. Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais - PPRA.
i. Relatério Anual de Informag8es Sociais - RAIS.

15.28.23. Para fins de verificacdo do cumprimento das clausulas do contrato, outros
documentos néo listados acima, poderao ser solicitados esporadicamente.

15.28.24. Apds receber os documentos listados nos itens anteriores, a fiscalizagéo fara
a conferéncia e caso encontre indicios de irregularidades ou divergéncias, enviara
a Contratada, relatério solicitando a regularizacdo, apresentacdo de comprovantes
e demais tratativas ou ainda, as justificativas para as situagBes apontadas,
concedendo prazo a Contratada para atendimento das solicitacdes.

15.28.25. O recebimento definitivo, e consequentemente a autorizacdo para emissao da
Nota Fiscal, somente serdo realizados apds apresenta¢éo de toda a documentacao
listada, e quando for o caso, aprovacao das tratativas e justificativas apresentadas
no caso de pendéncias.

15.28.26. Os fiscais técnicos realizardo vistorias aleatérias nos postos de trabalho, para
verificacdo do atendimento das metas. O resultado da prestacdo do servigo,
inclusive para fins de pagamento, serd medido/aferido conforme as regras e
critérios estabelecidos neste instrumento bem como os definidos no Instrumento de
Medicdo de Resultado - IMR, Anexo Il deste Termo de Referéncia.

15.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.30. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.




16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execucéo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo Il deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2.A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

16.2.1.  Disponibilizacdo de todos os equipamentos e materiais, conforme quantidades
e especificacbes descritas neste termo de referéncia;

16.2.2.  Preenchimento dos postos de trabalho integralmente, com os profissionais em
guantidade e caracteristicas especificadas neste termo, realizando as devidas
coberturas nos casos de auséncias;

16.2.3. Entrega mensalmente, no prazo, dos documentos comprobatérios de
pagamentos de todos os beneficios e direitos trabalhistas aos empregados,
documentos previdenciarios e sociais;

16.2.4.  Entrega dos documentos comprobatérios da execucgdo das atividades, como
folhas de ponto, relatério de banco de horas, relatérios das viagens executadas e
das diarias pagas, comprovantes de pagamentos das diérias, horas extras e
adicionais noturnos quando for o caso;

16.2.5. Entrega da planilha de faturamento mensal e demais relatérios;

16.2.6. Respostas e tratativas em tempo hébil, para os questionamentos da
fiscalizag&o sobre a documentacdo mensal apresentada.

16.2.7.  Atendimento as solicita¢des da fiscalizacdo em tempo;

16.3.0 faturamento mensal sera calculado por posto de trabalho disponibilizado por més (30 dias),
havendo glosa proporcional em caso de auséncias sem cobertura.

16.4.0 reembolso das diarias de viagem seré realizado mensalmente junto ao faturamento. Somente
serdo pagas as diarias de viagem que efetivamente tenham ocorrido no més avaliado, e que
tenham sido atestadas pela fiscalizacéo.

16.5.0 pagamento da indenizagdo por jornada noturna e das horas extras, seguirdo 0 mesmo critério
do item anterior, ou seja, dever4d haver prévio ateste do fiscal técnico; indenizacbes
ocasionadas por negligéncia do motorista ndo serao pagas a CONTRATADA.

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, ser&
indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1.  n&o produziu os resultados acordados;

16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

16.6.3.  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.




17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1.A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto

contratual, nos termos abaixo.

17.2.No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar

toda a documentagédo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

17.3.0 recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial

17.4.

ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracao de relatério circunstanciado, emconsonancia
com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a concluséo acerca dasocorréncias na
execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendoencaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem

pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

17.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

17.5.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execu¢édo ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a Gltima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.6.0 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes

17.7.

17.8.

17.9.

de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonéancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Ser4 considerado como ocorrido o0 recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

17.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizac&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento




da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR) e com base em memoria de calculo para faturamento, que
considerara eventuais glosas.

17.9.0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposic¢fes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1.A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

18.2.Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresapara
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3.0 pagamento serda efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.4.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. adata da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacéo dos servicos;

18.4.5. ovalor apagar; e

18.4.6.  eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢bes de habilitagdo exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada, seraprovidenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize




sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos o6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento deseus
créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

18.10.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragédo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de
participacdo em licitagdo, no a&mbito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%




19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2.A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até
0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

19.3.A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do NormativaSEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referidanorma.

19.4.A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salério
e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depodsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4.1.  Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢oes:

19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.1.2.  parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salério proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas
rescisdrias.

19.5.0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdodo 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigag0es:

19.5.1.  13°(décimo terceiro) salério;

19.5.2.  Férias e um terco constitucional de férias;




19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
e

19.5.4.  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.6.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.7.0 saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacédo e
instituicdo financeira.

19.8. Eventual alteracéo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de CooperagaoTécnica.

19.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s Servigos.

19.10. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

19.11.2. Somente apds a confirmac¢éo da ocorréncia da situacdo pela Administragéo,
serd expedida a autorizacdo para a movimenta¢do dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao Financeira no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

19.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.11.4. A empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagcao das obrigagfes trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagédo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1.0Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

20.2.Apods o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s precos iniciais poderao
ser repactuados.




20.3.A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidaderesultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custosdecorrentes
dos insumos necessarios a execucdo do servico.

20.4.A repactuacédo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2.  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgéo de Precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentacado da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

20.6.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

20.7.As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

20.8.Nessas condi¢fes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1.  davigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

20.9.Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a Contratante ou
a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de Trabalho.




20.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentagédo do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicac&o do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo) divulgado pelo IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacdo;

20.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela dltima variagédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memaria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo,
0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos,
a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indiceadotado
gue justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14.6. Justifica-se a utilizacdo do IPCA como indice para reajustamento dos precos
por ser considerado o indice oficial mais correlato com os equipamentos e materiais
previstos nessa contratacao, nao encontramos nenhum outro indice oficial aplicavel
especificamente aos itens.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.15.1. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou




20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variacéo dos custos.

20.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1.A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apos término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéao.

21.1.1.  Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracido a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

21.2.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.2.2.  prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

21.2.3.  multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.2.4.  obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos o0s eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.




21.4.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcao monetaria.

21.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.7. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacgéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagcao que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagéo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

21.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utlizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigcos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho

21.15. Por ocasiao do encerramento da prestacado dos servigos contratados, a Administracédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.




22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1.Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, aCONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratagao;

b)  ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
¢) fraudar na execucgéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

22.2.Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicara
CONTRATADA as seguintes sancoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multade:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucado dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. ApGs o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucéo parcial da obrigacéo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagéo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancgdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;




22.3.A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em
quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

22.4. As sangbes previstas nos subitens “”, “iii”, “iv’ e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplica¢do de multas, as infrag6es sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas

le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesé@o corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagcdo para executar 0s

. . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela

o i . 02
fiscalizag&o, por servigo e por dia;




Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagéo formal ou instrucdo

PR a 02
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apés

9 L . . 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucédo do contrato 0s o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obriga¢cfes da 01

CONTRATADA

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.7.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando- se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unié@o e cobrados judicialmente.




22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagédo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias
a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.12. A apuragéo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1.As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuaispara a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2.0s critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedorestao
previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério
de atestados, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

23.3.1.1. A exigéncia do atestado de capacidade técnica se justifica devido aos
servicos, objeto desta contratacao, serem complexos e de valor elevado.
Assim, torna-se imperioso avaliar se 0s proponentes a prestacdo dos
servicos possuem conhecimento técnico e gerencial para presta-los com
qualidade e competéncia.

23.3.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em namero de postos equivalentes
ao da contratacao.

23.3.2.1.  Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos




sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

23.3.2.2. O Atestado(s) de Capacidade Técnica devera ser fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servicos de conducdo de veiculos,
mediante alocacdo de mé&o de obra de motoristas.

23.3.2.3.  Os atestados deverao ser apresentados em papel timbrado e devera
conter a identificacdo do 6rgdo da Administragdo Publica ou empresa
emitente (razdo social, CNPJ e dados de contato), a identificacdo do
contrato extinto ou vigente de prestacéo de servicos, descricdo do objeto
contratado, prazo de execuc¢éo do trabalho e a discriminacéo dos servigos
executados e quantitativos de pessoal empregada.

23.3.2.4. Nao tera validade alguma o atestado emitido pelo préprio licitante ou
por empresa pertencente ao mesmo grupo.

23.3.2.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundéaria especificadas no contrato
social vigente;

23.3.2.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.2.7. Poder& ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.3.28. O |licitante disponibilizar4 todas as informag¢Bes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.3. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério na cidade de Belo

Horizonte/MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VIl da IN SEGES n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencao do escritério.

23.3.4. A empresa deverd apresentar declaragdo em que assuma 0 compromisso sob

as penas da lei, que ndo utilizara, na execucdo do contrato, pessoal que seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissao
ou funcao de confianga no ambito do Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica de
Minas Gerais CEFET-MG, conforme Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

23.3.5. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes e

informacdes necessdrias para a prestacao do servico.

23.3.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de

vistoria assinado pelo servidor responsavel.




23.3.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicdes locais para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

23.4.1. Valor Global: R$ 1.252.255,80 (um milhdo, duzentos e cinquenta e dois mil,
duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos).

23.4.2.  Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital.
23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1.0 custo estimado da contratacdo € de R$ 1.252.255,80 (um milhdo, duzentos e
cinquenta e dois mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos) por ano.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1.Aindicacao da dotagdo orgcamentaria fica postergada para o momento da assinaturado
contrato ou instrumento equivalente.

Belo Horizonte, 11 de agosto de 2022.

Identificacéo e assinatura do servidor (ou equipe) responséavel
Breno Augusto da Silva — Siape 1995442
Fagner Patricio Lucas — Siape 2407918

Fernando Gontijo Bernardes Junior — Siape 1649649

Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar;
Il — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);
Il — Planilhas de formacé&o de precos e custos.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

BELO HORIZONTE — MINAS GERAIS

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

APURACAO MENSAL DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

@b

CEFET-MG

CONRATADA:

N2 DO CONTRATO:

NUMERO DE POSTOS:

MES DE REFERENCIA:

DATA DA APURAGAO:

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO:

SIAPE:

ITEM

OCORRENCIA

Ne DE
OCORRENCIAS
REGISTRADAS

CALCULO N° DE
OCORRENCIAS
POR INDICADOR

PONTUACAO

INDICADOR N2 01 — UNIFORMES, IDENTIFICAGAO E EPI

Deixar de fornecer crachd, conjunto completo de uniforme e EPI aos seus empregados, no
inicio da prestagdo de servigos ou na substituigdo destes, nos prazos, condigdes,
especificagbes e quantidades previstas no Edital.

(contabilizar 01 ocorréncia por dia)

Nao utilizagdo do uniforme, cracha ou EPI (conforme necessario). Uso incompleto ou
inadequado. Itens excessivamente danificados.
(contabilizar 01 ocorréncia por dia)

10,0

INDICADOR N2 02 — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Deixar de fornecer os equipamentos e materiais necessarios a execugdo dos servigos,
conforme quantidades e especificagdes, no inicio da prestagdo de servigos e nas solicitagdes
mensais, nos prazos e condi¢des previstas no edital.

(contabilizar 01 ocorréncia por dia)

N&o substituicdo de equipamentos e materiais defeituosos, quebrados, em mas condigées de
uso, em desconformidade com as especificagdes do Edital, nos prazos e condigGes previstos.
(contabilizar 01 ocorréncia por dia)

10,0

INDICADOR N¢ 03 — EMPREGADOS

Falta de empregado sem imediata substitui¢do nos prazos e condigdes previstas no Edital.
(01 ocorréncia por empregado por dia)

Saida de empregado do local da prestagdo de servigos durante o expediente
injustificadamente e sem anuéncia prévia da contratante.
(01 ocorréncia por empregado por dia)

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato.
(01 ocorréncia por empregado por dia)

Recusar-se a cumprir atribuigdes previstas no Termo de Referéncia.
(01 ocorréncia por empregado por dia)

N&o seguir as recomendages técnicas e diretrizes do CEFET-MG para realizagdo das
atividades.
(01 ocorréncia por empregado por dia)

Destruir ou danificar documentos, equipamentos e instalagGes, causar danos materiais por
culpa ou negligéncia do empregado.
(01 ocorréncia por empregado)

Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta
incompativel com suas atribuigdes nos prazos e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e conforme solicitagdes do CEFET-MG.

(01 ocorréncia por empregado por dia)

INDICADOR N2 04 — OBRIGAGOES ADMINISTRATIVAS,
LEGAIS E TRABALHISTAS

Atraso no pagamento de salarios, vales transporte e refei¢do, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do
contrato nas datas estipuladas pela legislacdo pertinente a cada fato.

(01 ocorréncia por empregado e por item verificado)

Deixar de apresentar dentro do prazo estipulado, esclarecimentos e documentos solicitados
pelos fiscais do contrato, para atividades da fiscalizagdo e processo de pagamento mensal,
conforme Termo de Referéncia.

(01 ocorréncia por item verificado)

Demora injustificada no atendimento as determinagbes da contratante referentes a
regularizagdo de situagdo trabalhista de empregados por periodo superior a 10 (dez) dias.
(01 ocorréncia por item verificado)

Deixar de efetuar os treinamentos legais e demais treinamentos exigidos no Termo de
Referéncia para os empregados.
(01 ocorréncia por item verificado)

Deixar de cumprir qualquer condigdo estabelecida no Termo de Referéncia.
(01 ocorréncia por item verificado)

20,0

INDICADOR N¢ 05 — QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS

Retirar funciondrios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante.
(01 ocorréncia por situagdo relatada)

Atrasos injustificados dos funcionarios. Condicionada a verificagdo do fiscal setorial do
contrato.
(A cada atraso injustificados em uma semana sera considerada uma ocorréncia)

Danos ao patriménio do CEFET-MG, durante a execugdo do servico em razdo de falta de zelo e
inadequagdo da forma realizagdo do servigo.

Condicionada a verificagdo do fiscal setorial, que devera remeter a fiscalizagdo administrativa
para tomada de providéncias.

Demora excessiva para realizagdo dos servigos. Condicionada a verificagdo setorial. (1
ocorréncia por situacgdo relatada)

Nao utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados.
Condicionada a verificagdo da fiscalizagdo setorial.(sempre que for alocado empregado)

Deixar de efetuar alguma das atividades de acordo com as condi¢Ges de execugdo previstas no
Termo de Referéncia.
(01 ocorréncia por situagdo relatada)

Mau uso das instalagGes, equipamentos, materiais e outros recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades. Causar prejuizo financeiro a institui¢do.
(01 ocorréncia por situagdo relatada)

Ndo atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato.
Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato.

Ndo atendimento dos prazos acordados junto ao CEFET-MG para solugdo dos problemas
operacionais, administrativos e outros conforme solicitado pela fiscalizagdo.
(01 ocorréncia por situagdo relatada)

25,0

TOTAL DE PONTOS

100,0

PERCENTUAL DE INCIDENCIA NO FATURAMENTO

100,00%

De 80 a 100 pontos = 100% da fatura, ou seja, ndo ha glosa.

De 70 a 79 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre o valor da NF.
De 60 a 69 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor da NF.
De 50 a 59 pontos = 93% da Fatura, ou seja, glosa de 7% sobre o valor da NF.
Abaixo de 50 pontos = 90% da Fatura, ou seja glosa, de 10% sobre o valor da NF, além da avalia¢ao da necessidade de aplicagdo de penalidade contratual.

Observagoes:




TIPO DE SERVICO VALOR UNITARIO E%ﬁ;f:::‘:‘ VALOR PROPOSTO POR | QUANTIDADE DE POSTOS|  VALOR TOTALDO
POSTO POSTO - R$ /ITENS SERVICO - R$

1- MOTORISTA 7.503,48 1 7.503,48 8 60.027,84
2 - MOTORISTA (COM HABILITAGAO PARA OPERAGAO DE MUNCK) 7.526,12 1 7.526,12 2 15.052,24
3 - AUXILIAR DE MANUTENGAO 6.164,74 1 6.164,74 1 6.164,74
4- SUPERVISOR 6.621,41 1 6.621,41 1 6.621,41
5-DIARIAS - 50 15.887,52
6 - INDENIZAGAO POR JORNADA NOTURNA 7,43 - 100 743,00
7 - INDENIZAGAO POR HORA EXTRA 22,29 - 50 1.114,50

VALOR ESTIMADO MENSAL| 105.611,25

VALOR ESTIMADO ANUAL|

1.267.335,00




Maéo-de-Obra

Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados C para a icdo dos Custos 4 méo-de-obra
1 Tipo de servio (mesmo servico com caracteristicas distintas) CCT STTR 2022 CCT STTR 2022 CCT STTR 2022 CCT SINDEAC 2022
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10 7825-10 9144-05 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 3.098,36 3.098,36 2.447,87 2.623,38
MDTDRIST_A (com AUXILIAR DE
MOTORISTA OPERACAO DE SUPERVISOR
MANUTENCAO
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) MUNCK)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
12,00
Médulo 1 : Composig¢do da Remuneragdo
1 Composicao da Remuneragao Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 3.098,36 3.098,36) 2.447,87| 2.623,38
B Adicional Noturno
C DSR
D | Outros (especificar)
Total da Remuneragédo 3.098,36| 3.098,36 2.447,87 2.523,3—BI
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A 132 Salario (ART 72 ,VIII , CF/88) 8,33% 258,20 258,20 203,99 218,62
B Férias e Adicional de Férias (ART 72, XVII, CF/88) + INO5/17 MPOG 12,10% 374,90 374,90 296,19 317,43
TOTAL 20,433% 633,10} 633,10 500,18 536,04
2.2 - Encargos Previt iarios, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.2 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS (ART.22 INC. | LEI 8.212/91) 20,00% 746,29 746,29 589,61 631,88
B SESI ou SESC (ART. 30 LEI 8.036/90 E ART. 12 LEI 8.154/90) 1,50% 55,97 55,97 44,22 47,39
C SENAI ou SENAC (DECRETO LEI 2.318/86) 1,00% 37,31 37,31 29,48 31,59
D INCRA ( ART. 12 INC. | DECRETO LEI 1.146/70) 0,20% 7,46 7,48 5,90 6,32]
E Salario Educagdo (ART. 32 INC. | DECRETO 87.043/82) 2,50% 93,29 93,29 73,70) 78,99
F Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,00% 74,63} 74,63| 58,96} 63,19)
G SEBRAE ( LEI 8.029/90 ALTER LEI 8.154/90) 0,60% 22,39 22,39 17,69 18,96}
27,80% 1.037,35] 1.037,35] 819,56 878,32
H FGTS (ART 15 LEI 8.036/90 E ART. 72 INC. Il DA CF/88) 8,00% 298,52 298,52 235,84 252,75
TOTAL 35,80% 1.335,86 1.335,86 1.055,40 1.131,07|
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte PARAMETROS 3,10 3,10} 42,13] 31,60}
B Auxilio Alimentagao PARAMETROS 417,65 417,65 417,65 412,27
C Plano Odontoldgico 18,83 18,83 18,83| 18,83 0,00}
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,77 1,77) 1,77) 1,77] 1,77
E Outros (especificar) - PAF 0,00 - - N 66,10}
Total de Beneficios mensais e diarios 441,35 441,35 480,38} 511,74
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R3) Valor (R3) Valor (R5) Valor (RS)
21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 633,10 633,10 500,18 536,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.335,86] 1.335,86) 1.055,40| 1.131,07|
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 441,35 441,35 480,38 511,74
TOTAL 2.410,31] 2.410,31 2.035,96] 2.178,86
Médulo 3: Proviséo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,016% 0,48 0,48 0,38 0,41
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00] 0,00 0,00 0,00}
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,65% 20,09 20,09 15,87 17,01
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 60,25} 60,25} 47,60) 51,01}
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 21,57 21,57 17,04 18,26}
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,35% 103,85 103,85 82,05 87,93
TOTAL 6,66% 206,23 206,23 162,94 174,62
Médulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
SUbmGAUIo 4.1 - Auséncias Legais * ndo haverd reposicdo de férias conforme TR
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS Referéncia | VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias (IN 05/2017-NAO HA PROVISIONAMENTO NO 12 ANO DE CONTRATO) 0,00% 0,00} 0,00} 0,00} 0,0(]
B Auséncias Legais (ART 473 CLT) ESTIMATIVA DE 01 FALTA 0,27% 8,49 8,49 6,71 7,14
C Licenca Paternidade(ART 72, INC XIX, CF/88) ESTIMATIVA DE 3% 0,04% 1,25 1,29 0,99 1,0¢]
D Auséncias por Acidente de Trabalho(ART 131 CLT) ESTIMATIVA DE 0,7% 0,03% 0,90} 0,90} 0,71 0,77
E Afastamento Maternidade(ART 392, CLT) ESTIMATIVA DE 2% 0,01% 0,23] 0,23 0,1 0,14
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00] 0,00) 0,00) 0,04
Sub Total 0,35% 10,87 10,87 8,59 9,2(]
G |incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional Ausente 013% 3,89 3,89 3,07] 3.2
TOTAL 0,48% RS 14,76 | RS 14,76 | RS 11,66 | RS 12,50
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R3) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI (vide parametros) 59,97} 77,51} 94,64 53,60}
B Materiais 20,23 20,23 20,23 83,93]
C | Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos 80,20 97,74 114,87 137,54
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.809,87 5.827,40 4.773,30 5.126,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% 348,59 349,64 286,40 307,61
B Lucro 6,79% 418,16 419,42 343,55 369,00}
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,97% 569,55 571,27 467,93 502,60
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) PARAMETROS 357,31 358,39 293,56 315,31
C4. Outros tributos (especificar) 0,00%
TOTAL 1.693,61 1.698,72] 1.391,44] 1.494,52]

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): de acordo com o entendimento do TCU no Acérdo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado seré no

percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do
aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia ne 176/2017).




(**) sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a:
a) funcionamento e manutencéo da sede, tais como aluguel, &gua, luz, telefone, o Imposto Predial

Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritério;

d) supervisdo de servicos;

€) seguros
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mso de obra vi a 5 (Valor por empregado) RS RS RS RS
A~ [Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo 3.098,36 3.098,36 2.447,87 2.623,38
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.410,31 2.410,31 2.035,96 2.178,86
C [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 206,23 206,23 162,94 174,62
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 14,76 14,76 11,66 12,50
E_ [Médulo 5 - Insumos Diversos 80,20 97,74 114,87 137,54
Sub total (A+B+C+D+E) 5.809,87 5.827,40 4.773,30 5.126,89
F__ [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.693,61 1.698,72 1.391,44 1.494,52
Valor total por empregado 7.503,48 7.526,12 6.164,74 6.621,41




Mao-de-Obra
Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual
* Planilha para calculo do custo da hora noturna
Dados Complementares para a composi¢do dos Custos Referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CCT STTR 2022 CCT STTR 2022
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10 7825-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 3.098,36 3.098,36
4 Salario por hora 14,08 14,08
MOTORISTA (COM
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA OPERACAO DE
MUNCK)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022 01/01/2022
|salério Minimo | 1.212,00]
6dulo 1: C igdo da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS)
A Adicional Noturno 20,00% 2,82 2,82
B DSR 20,00% 0,56 0,56
C Outros (especificar)
Total da Remuneragédo 3,38 3,38
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS)
A 139 Saldrio (ART 72,VIII, CF/88) 8,33% 0,28 0,28
B Férias e Adicional de Férias (ART 72, XVII, CF/88) + IN0O5/17 MPOG 12,10% 0,41 0,41
TOTAL 20,433% 0,69 0,69
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS (ART.22 INC. | LEI 8.212/91) 20,00% 0,81 0,81
B SESI ou SESC (ART. 30 LEI 8.036/90 E ART. 12 LEI 8.154/90) 1,50% 0,06 0,06
C SENAI ou SENAC (DECRETO LEI 2.318/86) 1,00% 0,04 0,04
D INCRA ( ART. 12 INC. | DECRETO LEI 1.146/70) 0,20% 0,01 0,01
E Salario Educagdo (ART. 32 INC. | DECRETO 87.043/82) 2,50% 0,10 0,10
F Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,00% 0,08 0,08
G SEBRAE ( LEI 8.029/90 ALTER LEI 8.154/90) 0,60% 0,02 0,02
27,80% 1,13 1,13]
H FGTS (ART 15 LEI 8.036/90 E ART. 72 INC. |1l DA CF/88) 8,00% 0,33] 0,33
TOTAL 35,80% 1,46 1,46
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 0,69 0,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1,46 1,46
TOTAL 2,15 2,15]
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,016% 0,00] 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00] 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,65% 0,02] 0,02
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,07 0,07
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,02] 0,02
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,35% 0,11] 0,11
TOTAL 0,23] 0,23}
Médulo 4: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5,75 5,75
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% 0,35 0,35
B Lucro 6,79% 0,41 0,41
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,97% 0,56 0,56
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) PARAMETROS 0,35 0,35
C4. Outros tributos (especificar) 0,00%
TOTAL 1,68 1,68|

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): de acordo com o entendimento do TCU no Acérd3o n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido
por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017).

(**) sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a:
a) funcionamento e manutencéo da sede, tais como aluguel, &gua, luz, telefone, o Imposto Predial

Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritério;

d) superviséo de servigos;

€) seguros

Quadro Resumo do Custo por Empregado




Mio de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3,38 3,38
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,15 2,15
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,23 0,23
Sub total (A+B+C+D+E) 5,75 5,75
F |Mt’>du|o 4 - Custos indiretos, tributos e lucro 1,68 1,68
Valor total de hora noturna por empregado 7,43 7,43




Méo-de-Obra

Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composi¢do dos Custos Referentes 4 mao-de-obra

* Planilha para calculo do custo da hora extra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CCT STTR 2022 CCT STTR 2022
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10 7825-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 3.098,36 3.098,36
4 Salario por hora 14,08 14,08
MOTORISTA (COM
5 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) MOTORISTA OPERAGAO DE
MUNCK)
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022 01/01/2022
|salério Minimo | 1.212,00]
6dulo 1: C igdo da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS)
A Hora extra 60,00% 8,45] 8,45
B DSR 20,00% 1,69 1,69
C Outros (especificar)
Total da Remuneragédo 10,14 10,14
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS)
A 139 Saldrio (ART 72,VIII, CF/88) 8,33% 0,85 0,85
B Férias e Adicional de Férias (ART 72, XVII, CF/88) + IN05/17 MPOG 12,10% 1,23 1,23
TOTAL 20,433% 2,07 2,07]
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS (ART.22 INC. | LEI 8.212/91) 20,00% 2,44 2,44]
B SESI ou SESC (ART. 30 LEI 8.036/90 E ART. 12 LEI 8.154/90) 1,50% 0,18 0,18
C SENAI ou SENAC (DECRETO LEI 2.318/86) 1,00% 0,12 0,12
D INCRA ( ART. 12 INC. | DECRETO LEI 1.146/70) 0,20% 0,02] 0,02
E Salario Educagdo (ART. 32 INC. | DECRETO 87.043/82) 2,50% 0,31 0,31
F Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,00% 0,24 0,24
G SEBRAE ( LEI 8.029/90 ALTER LEI 8.154/90) 0,60% 0,07 0,07
27,80% 3,39 3,39
H FGTS (ART 15 LEI 8.036/90 E ART. 72 INC. |1l DA CF/88) 8,00% 0,98 0,98
TOTAL 35,80% 4,37 4,37
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 2,07 2,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 4,37 4,37
TOTAL 6,44 6,44
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,016% 0,00] 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00] 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,65% 0,07] 0,07
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,20 0,20
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 0,07 0,07
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,35% 0,34] 0,34
TOTAL 0,68] 0,68}
Médulo 4: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,26 17,26
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% 1,04 1,04
B Lucro 6,79% 1,24 1,24
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,97% 1,69 1,69
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) PARAMETROS 1,06 1,06
C4. Outros tributos (especificar) 0,00%
TOTAL 5,03 5,03

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota (3): de acordo com o entendimento do TCU no Acérd3o n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido

por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017).

(**) sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencéo da sede, tais como aluguel, &gua, luz, telefone, o Imposto Predial

Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;
b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritério;
d) superviséo de servigos;

€) seguros

Quadro Resumo do Custo por Empregado




Mio de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 10,14 10,14
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 6,44 6,44
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,68 0,68
Sub total (A+B+C+D+E) 17,26 17,26
F |Mt’>du|o 4 - Custos indiretos, tributos e lucro 5,03 5,03
Valor total de hora noturna por empregado 22,29 22,29




PARAMETROS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS

TARIFA VALE TRANSPORTE

BELO HORIZONTE | 4,50

ALIQUOTA ISSsQN

BELO HORIZONTE I 5%

AUXILIO ALIMENTACAO

MOTORISTAS 24,86
AUXILIO ALIMENTACAO 24,86
SUPERVISOR 24,54
| - MOTORISTA
QTDE ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DURABILIDADE (MESES) | DEPRECIACAO MENSAL
Camisa social de manga curta, tecido em algoddo, com bolso na
3 |parte externa do lado esquerdo com o logotipo da empresa R$ 54,00 | R$ 162,00 12 RS 13,50
Calga modelo social, com duas pregas de cada lado
3 |preferencialmente na cor escura R$ 58,13 | R$ 174,39 12 RS 14,53
Sapato de couro sintético com solado de borracha
1 RS 106,85 | RS 106,85 12 RS 8,90
Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, com logotipo
1 da empresa RS 174,00 | RS 174,00 12 RS 14,50
Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas
1 [compridas, com capuz, fechamento frontal com plasticos de R$ 26,00 | RS 26,00 12 RS 2,17
pressao ou velcro
Luva de vaqueta. Luva de seguranga com cinco dedos, com
3 dorso e polegar confeccionado em raspa, reforgo palmar interno R$ 15,23 [ R$ 45,69 12 RS 3,81
e elastico embutido no dorso, palma confeccionada em vaqueta
Oculos de seguranca com armacao e vISor conieccionados em
2 uma Unica pega de policarbonato; sendo 01 com lente incolor e R$ 5,10 | RS 10,20 12 RS 0,85
01 com lente cinza; com ponte e apoio nasal injetado na mesma
Colete reflexivo, conieccionado em tecido fluorescente com
1 faixas retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com area frontal R$ 20,50 | R$ 20,50 12 RS 1,71
perfurada para maior respirabilidade; fechamento frontal em
TOTAL MENSAL - UNIFORMES E EPI RS 59,97
Cracha de identificagdo com foto
1 RS 12,90 | RS 12,90 12 RS 1,08
Aparelho de Celular com caracteristicas minimas: sistema
1 operacional Android versédo 7.0 ou superior; processador com RS 1.149,50 | RS 1.149,50 60 RS 19,16
frequéncia minima de 2 GHZ; 4 GB de memoria RAM; bluetooth
TOTAL MENSAL - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS RS 20,23
Il - MOTORISTA (HABILITADO PARA OPERAR MUNCK)
QTDE ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DURABILIDADE (MESES) | DEPRECIACAO MENSAL
Camisa social de manga curta, tecido em algodao, com bolso na
3 parte externa do lado esquerdo com o logotipo da empresa RS 54,00 [ RS 162,00 12 RS 13,50
Calca modelo social, com duas pregas de cada lado
3 preferencialmente na cor escura RS 58,13 | RS 174,39 12 RS 14,53
Sapato de couro sintético com solado de borracha
1 RS 106,85 [ RS 106,85 12 RS 8,90
Botina de seguranca em couro, colarinho soft acolchoado,
1 fechamento em cadarco e palmilha de montagem em EVA, RS 73,00 | RS 73,00 12 RS 6,08
Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, com logotipo
1 da empresa RS 174,00 | RS 174,00 12 RS 14,50
Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas
1 compridas, com capuz, fechamento frontal com plasticos de RS 26,00 | R$ 26,00 12 RS 2,17
Luva de vaqueta. Luva de seguranca com cinco dedos, com
3 |dorso e polegar confeccionado em raspa, reforgo paimar interno | RS 15,23 RS 45,69 12 RS 3,81
Oculos de seguranga com armagéo e visor confeccionados em
2 uma Unica peca de policarbonato; sendo 01 com lente incolor e RS 510 RS 10,20 12 RS 0,85
Kit capacete com abafador de ruido; capacete com
1 suspensdo em tecido (carneira) ajustavel; com jugular; e RS 137,43 | R$ 137,43 12 RS 11,45
Colete reflexivo, confeccionado em tecido fluorescente com
1 faixas retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com area frontal RS 20,50 | R$ 20,50 12 RS 1,71
TOTAL MENSAL - UNIFORMES E EPI RS 77,51




1 Cracha de identificagéo com foto RS 12,90 | RS 12,90 12 RS 1,08
Aparelho de Celular com caracteristicas minimas: sistema
1 operacional Android versdo 7.0 ou superior; processador com RS 1.149,50 | RS 1.149,50 60 RS 19,16
frequéncia minima de 2 GHZ; 4 GB de meméria RAM; bluetooth
TOTAL MENSAL - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS RS 20,23

1l - AUXILIAR DE MANUTENGAO

QTDE ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DURABILIDADE (MESES) | DEPRECIAGAO MENSAL
Camisa operacional em brim tipo gola polo, fechada, modelo
3 manga curta com um bolso frontal, logo da empresa no bolso; RS 77,60 | RS 232,80 12 RS 19,40
Calcga Profissional em Brim, 100% algod&do com costuras
3 reforgadas. Uniforme Profissional - Calga operacional, RS 133,00 | R$ 399,00 12 RS 33,25
Botina de seguranga em couro, colarinho soft acolchoado,
1 fechamento em cadarco e palmilha de montagem em EVA, RS 73,00 | RS 73,00 12 RS 6,08
Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, com logotipo
1 da empresa R$ 174,00 | RS 174,00 12 RS 14,50
Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas
1 compridas, com capuz, fechamento frontal com plasticos de RS 26,00 [ RS 26,00 12 RS 2,17
Luva de vaqueta. Luva de seguranca com cinco dedos, com
3 dorso e polegar confeccionado em raspa, reforgo palmar interno RS 15,23 | R$ 45,69 12 RS 3,81
Luva de seguranca confeccionada em suporte téxtil,
3 revestida na face palmar e pontas dos dedos com latex, com RS 5,67 | RS 17,01 12 RS 1,42
Oculos de seguranga com armagéo e visor confeccionados em
2 uma Unica peca de policarbonato; lente incolor; com ponte e RS 510 R$ 10,20 12 RS 0,85
Kit capacete com abafador de ruido; capacete com
1 suspensédo em tecido (carneira) ajustavel; com jugular; e RS 137,43 | R$ 137,43 12 RS 11,45
Colete reflexivo, confeccionado em tecido fluorescente com
1 faixas retrorrefletivas; tecido 100% poliéster com area frontal R$ 20,50 [ R$ 20,50 12 RS 1,71
TOTAL MENSAL - UNIFORMES E EPI RS 94,64
Cracha de identificagdo com foto
1 RS 12,90 | RS 12,90 12 RS 1,08
Aparelho de Celular com caracteristicas minimas: sistema
1 operacional Android vers&o 7.0 ou superior; processador com RS 1.149,50 | RS 1.149,50 60 RS 19,16
TOTAL MENSAL - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS RS 20,23

IV - SUPERVISOR

QTDE ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DURABILIDADE (MESES) | DEPRECIACAO MENSAL
Camisa social de manga curta, tecido em algodao, com bolso
3 na parte externa do lado esquerdo com o logotipo da empresa RS 54,00 | R$ 162,00 12 RS 13,50
Calca modelo social, com duas pregas de cada lado
3 preferencialmente na cor escura RS 58,13 | RS 174,39 12 RS 14,53
Sapato de couro sintético com solado de borracha
1 RS 106,85 | RS 106,85 12 RS 8,90
Jaqueta de frio forrada manga longa, anti alérgica, com logotipo
1 da empresa RS 174,00 | RS 174,00 12 RS 14,50
Capa de chuva longa confeccionada em PVC, mangas
1 compridas, com capuz, fechamento frontal com plasticos de RS 26,00 | RS 26,00 12 RS 2,17
TOTAL MENSAL - UNIFORMES E EPI RS 53,60
Cracha de identificagéo com foto
1 RS 12,90 | RS 12,90 12 RS 1,08
Notebook, com as seguintes caracteristicas minimas:
1 processador 2.5GHz, 4 Gb de meméria RAM, HD de 320 Gb; RS 3.821,92 [ RS 3.821,92 60 RS 63,70
Aparelho de Celular com caracteristicas minimas: sistema
1 operacional Android versdo 7.0 ou superior; processador com RS 1.149,50 | RS 1.149,50 60 RS 19,16
TOTAL MENSAL - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS RS 83,93




CALCULO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS
CUSTO DA DIARIA - MEMORIA DE CALCULO = ()

Valor para empenho de didrias

Deslocamentos

Valor da Diaria

Quant. Mensal Estimada

Valor total previsto

Brasilia/Manaus/Rio de

Janeiro/S3o Paulo RS 381,14 7| RS 2.667,98
Outras Capitais RS 341,02 7| RS 2.387,14
Demais deslocamentos RS 300,90 36| RS 10.832,40

Valor Mensal Estimado de Diarias 50 RS 15.887,52
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
MINUTA - CONTRATO N° XXX/2022

Edital de Pregédo Eletrénico n° 10/2023
Processo: 23062.042078/2022-96

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°........ l...., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA

O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, com sede na
Av. Amazonas 5.253, Bairro Nova Suica, na cidade de Belo Horizonte / Minas Gerais, inscrito
no CNPJ sob o n°® 17.220.203/0001-96, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Prof.
Flavio Antdénio dos Santos, nomeado pela Portaria n° 1.735, de 11 de outubro de 2019,
publicada no D.O.U de 15 de outubro de 2019, inscrito no CPF n°

portador da Carteira de Identidade n° || B3B3l doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(2) .cccceveeereieieeeeeeeeeenn, inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
............................ , sediado(a) na .....................eeeeeeeeeeeens, EMiiicceeeccccccveinneeeen....doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) ] 012 , portador(a)
da Carteira de ldentidade n° ............... , expedida pela (0) ................. , € CPF n°

......................... , tendo em vista o que consta no Processo n® 23062.042078/2022-96 e em
observancia as disposi¢Ges da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n° 10/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de SERVICOS CONTINUOS DE
CONDU(;AO DE VEICULOS AUTOMOTORES LEVES, TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS E DE CARGAS COM E SEM OPERACAO DE MUNCK, com alocacg&o
de postos de trabalho, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, que serdo prestados
nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo,
e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacgéo:

x UND. DE QTDE. VALOR VALOR
ek DIESERIGRO MEDIDA MENSAL | UNITARIO | MENSAL
. Posto de
1 Motorista trabalho 8 R$ xxx R$ xxx
Motorista (com habilitacéo Posto de
2 para operacédo de munck) trabalho 2 RS xxx RS xxx
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. ~ Posto de
3 Auxiliar de Manutencgao trabalho 1 R$ xxx R$ xxx
. Posto de
Supervisor trabalho 1 R$ xxx R$ xxx
Diarias * Unidade 50 R$ xxx
Indenizagéo por jornada
6 noturna Horas 100 R$ xxx R$ xxx
Indenizag&o por hora
! extraordinaria Horas 50 R$ xxx R$ xxx
VALOR MENSAL DA CONTRATACAO R$ xxx
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO R$ xxx

2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
em 18/11/2022 e encerramento em 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

2.1.2. Sejajuntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo
mantém interesse na realizagéo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢fes iniciais de
habilitagéo.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacéo exclusiva de méo de obra,
0S custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdodeverao
ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ .......... ( ), perfazendo o valor total de R$

....... (...).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
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frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.
3.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
or¢camentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificacéo abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

NE:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

5.  CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - RREAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagc&o
pela CONTRATANTE sé&o aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletrdnico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizag@o: Dezembro/2021

MINUTA: 146/2022 — Contrato n°® XXX/2022 — PROCESSO: 23062.042078/2022-96.

EMPRESA: XXXXXXXXXXXXXXXX

COORDENAGAO DE CONVENIOS, CONTRATOS E PRESTAGAO DE CONTAS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

9.1. As obrigac6es da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situacdes previstas nos
incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢bes
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribui¢cbes sociais, previdenciérias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao
do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacéo das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para o0s casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
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13.
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proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obriga¢Oes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham patrticipado
da execucéo dos servi¢os objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege amatéria;
e

11.9.2. nos casos em gue houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucéo dos servicos sob alegacéo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
gualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com 0s procedimentos previstos
na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria,
bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratada) pela execugcdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracédo, sem
prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
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contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. IncumbirdA a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Minas Gerais para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela

conciliagdo, conforme art. 55, 82°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Belo Horizonte, .......... (o [T de 2023.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAQ COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitac&o), para os fins do Anexo VII-B da
Instrugdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o0 nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacéo dependera de autorizacao prévia da(o) (Nome
do Orgéo ou Entidade promotora da licitagdo), que também ter4 permanente autorizacéo
para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencgao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da
solicitacdo de abertura da conta-depésito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperacédo Técnica e é condi¢do para a celebracao do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds
0 encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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MODELO DE APRESENTACAO DE PREPOSTO

Processo n°: 23062.042078/2022-96

Contrato n®: ....... 12022

Objeto: SERVICOS CONTINUOS DE CONDUCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
LEVES, TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS E DE CARGAS COM E SEM
OPERACAO DE MUNCK

Modalidade de Licitac&o: Edital de Pregéo Eletronico n® 10/2023

Vimos, por meio desta, apresentar o Preposto para acompanhar a fiel execu¢éo do Termo
de Contrato n°......... 12022, nos termos do artigo 68 da Lei 8.666/93, conforme descrito no
guadro abaixo:

Nome:
CPF:

Profissao:

Cargo:

E-mail:

Telefone

OBS.: O Representante Legal da empresa devera indicar uma pessoa. O Representante

Legal também podera ser o preposto, devendo assim também preencher o quadro.

Responsavel legal da CONTRATADA

Belo Horizonte, de de 2023

A Administracdo se declara de acordo com o preposto acima indicado.

Assinatura do Fiscal
em / /
Nome:

Siape:
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