SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
PREGAO ELETRONICO N° 36/2022
(Processo Administrativo n.° 23062.012558/2022-22)

Torna-se publico que o CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, por meio da Divisdo de Aquisi¢cdo de Bens e Servigos, sediado Av. Amazonas, 5.253,
Nova Suica, Belo Horizonte, MG, Brasil. CEP: 30.421-169, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execucéo indireta, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto
9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sesséo: 20/05/2022

Horéario: 10h00min

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco global

Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Unitério

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacéo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servico continuo de VIGIA DIURNO e NOTURNO, com dedicacéo exclusiva de mao
de obra, para atender as necessidades do Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica de
Minas Gerais — CEFET-MG, em todos os seus campi, conforme condi¢@es, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 35 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para os itens
gue o compdem, exceto para o item 35, cujo valor é fixo e ndo deve ser objeto de
lances durante a sessédo publica.

1.2.1 O valor fixado para o item 35 deve ser repetido no cadastramento das
propostas.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacdo
abaixo:

Gestéo/Unidade:15245/11024-11025-11026-11152-11153-11154-11155-11156-11157-11158-
11159

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 169368

Elemento de Despesa: 339037
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PI: LOOOOP0100N/ MOOOOGO0100N

3. DO CREDENCIAMENTO

4.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatria Pregdo, em sua forma eletrénica.

O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncgédo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacgoes inerentes a este Pregéo.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responséveis pela informagéo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1.

4.2,

Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagcdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

N&o poderédo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacBes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condic8es deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugéo ou liquidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consaorcio;
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4.3.

4.4,

4.5.

4.2.7 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissédo ou funcao de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contrata¢do; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacéo, na
execucdao dos servi¢os contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca neste 6rgao
contratante.

Como condigéo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragées:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento
no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacéo néo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” apenas
produzira o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condigBes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢céo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;



4.6.

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.8 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

A declaracéao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sancdes previstas em lei e neste Edital.

. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica,
guando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitac&o exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Até a abertura da sessédo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apés a realizacdo dos procedimentos
de negociac¢édo e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e para acesso publico apos
0 encerramento do envio de lances.

. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

6.1.1 valor unitéario e total do item;



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do Termo
de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacéo Brasileira de Ocupac¢bes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial
de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva
comprovacao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucédo contratual;

Os licitantes poderado apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que néo alterem o
objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta.

Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que
mantidas as condi¢des para a justa remuneracdo do servigo.

Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagéo dos servi¢os, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessério e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratacao.

A empresa é a Unica responséavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orientacfes a seguir:



6.7.

6.8.

6.9.

6.10

6.11.

6.12.

6.13.

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucgdo contratual;

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da

adequacéo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo de
obra, 0 que configura cessédo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso
XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das

disposi¢bes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto, inclusive para o
item 35, cujo valor é fixo e ndo deve ser objeto de lances durante a sessado

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apoés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato



7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizar4 campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico - exceto para o item 35, cujo valor é fixo e ndo deve
ser objeto de lances durante a sesséo publica - sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual total do grupo.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 1% (um por cento).

Seré adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.10. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

7.11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois

minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.



7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da sesséao publica de lances, em prol da consecuc¢do do melhor preco.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢éo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos
lances.

Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagéo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacao automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens



anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.25. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagédo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em
condi¢cdes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de duas
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,

quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. ApOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacéo
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacgéo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacao a
sua proposta final, conforme anexo deste Edital.



8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 né&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 néo apresente as especificagfes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 enviar lances para o item 35, cujo valor é fixo e ndo deve ser objeto de lances
durante a sessao publica.

8.4.5 apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Acordao n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;.

8.4.5.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pPossui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

8.4.5.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitarios simbalicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
0 ato convocatoério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.4.5.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias,
acordo, dissidio ou convencéo coletivas de trabalho vigentes.

8.4.5.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas de trabalho previstos no item 10.4 do Termo de
Referéncia no célculo do valor estimado pela Administracao.

8.4.5.2.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo sao de
utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n°
369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencBes coletivas adotados por cada
licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formago de Precos:

8.6.1.item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de



8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°,
paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN
SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art.
6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordédo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memdéria de célculo, o que estd sendo
custeado, de modo a haver a comprovacao da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 —
Plenério, n® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenério);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicéo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado
a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenério
e n® 6.439/2011 — 12 Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024,
de 20109.

8.7.1. Na hipotese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacgdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do 8
3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante
e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacéo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.



8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspenséo da sesséo publica para a realizacao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de duas horas sob pena de
nao aceitacao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.

O requisitante analisara a compatibilidade dos pre¢os unitdrios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que n&o haja majoracédo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicagao de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

8.14.3 O requisitante devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratagéo.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢des do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area
especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horéario para sua continuidade.



8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo
do licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITACAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacao de habilitagédo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacéo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)

¢) Cadastro Nacional de Condenacg6es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php). (s6cio majoritario)

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:); (sécio

majoritario)

9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.1.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.1.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.1.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificacéo.

9.1.2. Constatada a existéncia de san¢éo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

9.1.3. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacado, a habilitacao dos licitantes serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacao


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e
habilitacéo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacéo
atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certidfes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de duas
horas, sob pena de inabilitacao.

Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentac¢é@o dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relagcdo a integridade do documento digital.

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢des.

Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo.

Habilitagao juridica:

9.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

9.8.2. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;



9.9.

9.8.3. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos
seus administradores;

9.8.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.5. no caso de exercicio de atividade de vigilancia armada: ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente.

9.8.6. Os documentos acima deveréo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagdo respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do

Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

9.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacéo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperac¢éo judicial ou extrajudicial,
o licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo
plano de recuperacéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58,
da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de



9.10.2.

9.10.3.

9.10.4.

9.10.5.

inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacao

balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstractes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LG =

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC =

As empresas gque apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deveréo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
total estimado da contratacéo.

As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificacéo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balanc¢o patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja exigiveis
na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacéo, por meio de declaracao, da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, ndo é
superior ao Patrimbnio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;



9.10.5.2.1. A declaragdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

9.10.5.2.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11. Qualificacédo Técnica:

9.11.1.

9.11.2.

9.11.3.

9.11.4.

9.11.5.

9.11.6.

Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo néo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Ajustificativa para exigéncia do atestado de capacidade técnica se deve
porque 0s servicos objetos do presente contrato sdo complexos,
numerosos e de valor elevado. Assim, torna-se imperioso avaliar se 0s
proponentes a prestacdo dos servigos possuem conhecimento técnico e
gerencial para presta-los com qualidade e competéncia.

9.11.1.2. Desta forma solicita-se atestado que comprove que a empresa ja prestou
servicos similares, possui capacidade gerencial e administrativa para
lidar com grande efetivo de contratados bem como conhece os
normativos para prestacao dos servigos.

Para a comprovagédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item
anterior, sera aceito o somatério de atestados e/ou contratos, sendo desprezados
0s periodos concomitantes.

Para fins de comprovacao da capacidade técnica, a licitante dever4 comprovar
aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto
deste Termo de Referéncia, por meio da apresentacdo de Atestado(s) de
Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servigos de
protecdo e seguranca com mao de obra alocada nas funcgfes vigia, vigilante,
porteiro e ou recepcionista com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados.

Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatoério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES n. 5/2017.

Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Somente serdo aceitos atestados expedidos ap0s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.



9.11.7.

9.11.8.

9.11.9.

9.11.10.

9.11.11.

9.11.12.

9.11.13.

9.11.14.

9.11.15.

Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado e devera conter a
identificacdo do 6rgdo da Administracdo Publica ou empresa emitente (razao
social, CNPJ e dados de contato), a identificacéo do contrato extinto ou vigente de
prestacdo de servicos, descricdo do objeto contratado, prazo de execucédo do
trabalho e a discriminacdo dos servicos executados e quantitativos de pessoal
empregada.

Nao tera validade alguma o atestado emitido pelo préprio licitante ou por empresa
pertencente ao mesmo grupo.

Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Declaracdo de que instalara escritdrio na regido metropolitana de Belo
Horizonte/MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item
10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalacao/manutencéo do escritorio.

A empresa devera apresentar declaragdo em que assuma o compromisso sob
as penas da lei, que ndo utilizara, na execug¢do do contrato, pessoal que seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce
cargo em comissd@o ou funcdo de confiangca no ambito do Centro Federal de
Educagéo Tecnolégica de Minas Gerais CEFET-MG, conforme Decreto n® 7.203,
de 04 de junho de 2010.

Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢bes e
informacdes necessérias para a prestagdo do servigo

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

9.10.15.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicdes locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e néo
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.



9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.11.15. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacdo.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6és a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacéo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificacéo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizacéo.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacéo da proposta subsequente.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacédo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.10.A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de

duas horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.10.15.Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.10.16.Apresentar a planilha de custos e formacgéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.10.17.Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.11. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual
sancdo a Contratada, se for o caso.



10.11.15.Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.12.0s precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.12.15.0correndo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos
e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes Ultimos.

10.13. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacdo.

10.14. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.15.As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

11.10.Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste
a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(8es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.11.Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.11.15.Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢Bes de admissibilidade do recurso.

11.11.16.A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.11.17.Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entéo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.12.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.13.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.



12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.10.A sessdao publica podera ser reaberta:

12.10.15. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessao publica, situacao em que serao repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

12.10.16. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.11.Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.11.15. A convocagéo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.11.16. A convocacéao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.10.0 objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apos
a regular deciséo dos recursos apresentados.

13.11.Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apods a homologacgéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagcdo, serd firmado
Termo de Contrato.

15.2 O adjudicatério ter4 o prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢8es previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-
lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse
fim ou outro meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de



cinco dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do
acesso ao sistema de processo eletrénico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.2.3 A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.2.4 A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administra¢éo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.3 O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.4 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporéaria de participacdo em licitagdo, no ambito do
6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Pablico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder
ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.4.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5 Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condi¢Bes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato ou da ata de registro de precos.

15.6 Na hipétese de o vencedor da licitagcdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagcdo
consighadas no edital, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das
demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s a comprovag¢do dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagéo, assinar o contrato.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitacéo do objeto e de fiscalizagao estéo previstos no
Termo de Referéncia.



18 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1

As obrigacfes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

191

As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cess&o de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatoério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa
a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

20.1

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacéo a que se refere o Anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

211

21.2

21.3

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

c) apresentar documentacgéo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal,

h) comportar-se de modo inidéneo;

As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de precos, que, convocados, hdo honrarem 0 compromisso
assumido injustificadamente.

Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre

os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase
de lances.



21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrag6es discriminadas nos

215

21.6

21.7

21.8

21.9

subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

21.4.2 Multa, conforme previsto no Termo de Referéncia;

21.4.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipGteses previstas como
infracdo administrativa neste Edital.

21.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo pulblica nacional ou estrangeira, coOpias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deveréo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

A apuracd@o e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurard o0 contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993,
e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.



21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sangOes, levard em consideragdo a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sancfes por atos praticados no decorrer da contratacéo estao previstas no Termo

de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
paulo.mauro@cefetmg.br.

Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracéo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnacao.

Acolhida a impugnacéo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no

endereco indicado no Edital.

O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

22.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragao.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1

23.2

23.3

Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horéario de Brasilia — DF.



23.4 Nojulgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

23.5 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

23.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragcao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da conducgéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragéo.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios
da isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrébnico gov.br/compras e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco slog.cefetmg.br/licitacoes. Os
autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados no endereco sig.cefetmg.br/public, opcdo PROCESSOS.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;
23.12.1.1 Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
23.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
23.12.3 ANEXO lll — Planilha de Custos e Formacéo de Precos;
23.12.4 ANEXO IV — Modelo de Termo de Vistoria (se for o caso);

23.12.5 ANEXO V - Modelo de Termo de Desinteresse de Vistoria (se for o caso);

23.12.6 ANEXO VI-Modelo de declara¢éo de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administracéo Publica;

Belo Horizonte, 03 de maio de 2022

Paulo Henrique Mauro dos Santos
Pregoeiro



TERMO DE REFERENCIA

Pregéo eletrénico para contratacdo de prestacédo de servico continuo com dedicacédo de
mé&o-de-obra exclusiva

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
PREGAO N° 36/2022
(Processo Administrativo n 23062.012558/2022-22)
1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servi¢o continuo de VIGIA DIURNO
e NOTURNO, com dedicacédo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades do Centro
Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais — CEFET-MG, em todos os seus campi,
conforme condi¢6es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

X UNIDADE DE o
ITEM DESCRICAO MEDIDA N° DE POSTOS

VIGIA DIURNO: Escala de trabalho 12
X 36 de segunda-feira a domingo
(inclusive feriados) das 07:00 as 19:00
horas. CBO 5174-20.

Posto de trabalho 23

VIGIA DIURNO: Escala de trabalho 12
X 36, nos sabados, domingos, feriados
e recessos, das 07:00 as 19:00 horas.
CBO 5174-20.

Posto de trabalho 11

VIGIA NOTURNO: Escala de trabalho
12 X 36 de segunda-feira a domingo
(inclusive feriados), das 19:00 as 07:00
horas. CBO 5174-20.

Posto de trabalho 22

SUPERVISOR DE SERVICOS: 44

horas semanais, de segunda-feira a
séabado. Posto de trabalho 01

CBO 4101-05

Os postos seréo lotados nas unidades conforme quantidades detalhadas na tabela abaixo:



PLANILHA DETALHADA POR UNIDADE

Lote

Unidade

Endereco

Descricéo

N° de
pessoas
por
Posto

N° de
Posto
S

Valor do
Posto

Valor Total

1-
Campus
Nova Suica
(Belo
Horizonte)

Av.
Amazonas,
5253 — Nova
Suica — Belo
Horizonte,
MG CEP:
30.421-169

| - Supervisor 44
Horas semanais.

R$ 7.022,94

R$ 7.022,94

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)
- Inclusive
Feriados

R$ 9.993,88

R$ 69.957,18

Il - Posto nos
Séabados,
Domingos,
feriados e
recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ 3.827,85

R$ 3.827,85

VI - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas
(NOTURNO) -
Inclusive
Feriados

R$ 11.930,25

R$ 47.720,98

2 —
Campus
Nova
Gameleira
(Belo
Horizonte)

Av.
Amazonas,
7675 — Nova
Gameleira —
Belo
Horizonte,
MG CEP:
30.510-000

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)
- Inclusive
Feriados

R$ 9.993,88

R$ 29.981,65

Il - Posto nos
Séabados,
Domingos,
feriados e
recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ 3.827,85

R$ 3.827,85

11l - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas
(NOTURNO) -
Inclusive
Feriados

R$ 11.930,25

R$ 35.790,74

3 -
Leopoldina

Av. José
Peres, 558 —
Centro —
Leopoldina,

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ 8.777,11

R$ 26.331,33




MG CEP:
36.700-000

- Inclusive
Feriados

Il - Posto nos
Séabados,
Domingos,
feriados e
recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ 3.349,32

R$ 3.349,32

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas
(NOTURNO) -
Inclusive
Feriados

R$ 10.496,99

R$ 31.490,96

4 — Araxa

Av.
Amazonas
807 — Bairro
Séo Geraldo
— Araxa, MG

CEP:38.180-
084

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)
- Inclusive
Feriados

R$ 9.532,70

R$ 19.065,40

Il - Posto nos
Séabados,
Domingos,
feriados e
recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ 3.621,56

R$ 3.621,56

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas
(NOTURNO) -
Inclusive
Feriados

R$ 11.402,72

R$ 22.805,43

5—
Divindpolis

Rua Alvares
de Azevedo,
400 — Bela
Vista —
Divinopolis —
MG CEP:
35.503-822

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)
- Inclusive
Feriados

R$ 9.513,40

R$ 9.513,40

Il - Posto nos
Séabados,
Domingos,
feriados e
recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ 3.605,16

R$ 3.605,16

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas
(NOTURNO) -

R$ 11.383,42

R$ 11.383,42




Inclusive
Feriados

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das

07:00 as 19:00 R$ 9.993,88 R$ 9.993,88
horas (DIURNO)
- Inclusive
Feriados
Av.
Il - Posto nos
Amazonas, Sabados
6 9855 — Domingo,s
Campus | Gameleira — ¢ i o e R$3.827,85 | R$3.827,85
Gameleira Belo
(Belo Horizonte recessps das
Horizonte) MG ' 107:00 as 19:00
CEP: horas (DIURNO)
30.510-000 |l!l - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
ﬁg:oo as 07:00 R$ 11.930,25| R$ 11.930,25
oras
(NOTURNO) -
Inclusive
Feriados
| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00 R$ 9.004,80 R$ 9.004,80
horas (DIURNO)
- Inclusive
Feriados
Il - Posto nos
Rua 19 de Séabados,
Novembro, .
121 Bairro Do_mmgos,
., feriados e R$ 3.424,95 R$ 3.424,95
7 —Timoteo| Centro —
Timoteo — recessos das
07:00 as 19:00
MG CEP horas (DIURNO)
35.180-008
Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
ﬁQ:OO as 07:00 R$ 10.744,55| R$10.744,55
oras
(NOTURNO) -
Inclusive
Feriados
| - Posto de
Segunda Feira a
Av. dos |Domingo, das
Imigrantes, [07:00 as 19:00 R$ 9.016,16 R$ 9.016,16
1000 — horas (DIURNO)
8 — Bairro - Inclusive
Varginha Vargem, [Feriados
Varginha/M |[II - Posto nos
G - CEP |Sabados,
37.022-560 |Domingos, R$ 3.430,84 R$ 3.430,84
feriados e

recessos das




07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

11l - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas
(NOTURNO) -
Inclusive
Feriados

R$ 10.755,90

R$ 10.755,90

9-—
Nepomuce
no

Av.
Monsenhor
Luiz de
Gonzaga,
103 — Bairro
Centro —
Nepomucen
o, MG
CEP:
37.250-000

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)
- Inclusive
Feriados

R$ 8.974,73

R$ 17.949,47

Il - Posto nos
Séabados,
Domingos,
feriados e
recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ 3.347,81

R$ 3.347,81

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas
(NOTURNO) -
Inclusive
Feriados

R$ 10.755,63

R$ 21.511,26

10 -
Curvelo

Rua Santa
Rita, 900 -
Alto Santa
Rita -
Curvelo/MG
35.790-000

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)
- Inclusive
Feriados

R$ 8.728,61

R$ 8.728,61

Il - Posto nos
Séabados,
Domingos,
feriados e
recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ 3.325,11

R$ 3.325,11

11l - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas
(NOTURNO) -
Inclusive
Feriados

R$ 10.448,49

R$ 20.896,98

11-
Contagem

Alameda
das
Perdizes, n°
61, Bairro
Cabral.

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ 9.872,88

R$ 9.872,88




Contagem ,
MG

- Inclusive
Feriados

Il - Posto nos
Séabados,
Domingos,
feriados e
recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

1 R$ 3.770,86

R$ 3.770,86

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas
(NOTURNO) -
Inclusive
Feriados

2 |R$11.775,49

R$ 23.550,99

TOTAL DE POSTOS

57

VALOR MENSAL DA CONTRATACAO

R$ 514.378,30

VALOR ANUAL DA CONTRATACAO (x12)

R$ 6.172.539,60

Valor ANUAL para reembolso de despesas com viagens do Supervisor

R$ 20.420,04

VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO

R$ 6.192.959,64

PLANILHA DE ESTIMATIVAS DE VALORES DE DESPESAS DE VIAGENS DO SUPERVISOR

CIDADES Valor das N° de Valor da | Valor total Custo N° de Custo total

passagens diarias diaria de diarias | total da |viagens anual por
Ida e Volta (a |previstas por viagem | viagem |por ano unidade

partir de BH)
ARAXA R$ 254,50 25 R$ 177,00 | R$ 442,50 R$ 697,00 6 R$ 4.182,00
CURVELO R$ 135,40 15 R$ 177,00 | R$ 265,50 R$ 400,90 6 R$ 2.405,40
DIVINOPOLIS R$ 156,90 15 R$ 177,00 | R$ 265,50 R$ 422,40 6 R$ 2.534,40
LEOPOLDINA R$ 248,84 15 R$177,00 [ R$ 265,50 R$ 514,34 6 R$ 3.086,04
NEPOMUCENO | R$ 182,50 15 R$177,00 [ R$ 265,50 R$ 448,00 6 R$ 2.688,00
TIMOTEO R$ 154,50 15 R$177,00 [ R$ 265,50 R$ 420,00 6 R$ 2.520,00
VARGINHA R$ 235,20 15 R$ 177,00 | R$ 265,50 R$ 500,70 6 R$ 3.004,20




CUSTO TOTAL ANUAL R$ 20.420,04

CUSTO MENSAL R$ 1.701,67
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de vigia.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens estéo discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagéo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Precgo Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses, anos), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em TOpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares (item - Necessidade da Contratagdo), apéndice deste Termo de
Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares (item - Descricdo da solugdo como um todo), apéndice deste
Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

1.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua
forma eletrénica.

1.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

1.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

1.4. As atividades e servi¢os objeto desta contratacdo estdo contempladas na Portaria n® 443,
de 27 de dezembro de 2018:

“Art. 1° No ambito da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execucéo indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos:

XXI - seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;”

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

5.1.2. Para a execucdo dos servicos contratados sera necessaria selecdo de fornecedor que
atenda aos seguintes requisitos:

5.1.2.1. empresa iddnea e do ramo da atividade;

5.1.2.2. apresente profissionais capacitados para exercicio das fungdes;



5.1.2.3. possua documentagdo comprovando a habilitacdo, tanto nas fases da licitagdo como
também durante a execucgéo do contrato;

5.1.2.4. atenda integralmente as especificacdes do edital, contrato e termo de referéncia;

5.1.2.5. atenda as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca do trabalho, bem como
legislacédo vigente sobre o tema;

5.1.2.6. estar apto a iniciar a prestacao de servicos de acordo com a necessidade do CEFET-MG,
possuindo todos os recursos humanos e materiais para pleno atendimento das demandas.

5.1.3. O contrato tera duracao inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.4. Nao havera necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

5.1.5. Os servigos a serem contratados sao necessarios para garantir a ordem e a seguranca da
instituicdo, devendo, portanto, serem executados de forma continua. Visto que a descontinuidade
pode ocasionar prejuizos imensuraveis para a Administracao.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necesséarias para a prestagdo do servico como requisito para
celebracdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especifica¢cdes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. As vistorias deverdo ser agendadas pelos emails: luizclaudio@cefetmg.br e
fernandobernardes@cefetmg.br.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacéo para a realiza¢do da vistoria.

7.2.2. Enderecos para vistoria:

7.2.2.1. Campus | — Nova Suica - esta localizado & Av. Amazonas, n° 5253 — Bairro Nova Sui¢a —
Belo Horizonte/MG. Telefone: (31) 3319-7072.

7.2.2.2. Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) — Rua Alpes, n° 533 — Nova Suica — Belo
Horizonte/MG. Telefone: (31) 3319-7072 (obs.: pertence ao campus )

7.2.2.3. Campus Il — Nova Gameleira - esta localizado & Av. Amazonas, n°® 7675 — Bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte/MG. Telefone (31) 3319-6743.

7.2.2.4. Campus Leopoldina esta localizado a Av. José Peres, n° 558 — Bairro Centro —
Leopoldina/MG. Telefone (32) 3449-2325.

7.2.2.5. Campus Araxa esté localizado a Av. Amazonas, n° 807 — Bairro Sao Geraldo — Araxa/MG.
Telefone (35) 3669-4507

7.2.2.6. Campus Divindpolis esta localizado & Rua Alvares de Azevedo, n® 400 — Bairro Bela Vista
— Divindpolis/MG. Telefone (37) 3229-1168

7.2.2.7. Campus VI — Gameleira - esté localizado & Av. Amazonas, n°® 5.855 — Bairro Gameleira —
Belo Horizonte/MG. Telefone: (31) 3379-3017

7.2.2.8. Campus Timéteo esta localizado & Rua 19 de Novembro, n° 121 — Bairro Centro Norte —
Timé6teo/MG. Telefone (31) 3845-4613



7.2.2.9. Campus Varginha esta localizado a Av. dos Imigrantes, n°® 1.000 — Bairro Vargem —
Varginha/MG. Telefone (35) 3690-4208

7.2.2.10. Campus Nepomuceno esta localizado a Av. Monsenhor Luiz de Gonzaga, n°® 103 —
Bairro Centro — Nepomuceno/MG. Telefone (35) 3861-4523.

7.2.2.11. Campus Curvelo esta localizado a Rua Santa Rita, n° 900 — Bairro Alto Santa Rita
— Curvelo/MG. Telefone (38) 3729 - 3907

7.2.2.12. Campus Contagem — Cabral esta localizado a Alameda das Perdizes, n° 61 — Bairro

Cabral — Contagem/MG. Telefone (31) 3368-4319

7.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacfes
de desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacédo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servi¢gos decorrentes.

7.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigag8es objeto da licitacéo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.2. Os servicos de vigia serdo executados pela Contratada, obedecendo ao disposto na IN
SEGES n. 05/2017 e suas alteracdes, demais normas legais e regulamentares pertinentes.

8.3. A contratada, de maneira geral, fara a fiscalizac@o e a guarda do patrimonio, inspecdes e
rondas sistematicas nas dependéncias do CEFET-MG, prevencéo de perdas, incéndios e acidentes,
entre outras anormalidades; além do controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
cumprindo as exigéncias do CEFET-MG. Também executara outras tarefas que sejam similares no
mesmo campo de atuacéo.

8.4. A contratacdo consiste na alocacdo de profissionais nos postos de trabalho, conforme
guantidades e locais detalhados no item 1 deste Termo de Referéncia. Os postos de trabalho a
serem contratados séo: VIGIA (DIURNO, NOTURNO E SDFR) e SUPERVISOR.

8.5. Os postos de trabalho de VIGIA serdo distribuidos entre as unidades do CEFET-MG
conforme tabela no item 01. Caso o CEFET necessite do servi¢co de VIGIA em novos espagos néao
contemplados anteriormente, os postos poderéo ser realocados, desde que ndo acarretem aumento
de custos para a CONTRATADA e que sejam dentro da mesma cidade. Essas alteragbes seréo
devidamente justificadas pela fiscalizacéo.

8.6. Os postos de SUPERVISOR serdo lotados em Belo Horizonte, no Campus Nova Suiga. O
CEFET disponibilizara local com mesa, cadeira e acesso a internet, para desempenho das funcdes.
Os demais itens necessarios, como notebook, celular, serdo fornecidos pela CONTRATADA.

8.7. Os postos de trabalho deverdo ser ocupados por profissionais pertencentes ao quadro
permanente da empresa contratada, conforme legislacdo trabalhista, devendo ser apresentada
comprovacdo sempre que solicitado pela fiscalizagdo do contrato.

8.8. O local de trabalho dos profissionais em cada Campi sera definido pela equipe de
fiscalizag&o.
8.9. Os profissionais seguirdo a seguinte jornada de trabalho:

8.9.1. VIGIA DIURNO: escala de 12x36, de 07:00 as 19:00 horas, de segunda-feira a domingo
(inclusive feriados).

8.9.2. VIGIA NOTURNO: escala de 12x36, de 19:00 as 07:00 horas, de segunda-feira a domingo
(inclusive feriados).

8.9.3. VIGIA SDFR DIURNO: escala de 12x36, de 07:00 as 19:00 horas, nos sdbados, domingos,
feriados e recessos.

8.9.4. SUPERVISOR: 44 horas semanais, de segunda-feira a sabado.

8.10. O intervalo intrajornada seguird normas vigentes e Convencédo Coletiva do Trabalho. As
definicbes de horarios de intervalos deverdo ser realizadas em comum acordo com a fiscalizacdo



do contrato e podem ser alteradas de acordo com a necessidade da Administracdo mediante
justificativa.

8.11. O horario de entrada e saida podera ser alterado de acordo com as necessidades do
servico, obedecendo aos limites legais previstos na CLT e na convencao coletiva da categoria.

8.12. Em caso de falta ou auséncia de um vigia e na incapacidade da CONTRATADA de
disponibilizar um substituto, excepcionalmente, serd permitido que um outro vigia que seja do
quadro de vigias efetivos do contrato, que esteja em dia de folga, realize a substituicao, por meio de
realizacdo de horas extras, conforme disposto no artigo 61 da CLT, sendo devido adicional de horas
extras, indenizagéo de intrajornada, vale-alimentag&o, vale transporte e, se for o caso, adicional
noturno.

8.13. O custo adicional para pagamento de horas extras, informado no item anterior, sera
totalmente arcado pela CONTRATADA, visto que substituicdo das faltas dos vigias deve ser feita
prioritariamente por um funcionario substituto, que ndo esteja no quadro de vigias efetivos do
contrato, sem a ocorréncia de adicional de hora extra. O disposto no item anterior, sera somente
uma forma excepcional, e ndo recorrente, para que os servicos ndo deixem de ser prestados, o que
causaria prejuizos a CONTRATANTE.

8.14. Na situagéo descrita no item 8.12, ndo serd admitida em hipdtese alguma a realizagao de
dois turnos de 12 horas subsequentes (Dobra), pelo mesmo vigia.

8.15. Exclusivamente para o posto de supervisor, podera ser utilizado banco de horas para
acumulo e compensacdo de jornada. Dessa forma, conforme demanda e necessidade da
CONTRATANTE, poderd ser solicitado que o supervisor da CONTRATADA trabalhe horas além do
expediente normal.

8.16. Essas eventuais horas acumuladas em banco de horas devem ser compensadas em até 6
meses do evento gerador.

8.17. Estas horas solicitadas serdo compensadas através de banco de horas ndo ocorrendo
ressarcimento financeiro das mesmas.

8.18. O trabalho do supervisor além do horario, resultando em acumulo de horas no banco de
horas, e o trabalho aguém do horario, resultando em consumo de horas do banco de horas, somente
serdo autorizadas nos dias devidamente solicitados por escrito (oficio ou e-mail) pela fiscalizagao
da CONTRATANTE.

8.19. A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle de ponto (registro de inicio e término da
jornada, bem como intervalos) de seus empregados. A fiscalizacdo do contrato realizar4d a
conferéncia mensalmente.

8.20. Atribuicdes:
8.20.1. O VIGIA (diurno, noturno e SDFR) tera como principais atribui¢des:

8.20.1.1. Controle de acesso as dependéncias do CEFET-MG;

8.20.1.2. Recebimento de materiais e encomendas, encaminhando aos responsaveis;
8.20.1.3. Preparacéo e entrega de cartas, malote e encomendas aos correios;

8.20.1.4. Orientagao ao publico sobre deslocamento nas dependéncias do CEFET-MG;
8.20.1.5. Prestar informacdes a pessoas internas e externas, inclusive via telefone;

8.20.1.6. Indicagéo e orientacéo aos usuarios do estacionamento;

8.20.1.7. Prevencéo de perdas, incéndios, acidentes e entrada de pessoas estranhas sem
autorizacdo, entre outras anormalidades

8.20.1.8. Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis do CEFET-MG;

8.20.1.9. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo as

identificagbes determinadas pelo CEFET-MG, identificando, orientando e encaminhando-as
conforme necessério;



8.20.1.10. Zelar pela guarda do patriménio da Instituicdo e exercer o acompanhamento dos
estacionamentos, edificios, estruturas, percorrendo-os, sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar roubo, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

8.20.1.11. Verificar o fechamento de salas, janelas e o funcionamento do sistema de
iluminacao e ventilagdo como ventiladores e aparelhos de ar condicionado;

8.20.1.12. Vistoriar rotineiramente a parte externa do CEFET-MG e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas;

8.20.1.13. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias do CEFET-MG,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade dos prédios, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores, alunos e visitantes;

8.20.1.14. Registrar e relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigia, a Administragédo
do CEFET-MG. realizar as anotacdes em livro de registros disponivel na portaria do campus;

8.20.1.15. Comunicar aos responsaveis designados pelo CEFET-MG, todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra o patriménio da instituicao;

8.20.1.16. Realizar as rondas de acordo com a rotina estabelecida pelo CEFET-MG, utilizando
0s equipamentos do sistema de Controle Eletrénico de Rondas;

8.20.1.17. Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos de ronda, utilizando-os de
maneira apropriada;

8.20.1.18. Executar tarefas similares e que estejam contempladas em seu campo de atuagéo.
8.20.2. O SUPERVISOR tera as seguintes atribuicbes gerais:

8.20.2.1. Elaboragéo de relatérios, planilhas e outros documentos referentes as rotinas das
equipes de vigilancia;

8.20.2.2. Controle da distribuicdo de uniformes e outros materiais;

8.20.2.3. Elaborar e controlar escala de servico;

8.20.2.4. Controle diario de frequéncia e rotinas de ronda;

8.20.2.5. Configuracdo e monitoramento do sistema de Controle Eletrdnico de Rondas;
8.20.2.6. Controle de ocorréncias e sinistros;

8.20.2.7. Manter controle mensal das substituicbes, coberturas, férias e auséncias de
funcionarios;

8.20.2.8. Organizagdo de documentos relativos a funcionarios como pagamentos de
beneficios, salarios, verbas trabalhistas, adicionais e outros;

8.20.2.9. Visitar as unidades sempre que necessério para identificar deficiéncias na
prestacao de servicos e melhorias na rotina;

8.20.2.10. Elaborar relatério das visitas as unidades, informando por exemplo, periodo da
visita, ocorréncias relevantes, pontos de melhoria e tratativas;

8.20.2.11. Atuar como representante da empresa contratada nas questdes operacionais de
gestéo de pessoal;

8.20.2.12. Monitorar os empregados, avaliando sua produtividade, pontualidade, zelo pelo
patrimdnio publico, respeito aos alunos, servidores, visitantes e demais prestadores de servico;
8.20.2.13. Receber, ouvir e dar solucao as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da
contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

8.20.2.14. Verificar se todo o pessoal estd devidamente uniformizado;

8.20.2.15. Verificar o uso de Equipamento de Protecdo Individual e de Seguranca, orientando

sua equipe quanto a forma adequada do uso em funcao da atividade e do risco, tomando as medidas
necessarias quando constatadas irregularidade;

8.20.2.16. Capacitar equipe de vigias sempre que necessario;



8.20.2.17. Intermediar a comunicacdo entre o CEFET-MG e os empregados do contrato;

8.20.2.18. Disponibilizar & equipe de fiscalizagao, os relatorios, controles elaborados e demais
documentos e informacdes, referentes ao contrato;

8.20.2.19. Participar de reunifes, inspecdes, auditorias ou outros eventos que tenham relacéo
com o contrato, sempre que solicitado pela equipe de fiscalizacéo.

8.20.2.20. Executar tarefas similares e que estejam contempladas em seu campo de atuacéo.
8.20.3. Visita do supervisor as unidades do CEFET-MG

8.20.3.1. Esta prevista na rotina de trabalho do SUPERVISOR a visita as unidades do

CEFET, para execucao das tarefas previstas nas atribuicdes do cargo. As visitas as unidades do
interior serdo programadas pela equipe de fiscalizagdo. A programacdo podera ser alterada
conforme necessidade do CEFET-MG.

8.20.3.2. Séao consideradas unidades do interior os campi localizados nas cidades de: Araxa,
Curvelo, Divinopolis, Leopoldina, Nepomuceno, Timoteo e Varginha. A CONTRATADA devera arcar
com todas as despesas necessérias para a visita do supervisor a estes campi (transporte, translado
dentro da cidade, alimentacéo, hospedagem).

8.20.3.3. As visitas aos campi de Belo Horizonte e Contagem por ndo acarretarem custos
adicionais, ndo estardo contempladas na estimativa de custos com viagens. Porém deverdo
conforme programacéo da fiscalizacéo.

8.20.3.4. O deslocamento sera por meio de transporte publico intermunicipal. O custo das
passagens foi estimado considerando a saida e retorno para Belo Horizonte. Para o limite do valor
das despesas (translado, alimentacéo e hospedagem), foi utilizado o valor de R$ 177,00 (cento e
setenta e sete reais), baseado no valor da diaria paga ao servidor publico federal. Este valor ndo é
fixo, trata-se de um limite de gastos diarios quando houver pernoite na cidade.

8.20.3.5. A quantidade de diarias e valor estimado das passagens estdo no Estudo Preliminar
(anexo a este termo). O valor mensal estimado néo é fixo e ndo é objeto de disputa. A verba tera
uso eventual de acordo com a necessidade de visitas as unidades e ndo sera objeto de disputa
durante a licitagéo.

8.20.3.6. O valor ressarcido a CONTRATADA sera o valor gasto com a diaria do supervisor,
comprovado por meio de notas fiscais e recibos, comprovando as despesas com translado na
cidade, alimentacdo e hospedagem, até o limite estabelecido. Eventualmente, pode ocorrer o
transporte do supervisor em veiculo oficial do CEFET-MG, caso haja conveniéncia e compatibilidade
na programacéao da viagem.

8.20.3.7. Mensalmente, o supervisor deverd apresentar a fiscalizacdo, relatério contendo
informacdes de todas as visitas realizadas no més com, datas e horarios, locais visitados, despesas,
atividades realizadas, informagfes relevantes sobre a rotina e condi¢cdes de trabalho dos vigias.
Este relatério devera ser APROVADO pela fiscalizagdo. Caso seja verificado que houve
descumprimento injustificado da programacao, despesas injustificadas, ou que ndo foram realizadas
atividades pertinentes ao contrato, este relatério podera ser REPROVADO, total ou parcialmente, e
a visita podera ser considerada invalida para cumprimento da programacao.

8.20.3.8. O pagamento a CONTRATADA, pelas despesas com as visitas, sera feito na forma
de ressarcimento, junto ao pagamento mensal dos servicos. A CONTRATADA devera apresentar
mensalmente junto aos documentos para faturamento, relatério das viagens e comprovantes de
despesas. Somente serdo ressarcidas despesas devidamente comprovadas e referentes as visitas
que foram programadas e APROVADAS pela fiscalizacao.

8.21. Sistema de Controle Eletrénico de Rondas / Ronda Eletronica Monitorada

8.21.1. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de “Controle Eletrénico de Rondas / Ronda
Eletrénica Monitorada” baseado na tecnologia de memdéria de contato (iButtons) — referéncia:
GUARDUS G3 (ou similar).

8.21.2. Deveréo ser fornecidos e instalados os kits de controle eletronico de ronda, conforme
quantidades e especificacdes na tabela do item 07. A distribuicdo entre os campi, os locais em cada
campus, percursos e horarios das rondas serdo definidos pela CONTRATANTE no ato da instalagao
dos Kkits.



8.21.3. O sistema de Controle Eletronico de Rondas devera fornecer, no minimo, relatérios
contendo:

8.21.4. Nome do vigia que fez a ronda;

8.21.5. Data e hora que o vigia visitou cada ponto de verificacéo (iButton);
8.21.6. Sequéncia de pontos visitados;

8.21.7. Acompanhamento completo do histérico de atividades dos vigias.

8.21.8. Sera disponibilizado pelo CEFET-MG um microcomputador nas dependéncias do campus
para que possa ser descarregada semanalmente, via conexdo USB, os dados armazenados nos
coletores de dados (bastdes) de cada vigia. Esta atividade sera assistida pelo Coordenador de
Servigos Gerais da unidade.

8.21.9. Devera ser fornecido mensalmente um relatério das rondas realizadas e pessoas
envolvidas.

8.21.10. Os dados serdo analisados por um representante indicado pela Contratante e
gualquer irregularidade seréd imediatamente informada & Contratada para regularizagéo.

8.21.11. O fornecimento de todos equipamentos (iButtons, bastdes, cabos USB,
descarregadores, baterias, softwares, dentre outros) que se fizerem necessarios para a perfeita
utilizacéo do sistema de Controle Eletronico de Rondas, é de inteira responsabilidade da Contratada,
bem como a manutencéo e reposicao dos itens.

8.22. O inicio da execucéao seréa definido quando do aceite, do recebimento da ordem de servicos
ou da retirada do instrumento equivalente ao contrato, conforme o subitem 2.5, a, a.1, do anexo V
da IN SEGES/MP n° 02/2017.

8.23. A execuc¢do dos servicos serd iniciada em até 05 (cinco) dias apds emissdo da Ordem de
Servigo pelo CEFET-MG na forma que segue na tabela abaixo:

Eta Descricao Prazo
pa
01 Envio da Ordem de Servigos Apés assinatura do contrato

Reunido de abertura da Ordem de Servicos, Em ate 05 dias apos

02 ~ emissdo da Ordem de
com apresentacao do preposto do contrato. ;
Servigos
Apresentacdo da equipe devidamente
uniformizada e com 0s equipamentos Em até 10 dias apds reunido
03 - : . . ~
necessarios (inclusive instalacdo dos de abertura de OS.
iButtons)
Aprovacgao/reprovacgéo pela fiscalizac@o dos Em até 05 dias apos
04 itens (equipamentos, materiais, uniformes, apresentacao dos itens pela
instalacdo do controle de rondas). contratada
Ajustes, caso necessdério, no sistema de
05 Controle de Ronda, troca de equipamentos, Em até 05 dias apoés
entre outros, de acordo com a avaliagdo da avaliacéo da fiscalizagéo

equipe de fiscalizacdo




Em até 25 dias apoés
emissao da Ordem de
Servicos

Execucdo plena do objeto contratado,
conforme definido na reunido inicial

8.24. As métricas para afericdo e medicdo do cumprimento do contrato estdo presentes e séo
baseadas na Instrucdo Normativa SEGES n° 5/2017, bem como na Lei n® 8.666/93 e estéo
detalhadas neste Termo de Referéncia.

8.25. O contrato sera fiscalizado por servidores efetivos nomeados por portaria da Dire¢édo Geral
do CEFET-MG, para as seguintes funcdes e atribui¢cbes:

8.25.1. Gestor do contrato: responsavel pela tomada de decisGes, coordenacdo e comando do
processo de fiscalizacdo da execucdo do contrato. E o representante da Administracéo,
especialmente designado na forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018.

8.25.2. Fiscal técnico: responsavel por auxiliar o Gestor do contrato na fiscalizacdo da execucéo
dos servicos contratados. Aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatorio.

8.25.3. Fiscal administrativo: responsavel por auxiliar o Gestor do contrato na andlise e
acompanhamento da regularidade da documentacao trabalhista, fiscal e previdenciaria do contrato;
bem como outros aspectos administrativos do contrato e as providéncias em caso de
inadimplemento.

8.25.4. Substitutos: para todos os responséveis pela fiscalizacdo aqui definidos, deverdo ser
nomeados substitutos que exercerdo as suas fun¢des no periodo de substituicdo. A competéncia
dos integrantes substitutos ndo poderé ser reduzida durante o periodo de substitui¢éo.

8.26. O CEFET-MG nomeara fiscais administrativos e técnicos para cada uma das unidades,
devendo a CONTRATADA enviar as informagées e documentos individualizados por campus a cada
responsavel indicado. As diretrizes e fluxo de informag@es serdo alinhados com a CONTRATADA
no inicio da prestacao dos servigos.

8.27. Conforme o art. 68 da Lei 8.666/93, o contratado devera manter preposto, aceito pela
Administracéo, para representa-lo na execucgdo do contrato. O preposto ndo podera ser indicado
entre 0s ocupantes dos postos de servigo que sdo objeto da contratagao.

8.28. Ap6s assinatura do contrato, serd agendada reunido inicial de abertura de Ordem de
Servigos, em que a Contratada apresentard o preposto do contrato, e a equipe de fiscalizacao
informara as diretrizes para a fiscalizacdo do contrato e demais providéncias.

8.29. De acordo com a necessidade, podera haver outras reunides entre as partes, em local,
horario e data a serem acordados, inclusive por meio de teleconferéncia.

8.30. Ascomunicacdes entre a Contratante e a Contratada deverdo ser sempre por escrito, dando
preferéncia para documento oficial, podendo ser aceitas as comunicagfes por meio eletrdbnico, como
0 e-mail.

8.31. Surgindo fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam interferir na
prestacao quantitativa ou qualitativa dos servigos deverao ser comunicados a Contratante com a
maior brevidade possivel, para que esta tome as medidas necessérias para a inteira satisfagao na
execugéo do contrato.

8.32. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com
0 FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.33. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢éo de todos os
servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma, restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo, para isso:



8.33.1. Ordenar aimediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da Contratada
gue estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.33.2. Examinar as CTPS dos empregados colocados a seu servi¢o, para comprovar o registro de
funcéo profissional;

8.33.3. Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execucéo do Contrato;

8.33.4. Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer equipamento ou material, que nao atenda
as especificagbes exigidas.

8.34. A fiscalizagdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeic6es técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior.

8.35. O resultado da prestacao do servico, inclusive para fins de pagamento, sera medido/aferido
conforme as regras e critérios definidos no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, Anexo I
deste Termo de Referéncia, de acordo com os parametros estabelecidos na Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017.

8.36. Cabera ao fiscal técnico, com auxilio dos fiscais das unidades, a elaboracéo de relatério de
conformidade usando o Instrumento de Medic&o de Resultado (Anexo II).

8.37. Durante a execucdo dos servicos por parte da CONTRATADA, a fiscalizacdo realizara
vistoria aleatéria nos postos de trabalho distribuidos em todos os campi, para verificacdo do
atendimento das metas, podendo repetir a vistoria a qualquer momento, a seu critério.

8.38. A afericdo dos servicos seré realizada sempre até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
da prestacéo dos servigos, sob a responsabilidade do fiscal do contrato.

8.39. O fiscal designado de cada campus elaborard mensalmente o relatério de conformidade
referente ao posto lotado em sua unidade, e encaminhara ao fiscal técnico que ird consolidar todos
os relatorios de conformidade e encaminha-los ao Gestor do Contrato com seu devido atesto, para
se proceder com o pagamento.

8.40. Os pagamentos por parte da CONTRATANTE serdo proporcionais ao atendimento das
metas estabelecidas no Instrumento de Medi¢éo de Resultados — IMR.

8.41. Além da adequacéo dos descontos previstos, a ndo prestacédo dos servi¢cos de acordo com
0s niveis de produtividade definidos serdo objetos de san¢Bes administrativas conforme item 22
deste Termo de Referéncia.

8.42. Os indicadores avaliados no IMR seréo:

8.42.1. Uniformes, identificacdo e EPI;

8.42.2. Equipamentos e Materiais;

8.42.3. Empregados;

8.42.4. Obrigac6es administrativas, legais e trabalhistas;
8.42.5. Qualidade dos Servigos Prestados.

8.43.  As atividades de fiscalizagéo estéo dispostas no item 16 deste Termo de Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Tabela de materiais e equipamentos para os postos de VIGIA:



MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ITEM QUANTIDADE

Livro atas capa dura com 200 folhas numeradas, pautadas sem

122
margem

Lanterna Led tatica com bateria recarregavel de litio acompanhada
de carregador, poténcia minima de 1500 Lumens, resistente a agua, 56
a prova de choques, a prova de corrosdes e cabo anatémico

Kit Controle Eletrénico de Rondas/Ronda eletrdnica monitorada
baseado na tecnologia de memoria de contato (iButtons, bastbes e
software de controle) — referénciaz GUARDUS G3 (ou similar).
Composto por no minimo: 1 bastdo de ronda, 1 estojo de nylon,
manual de instalacdo e uso, guia de instalagdo de cabo de
comunicacdo USB, interface de comunicagdo USB, cabo USB A-
miniB (1,80m), 1 cabo iButton/RJ11 Coil, pilha alcalina 1.5V tamanho
C, 1 iButton mestre, 2 adesivos para iButton, 2 iButtons Vigilante, 20
iButtons com Placa Metalica, 40 buchas nylon S-5, 40 parafusos M3,
5x25.

16

Bastdo tonfa em fibra plastica injetada sem parafusos, de alta

resisténcia e tamanho de 58 cm 56

Porta tonfa com argola e fixagdo ao cinto 56

9.1.1. Tabela de equipamentos para o posto de SUPERVISOR:

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ITEM QUANTIDADE

Notebook, com as seguintes caracteristicas minimas: processador
2.5GHz, 4 Gb de memdria RAM, HD de 320 Gb; sistema operacional 01
Windows 10, Microsoft Office.

Aparelho de Celular com caracteristicas minimas: sistema operacional
Android versdo 7.0 ou superior; processador com frequéncia minima de
2 GHZ; 4 GB de memdéria RAM; bluetooth e WI-FI 802.11 a/b/g/n;
transmissédo de dados 4G LTE (padréo brasileiro); homologacéo emitida
pela Anatel, com selo de identificagdo; camera fotografica com
resolucdo minima de 12.0 mega pixels; linha ativa para receber e
realizar chamadas, plano de internet suficiente para envio de fotos, com
plataforma para instalagédo de aplicativo de mensagens.

01

9.2. Todos os itens devem ser novos, nao serao aceitos itens usados ou recondicionados.
Devera ser comprovada a procedéncia através de Nota Fiscal de compra.

9.3. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, manutencdo ou reposi¢éo quando
necessario, de todos os itens listados acima, de forma a garantir a disponibilidade continua.



9.4. A fiscalizagédo realizara inspecdes para conferéncia dos itens. Materiais de baixa qualidade
ou que ndo atendam as especificagcdes acima poderao ser reprovados.

9.5. Constatada a indisponibilidade da quantidade solicitada, defeitos, condicdes que
inviabilizem o uso dos itens, ou ainda, o ndo atendimento as especificacfes, a CONTRATADA
devera proceder a reposicao/substituicdo no prazo maximo de 48 horas.

9.6. Caso haja necessidade, outros itens semelhantes podem ser solicitados 8 CONTRATADA,
respeitando a adequacao de precos e quantidades da composicao de custos do contrato.

9.7. Devera ser fornecida amostra dos tecidos, calcados e demais equipamentos durante o
processo licitatdrio para avaliagdo da proposta.

9.8. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da CONTRATADA e
deverdo ser disponibilizados para a prestacdo dos servicos, sendo 0s custos expressados na
planilha de custos e formacgé&o de pre¢os por meio do valor de depreciacao.

9.9. O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve considerar
gue esses insumos sdo de propriedade da empresa contratada e que, apés o encerramento do
contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo desse custo deve ser considerado o periodo
de vida util dos equipamentos/materiais e o valor/percentual residual.

9.9.1. Portanto, a Administracdo nédo paga o preco integral de eventual equipamento a empresa
contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a vigéncia do contrato.

9.9.2. Para o calculo da depreciacdo de equipamentos, serd adotado a vida Gtil de 5 anos e valor
residual de 20%. Assim, Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x
5).

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1.1. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.2. As obrigacdes constantes nos dispositivos elencados neste instrumento contemplando os
anexos deste Termo de Referéncia.

10.1.3. Contratacdo de profissionais conforme quantidades e condi¢des detalhadas nas tabelas no
item 1 deste Termo de Referéncia.

10.1.4. Os empregados da empresa contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com o
CEFET-MG.

10.1.5. Embora ndo possua vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da
empresa contratada, o CEFET-MG se reserva o direito de recusar agueles que ndo preencherem
as condicdes necessérias para o bom desempenho do servigo.

10.1.6. Cada posto 12x36 (noturno) de segunda-feira a domingo - das 19:00 h as 07:00 h, inclusive
feriados, devera ser composto por 2 vigias;

10.1.7. Cada posto 12x36 (diurno) de segunda-feira a domingo — das 07:00 h as 19:00 h, devera
ser composto por 2 vigias;

10.1.8. Cada posto 12x36 (diurno) sabado, Domingo e feriado (SDFR) — das 07:00 h as 19:00 h,
devera ser composto por 2 vigias;

10.1.9. O Posto VIGIA DIURNO SDFR, além dos sabados, domingos e feriados, devera acrescentar
mais 12 (doze) dias/ano como recesso aos feriados municipais e nacionais e pontos facultativos
divulgados anualmente em Portaria pelo Ministério da Economia.

10.1.10. Os 12 (doze) dias/ano fixados para recessos poderao ser utilizados de acordo com
a conveniéncia definida pela fiscalizacdo dentro deste limite, ou seja, em eventos institucionais ou
casos fortuitos.

10.1.11. O calculo de dias trabalhados, previstos para o VIGIA SDFR foi feito da seguinte
forma:
10.1.11.1. Dias em um ano: 365;

10.1.11.2. Sabados e Domingos: 365/ 7 * 2 = 104,29 (sabados e domingos/por ano)



10.1.11.3. Feriados: 13 (média de feriados nacionais e regionais - Fonte Caderno Técnico de
Vigilancia, 2017)

10.1.11.4. Recessos: 12 (média de recessos, Calendario Escolar, 2018).

10.1.11.5. SDFR =104,29 + 13 + 12 = 129,29 dias/ano.

10.1.11.6. Numero de dias trabalhados por empregado por ano: 129,29 / 2 (2 empregados por
posto) = 64,65

10.1.12. Para os VIGIAS DIURNO e NOTURNO, o calculo foi:

10.1.12.1. Dias em um ano: 365;

10.1.12.2. NUmero de dias trabalhados por empregado por ano: 365 / 2 (2 empregados por
posto) = 182,50

10.1.13. Os servicos de vigia serdo realizados nos enderec¢os abaixo:

Av. Amazonas, n°® 5253 — Nova Suica — Belo
Horizonte/MG.

Campus | - Belo Horizonte

* Incluso: DTI - Rua Alpes, n° 533 — Nova Suica
— Belo Horizonte/MG

Av. Amazonas, n° 7675 — Nova Gameleira — Belo

Campus Il - Belo Horizonte Horizonte/MG

Av. José Peres, n°® 558 — Centro —

Campus Il - Leopoldina Leopoldina/MG

Av. Amazonas, n°® 807 — Sao Geraldo —

Campus IV - Araxa Araxa/MG

Rua Alvares de Azevedo, n° 400 — Bela Vista —

Campus V - Divinépolis Divin6polis/MG

Campus VI - Belo Av. Amazonas, n°® 5.855 — Gameleira — Belo
Horizonte Horizonte/MG

Rua 19 de Novembro, n°® 121 — Centro Norte —

Campus VIl - Timoéteo Tim6teo/MG

Av. dos Imigrantes, n°® 1.000 — Vargem —

Campus VIII - Varginha Varginha/MG

Av. Monsenhor Luiz de Gonzaga, n° 103 —

Campus IX - Nepomuceno Centro — Nepomuceno/MG

Rua Santa Rita, n® 900 — Alto Santa Rita —

Campus X - Curvelo Curvelo/MG




Campus Xl - Contagem

Alameda das Perdizes, n° 61 — Cabral —
Contagem/MG

10.1.14.

Caso haja necessidade, dentro da mesma cidade os postos poderao ser realocados
para enderecos pertencentes ao CEFET-MG, ndo citados na tabela acima, desde que néo

acarretem aumento de custos para a CONTRATADA ou alteracdo no objeto do contrato.

10.2. Caberd a CONTRATADA fornecer todas as condicfes para a realizacao dos servicos, desde
o uniforme aos equipamentos e materiais necessarios, principalmente os itens obrigatdrios citados

no item 7.

10.3. Os salarios e beneficios deverdo ser no minimo, os previstos nas disposi¢coes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e das Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo

validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

10.4. As CCT consideradas para composi¢do de custos com méao de obra foram os seguintes:

CIDADE CCT SINDICATO
SINTHA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS,
Araxa MG000422/2 RESTAURANTES, BARES, ESTABELECIMENTOS DE
022 HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO PREPARADA E BEBIDAS A
VAREJO, E TURISMO, CNPJ N° 16.911.018/0001-85
SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E
CONDOMINIOS, EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS
E‘Z'r?zome ('\)"262000071/ 2 EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZAGAO,
DESINSETIZAGAO, PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS
DE BELO HORIZONTE, CNPJ N° 17.454.711/0001-39
SINDIASSEIO - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
Contagem MG000184/2 EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA
g 022 URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE,
CNPJ N° 02.722.953/0001-99
SECHOBARES - SIND.DOS EMPREG. NO
curvelo MG000204/2 COM.,HOTEL.,BARES, REST.E SIM, TUR.E HOSP. DE CVO,
022 DIAM. MIC. REG. DO MED., RIO DAS VELHAS E T.MAR, CNPJ
N° 02.087.753/0001-01
MGO00371/2 SIETDH - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
Divinépolis 022 HOSPITALIDADE DE DIVINOPOLIS E REGIAO-MG, CNPJ N°
20.930.764/0001-93
MGO00185/2 SINTHAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
Leopoldina 022 HOSPITALIDADE DE CATAGUASES E REGIAO - MG, CNPJ N°
04.664.914/0001-08
SINETH - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
Nepomuce Mo000231/2 DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E
REGIAO, CNPJ N° 23.928.068/0001-30
Timéteo MGO00212/2 SEETHUR - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS

EMPRESAS DE TURISMO, VENDA, COMPRA E LOCACAO DE




022 IMOVEIS, CNPJ N° 03.752.122/0001-22

SINETH - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E
REGIAO, CNPJ N° 23.928.068/0001-30

MG000231/2

Varginha 022

10.5. Aspropostas deverdo ser apresentadas conforme a CCT vigente. Caso sejam homologadas
novas CCTs, que substituam as utilizadas como referéncia, as planilhas do CEFET-MG seréo
revisadas.

10.6. Na proposta apresentada deverad constar a que Convengdo Coletiva de Trabalho ela se
vincula. As CCT’s apresentadas acima sdo REFERENCIAS, podendo a empresa adotar outro
sindicato pertencente a categoria profissional, desde que comprovada a compatibilidade com as
atribuicbes constantes no CBO. Deverdo ser obedecidos os principios da base territorial e da
unidade sindical, conforme fundamentacédo contida no Art. 8°, CF 88, combinado com o Art. 511, da
CLT, 8 3° e Simula n°® 374 — TST.

10.7. Caso a empresa faca opgdo por um sindicato com nimero menor de beneficios, a planilha
de referéncia do CEFET-MG devera ser revisada com a supressao de tais beneficios.

10.8. A CONTRATADA devera cumprir as exigéncias das CCT para as categorias, além das
legislacBes trabalhistas, normas sobre salde e seguranca do trabalho.

10.9. Os equipamentos serdo compartilhados entre os turnos (diurno, noturno e SDFR). No
entanto, os custos serdo computados apenas na planilha do vigia diurno, visto que sera implantado
primeiro.

10.10. O custo com vale transporte foi calculado considerando o fornecimento de 02 (dois) vales
por dia.

10.11. Por néo existir caderno técnico para servicos de vigia, na planilha de célculos foram
utilizadas algumas definicdes do caderno técnico de composicdo de custos para servicos de
vigilancia com a jornada 12x36 horas, elaborado pela SEGES-Ministério da Economia, que se
assemelha as caracteristicas dos servicos de VIGIA 12x36 horas. O caderno utilizado pode ser
acessado no link: https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-
limites/cts-2019/ct_vig_mg_2019.pdf.

10.12. O desconto de vale transporte para os VIGIAS, foi calculado considerando o caderno técnico
de composicao de custos para servigos de vigilancia com relacdo a proporcionalidade. Sendo:

10.12.1. “Proporcionalidade: Conforme art. 10 do Decreto n® 95.247, de novembro de 1987,
a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada proporcionalmente a quantidade de
Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante 12x36
recebe referente a 15 dias a proporcionalidade & de 50%.”

12.1.1. Exemplo: Base de Calculo x Proporcionalidade x Desconto = Valor do desconto. (R$
1589,34 x 50% x 6% = R$ 47,68).

10.13. Devera ser emitida uma Nota Fiscal referente a cada campus, para pagamento mensal dos
servigos. A Nota Fiscal ser4 emitida somente apds o recebimento do servico pela equipe de
fiscalizagéo.

10.14. No preco cotado, deverdo ser incluidos todos os custos e despesas inerentes ao objeto
licitado, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros,
taxas ou quaisquer outros que possam incidir, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

10.15. Todos os materiais, uniformes e equipamentos devem ser novos, ndo serdo aceitos itens
usados ou recondicionados. Devera ser comprovada a procedéncia através de Nota Fiscal de
compra. Os requisitos especificados no edital sdo minimos, ndo serdo aceitos itens com qualidade
inferior.

10.16. A CONTRATADA néo podera vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de
seus empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos servicos contratados.



11.UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

CONJUNTO DE UNIFORMES E EPI PARA OS VIGIAS
ITEM QUAE;IF\I?ADE PERIODICIDAD
EMPREGADO E DE TROCA
Camisa gandola manga curta em Rip Stop com 02 A cada 12
2 bolsos cargos, fechamento com botdes meses
Calca tatica em tecido Rip Stop com 02 bolsos A cada 12
traseiro, 02 bolsos internos e 02 bolsos laterais 02 meses
tipo cargo
Jaqueta ou japona jaqueta em tecido Rip Stop
~ 7 ) A cada 12
com forragcéo térmica, bolsos laterais, 01 meses
fechamento com ziper e velcro
Capa de chuva longa confeccionada em PVC,
. A cada 12
mangas compridas, com capuz, fechamento 01
- ~ meses
frontal com plasticos de pressédo ou velcro
Bota cano longo com fechamento em cadarc¢o
ou ziper, com resisténcia a agua,
confeccionado em couro, lona ou sintético,
. A cada 12
solado de borracha anti escorregamento e 01
. . - meses
travas centrais projetadas para que 0 usuario
possa manter a estabilidade em qualquer
movimentacéo
Boné, tecido misto composto por fibras
sintéticas e algodado, bordado emblema da 01 Ar(;]aeclaeSIZ
empresa, cor a definir na contratagcéo
Cinto em lona ou couro sintético 01 A cada 12
meses
Cracha de identificagdo com foto 01 A cada 12
meses




CONJUNTO DE UNIFORMES E EPI PARA O SUPERVISOR
ITEM QUANTIDAD PERIODICIDAD
E E DE TROCA
Camisa social de manga curta, tecido em
~ A cada 12
algodéo, com bolso na parte externa do lado 03
. meses
esquerdo com o logotipo da empresa
Calca modelo social, com duas pregas de cada 03 A cada 12
lado preferencialmente na cor escura meses
Jaqueta de frio forrada manga longa,anti 01 A cada 12
alérgica, com logotipo da empresa meses
Capa de chuva longa confeccionada em PVC,
. A cada 12
mangas compridas, com capuz, fechamento 01
- ~ meses
frontal com plasticos de pressédo ou velcro
Sapato de seguranga em couro, com elastico frontal,
solado em poliuretano bidensidade, colarinho
acolchoado com espuma PU 15 mm D45; Biqueira o1 A cada 12
frontal em composite, anatdmica com espessura meses
minima de 2 mm. Palmilha de conforto em EVA meia
pala.
Cracha de identificacdo com foto 01 A cada 12
meses

11.3.  As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos estabelecidos nas tabelas acima.

11.4.  Deverd ser fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucéo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme de acordo com a
periodicidade determinada nas tabelas acima, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢gdes minimas de apresentacao.

11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscaliza¢&@o do contrato.

11.7.  Aentrega dos uniformes devera ser feita de uma Unica vez, devidamente separado por kits
completos. A substituicdo dos uniformes, conforme periodicidade estabelecida na tabela acima,
devera ser seguida independente do estado de conservacao em que se encontrem.

11.8.  Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos
com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do usudrio.



11.9. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

11.10. Nao repassar aos funciondrios, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens
de uniformes.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a funcao de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregac¢do de func¢des (TCU, acérddo 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢éao dos servi¢os, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia,

12.5. Efetuar as reten¢des tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo
previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacao
a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgédo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessédo de diarias e
passagens.

12.7.  Fornecer por escrito as informac¢des necessérias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o érgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos
o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993,

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e



salide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

12.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.14.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-salde, quando for devido;

12.14.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.14.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3.  Manter a execuc¢édo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracéo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagcdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissédo ou funcao de confianca no érgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentag&o no primeiro més de prestacéo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.7.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, salério, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o
caso;

13.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

13.7.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.



13.8. Quando ndo for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.9.  Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.9.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

13.10. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgéo do contrato;

13.11. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servicos;

13.12. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

13.12.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigac®es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

13.12.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracéo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.12.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.14. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.15. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

13.16. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.17. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.19. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.



13.20. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacédo e qualificacéo exigidas na licitacao;

13.22. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.23. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

13.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.26. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.27. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.27.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizaces que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacdes;

13.27.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagéo
sem que exista autorizacéo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des
civis e penais cabiveis.

13.28. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando for
0 caso;

13.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
0 vale transporte.

13.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢gfes previstas em Acordo, Convencéao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigac®es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.31.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.32. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na



localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicédo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.33. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando
ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.34. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos
no turno imediatamente subsequente;

13.35. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacOes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

13.38. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto & obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.38.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servi¢os ou da admissédo do empregado;

13.38.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servi¢os
ou da admissao do empregado;

13.38.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.39. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, XllI, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.40.1. Para efeito de comprovacéo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

13.41. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos de
acordo com o cronograma estabelecido pela Administracdo, a mao de obra nos respectivos postos
relacionados neste instrumento e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administracao. Informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o Posto conforme o estabelecido.

13.42. Indicar, no inicio do contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer posto de
trabalho decorrente do contrato, com plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao
gestor (nhomeado pelo CONTRATANTE), poderes de representacdo suficientes para receber
notificacdes, inclusive, relativas a infragbes contratuais, prestar solugbes a quaisquer assuntos
relacionados a execucao do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e controlar 0s recursos



humanos e materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtengdo dos resultados
pretendidos pelo CONTRATANTE.

13.43. O Preposto devera apresentar-se no prazo maximo de 04 (quatro) horas a CONTRATANTE
quando requisitado.

13.44. Comunicar a fiscalizacdo do contrato, o periodo de gozo de férias dos empregados e seu
substituto, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio.

13.45. Providenciar a substituicdo do profissional que gozara férias apresentando substituto ao
servico, imediatamente apés o afastamento, atendendo aos requisitos especificados neste
instrumento.

13.46. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CEFET-MG, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da comprovacéo de sua responsabilidade, sob pena ter descontado da fatura do més, o valor do
ressarcimento, sem prejuizo da possibilidade de aplicagcao de penalidade contratual.

13.47. Dispor de meios eficientes para o registro de entrada e saida dos empregados, que
proporcione a afericdo e garanta a confiabilidade das informacdes.

13.48. Fornecer no primeiro dia Gtil do més em curso, auxilio-transporte, sendo o valor integral,
correspondente aos dias a trabalhar no més.

13.49. Fornecer até o quinto dia (til de cada més, auxilio-alimentacéo, sendo o valor integral,
correspondente aos dias a trabalhar no més

13.50. No caso do inicio de execu¢éo do contrato, o auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte para
0 més ou fracdo/dias do més em questdo deverdo ser pagos integralmente nos 05 (cinco) primeiros
dias de inicio da prestacéo dos servigos.

13.51. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios,
tanto por parte do supervisor da Contratada, quanto por parte da fiscalizagdo do contrato

13.52. Nao permitir que empregado que cometa falta disciplinar, considerada grave pela
fiscalizagdo do contrato, seja mantido ou retorne as instalagées do CEFET-MG, providenciando
substituicdo conforme requisitos estabelecidos neste instrumento.

13.53. Cumprir a legislacdo trabalhista vigente, bem como as normas técnicas sobre saude e

seguranca do trabalho.

13.54. Seguir como préticas de sustentabilidade, quando couber, os critérios e préticas estabelecidos

no Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, artigo 4°:

Art. 4° Para os fins do disposto no art. 2°, sdo considerados critérios e

praticas sustentaveis, entre outras:

| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e

agua;

Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local;

Il — maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e
energia;

IV — maior geracéo de empregos, preferencialmente com mé&o de obra
local;

V — maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

VI - uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos

servigos e nas obras; e

VIl - utilizag@o de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros

originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.



14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Na&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢c6es do contrato; ndo haja prejuizo
a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual sdo o conjunto de ac¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucéo processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracéo, reequilibrio,
prorrogacédo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuério, de acordo com as seguintes disposicoes:

16.3.1. | — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios
a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacgao pertinente ao setor de contratos
para formalizagc&o dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

16.3.2. 1l — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢éo do
objeto nos moldes contratados e, se for 0 caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuério;

16.3.3. lll — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.3.4. IV — Fiscalizac@o Setorial: € o acompanhamento da execucao do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

16.3.5. V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execuc¢do contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a



distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
contratado.

16.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

16.8. As comunica¢bes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
preferencialmente através de e-mail e telefone ou, quando necessario, por correspondéncia ou
presencialmente.

16.9. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.10. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.11.1. No primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

16.11.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

16.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢édo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

16.11.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos; e
16.11.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.11.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responséavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.11.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

16.11.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.11.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.11.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.11.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

16.11.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.11.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador CONTRATANTE;

16.11.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.11.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e



16.11.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.11.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou

rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.11.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.11.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

16.11.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.11.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.12. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

16.12.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.12.2. Para fins de comprovacéo da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéao, declaragdo de negativa
de negociacgéo, ata de negociacdo, dentre outros.

16.12.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do
cumprimento das obrigag@es previstas neste item.

16.12.4. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

16.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢bes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacgoes.

16.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.6.1 acima deveréo ser apresentados.

16.15. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciérias, o0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.18. O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢édo das condi¢gbes de
habilitacao, ensejara a aplicacédo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.19. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.20. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.21. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificagdes,



beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.22. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciéria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.23. Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou
a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.24. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.



16.25. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagédo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.26. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicfes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.26.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.27. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.

16.28. A fiscalizac@o técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Il, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagéo dos servicos, devendo haver
0 redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.29. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

16.30. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.31. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacg®es trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato
a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

16.31.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.31.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

16.32. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigac@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
0 FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.33. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.



16.34. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

16.34.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.35. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

16.36. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

16.37. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

16.38. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.39. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.40. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

16.41. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢do dos servi¢cos e do contrato.

16.42. A verificacdo da adequacédo da prestacéo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia

16.43. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdao contratual & produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracé@o dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.44. A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.45. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.46. A fiscalizacdo da execucédo dos servi¢os abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.46.1. A Contratada deverd enviar até o dia 10 de cada més a seguinte documentagdo
referente ao més de faturamento:

16.46.2. Folhas de frequéncia;

16.46.3. Folha de pagamento e comprovantes de pagamento dos salarios;

16.46.4. Comprovante de pagamento dos beneficios como vale transporte, vale alimentacgéo,

seguro de vida, PAF, e outros conforme definido na CCT;

16.46.5. Documentos referentes as férias ocorridas no periodo apurado (comprovante de
pagamento, aviso e recibo de férias assinados, relatério de médias, de adicional noturno e/ou horas
extras, para incorporacao no valor de férias, quando houver);

16.46.6. Protocolo de Entrega de Arquivos de Conectividade Social e Relatérios SEFIP
(Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social);



16.46.7. Guia de Recolhimento do FGTS e comprovante de pagamento;

16.46.8. Relatério de créditos, de débitos e relatério da declaracdo completa da DCTFWEB,
DARF INSS e comprovante de pagamento;

16.46.9. Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), Certiddo Negativa de Débitos Municipal e Certiddo Negativa de
Débitos Estadual.

16.47. Quando houver resciséo de contrato de trabalho no periodo apurado, a Contratada devera
apresentar também os seguintes documentos:

16.47.1. Termo de resciséo de contrato de trabalho assinado.

16.47.2. Comprovante de depdsito bancério.

16.47.3. Carta de Aviso prévio ou carta de pedido de demissao.

16.47.4. Impressao em formato .pdf dos dados de desligamento do empregado extraidos do
portal E-Social, em substituicdo a baixa na carteira de trabalho.

16.47.5. Protocolo de requerimento de seguro desemprego.

16.47.6. Atestado de Salde Ocupacional.

16.47.7. Perfil Profissiografico Previdenciario.

16.47.8. Extrato FGTS.

16.47.9. Demonstrativo do trabalhador do recolhimento do FGTS rescisorio.
16.47.10. Relacao dos arquivos rescisorios enviados, referente a GRRF.
16.47.11. GRRF.

16.47.12. Comprovante de pagamento da GRRF.

16.48. Quando houver admissdo ou transferéncia de empregado para o contrato, no periodo
apurado, a Contratada devera apresentar ainda os seguintes documentos:

16.48.1. Contrato de trabalho.

16.48.2. Impressao em formato .pdf (Crtl + p) dos dados cadastrais e dados contratuais do
empregado extraidos do portal E-Social, em substituicdo a assinatura na carteira de trabalho.
16.48.3. Atestado de Saulde Ocupacional.

16.48.4. Termo de opcéo pelo vale-transporte.

16.48.5. Ficha de EPI e Uniformes assinada.

16.49. Anualmente ou sempre que solicitado pela fiscalizagdo, também deverdo ser enviados a
Contratante cépia do:

16.49.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
16.49.2. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA.
16.49.3. Relatorio Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

16.50. Os documentos, sempre que possivel, deverdo ser enviados pela Contratada, separados
por campus, a cada fiscal indicado pelo CEFET-MG.

16.51. Para fins de verificagdo do cumprimento das clausulas do contrato, outros documentos néo
listados acima, poder&o ser solicitados esporadicamente.

16.52. Apos receber os documentos listados nos itens anteriores, a fiscalizagéo fara a conferéncia
e caso encontre indicios de irregularidades ou divergéncias, enviara a Contratada, relatorio
solicitando a regularizacdo, apresentacdo de comprovantes e demais tratativas ou ainda, as
justificativas para as situacdes apontadas, concedendo prazo a Contratada para atendimento das
solicitagdes.



16.53. O recebimento definitivo, e consequentemente a autorizagéo para emissédo da Nota Fiscal,
somente serao realizados ap6s apresentacao de toda a documentacao listada, e quando for o caso,
aprovacao das tratativas e justificativas apresentadas no caso de pendéncias.

16.54. Os fiscais técnicos realizardo vistorias aleatdrias nos postos de trabalho distribuidos em
todos os campi, para verificacdo do atendimento das metas. O resultado da prestacdo do servico,
inclusive para fins de pagamento, sera medido/aferido conforme as regras e critérios definidos no
Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, Anexo Il deste Termo de Referéncia.

16.55. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeices técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.56. As disposigGes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

17.DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. Aavaliacao da execuc¢édo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
previsto no Anexo Il deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servi¢o, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

17.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

17.3.1. Uniformes, identificacéo e EPI,

17.3.2. Equipamentos e Materiais;

17.3.3. Empregados;

17.3.4. ObrigagBes administrativas, legais e trabalhistas;
17.3.5. Qualidade dos Servicos Prestados.

17.4.  Os critérios de mensuracéo dos indicadores acima, bem como indicadores minimos estéo
presentes e detalhados no IMR (Anexo ).

17.5. Cada unidade do CEFET-MG usara o IMR definido no Anexo I, individualmente, sobre os
servigos recebidos na sua unidade.

17.6.  Cabera ao fiscal técnico, com auxilio dos fiscais das unidades, a elaboracao de relatério de
conformidade usando o Instrumento de Medi¢do de Resultado (Anexo II).

17.7. Durante a execucao dos servicos por parte da CONTRATADA, a fiscalizacdo realizara
vistoria aleat6ria nos postos de trabalho distribuidos em todos os campi, para verificagdo do
atendimento das metas, podendo repetir a vistoria a qualquer momento, a seu critério.

17.8. A afericdo dos servicos sera realizada sempre até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
da prestacéo dos servicos, sob a responsabilidade do fiscal do contrato.

17.9. O fiscal designado de cada campus elaborara mensalmente o relatério de conformidade
referente ao posto lotado em sua unidade, e encaminhara ao fiscal técnico que ir&4 consolidar todos
os relatérios de conformidade e encaminha-los ao Gestor do Contrato com seu devido atesto, para
se proceder com o pagamento.



17.10. Os pagamentos por parte da CONTRATANTE serdo proporcionais ao atendimento das
metas estabelecidas no Instrumento de Medig&o de Resultados — IMR.

17.11. As porcentagens de reducdo no valor de faturamento, de acordo com a quantidade de
ocorréncias, estdo definidas no Anexo Il deste termo de referéncia.

17.12. A aplicacao da reducédo de valor de faturamento pelo IMR serd individualizada por cada
unidade do CEFET-MG, sendo a reducéo feita somente sobre a fatura/nota fiscal referente ao
servico mensal daquela respectiva unidade do CEFET-MG.

17.13. Além da adequacao dos descontos previstos, a hdo prestacao dos servicos de acordo com
os niveis de produtividade definidos serdo objetos de san¢fes administrativas conforme item 22
deste Termo de Referéncia.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.2.  No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagédo comprobatéria do cumprimento da obrigacéo contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuiges, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Quando afiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.5. O recebimento provisorio sera realizado pelos fiscais técnico e administrativo apos a
entrega da documentacéo acima, da seguinte forma:

18.6. A contratante realizara inspe¢édo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

18.7.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliag6es da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servi¢os até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.9. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

18.10. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonéancia com suas atribui¢cées, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.12. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.



18.13. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.14. realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacédo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcgoes;

18.15. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.16. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.17. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das
disposic¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.18. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19.D0 PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias (teis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestac@o dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipGtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua



situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucgéo do objeto, os pagamentos serédo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

19.10.1. Seré rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissado de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em
licitagcdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Pudblico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacédo
financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

; 6/100 | =0,00016438
|

| =(TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep06sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sado as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.



20.2.  Afutura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento
da regularizacao, sem prejuizo das sances cabiveis.

20.3. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.4. A CONTRATADA autorizaréa o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo,
conforme disposto no anexo XlI da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que seréo depositados pela em Conta-
Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.7. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.8. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constitui¢cdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.9. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.10. ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisdrias.

20.11. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagcdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigag0es:

20.11.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.11.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.11.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.11.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.12. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item
14 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.13. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo
e instituicdo financeira.

20.14. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo
Técnica.

20.15. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s Servicos.

20.16. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.



20.17. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do érgéo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.18. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.19. Somente apoés a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracéo, sera expedida
a autorizacao para a movimentacéo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.20. A autorizagcao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.21. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, 0s prec¢os iniciais
poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servico.

21.4. Arepactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente
a época da apresentacao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos néo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacédo, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

21.7. Asrepactuacdes a que a Contratada fizer jus e que néo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.



21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacédo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencado coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgédo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéao.

21.11. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencdao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de obrigac6es e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacgéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacéo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento
ser& apurado mediante a aplicac&o do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) divulgado pelo IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), com base
na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente t&o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada
a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagédo entdo em vigor.



21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumaos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgdo envolver revisdo do custo de m&o de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacg6es futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisédo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacado solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacao
dos custos.

21.19. Asrepactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como
condicao para a repactuagédo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagcéo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-garantia ou
fianca bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagéo.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugéo do contrato;



22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

22.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

22.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
22.10. Serd considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucéo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada
a legislagéo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberacéo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢éo do
contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracado
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.



23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execucao do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
¢) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2.  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo acarretam prejuizos significativos para
0 servi¢co contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo
quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisédo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial
da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

(4)0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacgao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
Si.

iii) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sangcdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens i, “iii”, “iv’ e “v” poderéo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:



Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificacdo para
3 executar os servi¢os contratados, por empregado 03
e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;
Cumprir determinag&o formal ou instru¢éo
7 complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02

ocorréncia;




Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

9 R e R " 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
Orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucao do contrato
10 : : . 01
0Ss prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacédo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

23.7. Aaplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cdédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracédo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

23.12. A apuracéo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.



23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sédo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estédo
previstos no edital.

24.3.  Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.4. Comprovacédo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior
a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

24.4.1. A |justificativa para exigéncia do atestado de capacidade técnica se deve porque 0s servigos
objetos do presente contrato sdo complexos, numerosos e de valor elevado. Assim, torna-se
imperioso avaliar se 0s proponentes a prestagdo dos servigos possuem conhecimento técnico
e gerencial para presta-los com qualidade e competéncia.

24.4.2. Desta forma solicita-se atestado que comprove que a empresa ja prestou servigos similares,
possui capacidade gerencial e administrativa para lidar com grande efetivo de contratados bem
como conhece 0s normativos para prestagéo dos servicos.

24.5. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item anterior, sera
aceito o somatério de atestados e/ou contratos, sendo desprezados os periodos concomitantes

24.6.  Parafins de comprovacao da capacidade técnica, a licitante devera comprovar aptidao para
o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia,
por meio da apresentagcdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha
servicos de protegdo e seguranca com méao de obra alocada nas fungdes vigia, vigilante, porteiro e
ou recepcionista com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a
serem contratados.

24.7.  Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7
do Anexo VII-A da IN SEGES n. 5/2017.

24.8. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

24.9.  Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.10. Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado e devera conter a identificacéo
do 6rgédo da Administracdo Publica ou empresa emitente (razdo social, CNPJ e dados de contato),
a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacdo de servigos, descricdo do objeto
contratado, prazo de execucdo do trabalho e a discriminacdo dos servicos executados e
quantitativos de pessoal empregada.

24.11. Nao tera validade alguma o atestado emitido pelo proprio licitante ou por empresa
pertencente ao mesmo grupo.

24.12. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa
situacao se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.13. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.



24.14. Declaragdo de que instalara escritorio na regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES n° 05/2017. Caso a licitante
ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalacdo/manutencéo
do escritério.

24.15. A empresa devera apresentar declaracdo em que assuma o compromisso sob as penas da
lei, que néo utilizara, na execucao do contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico
que exerce cargo em comissao ou funcdo de confianga no &mbito do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Minas Gerais CEFET-MG, conforme Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

24.16. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e informacdes
necessarias para a prestacao do servico

24.17. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

24.18. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel.

24.18.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em
gue conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execu¢do do objeto; ou
gue tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.19. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

Valor Global de Referéncia é R$ 6.192.959,64 (seis milhdes, cento e noventa e dois mil,
novecentos e cinquenta e nove reais e sessenta e quatro centavos). Para andlise da
proposta seréo considerados valores iguais ou menores que os valores unitarios conforme
planilha de composicdo de pregcos anexa ao edital.

24.20. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.21. Asregras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
25.1. O custo estimado da contratacéo é de R$ 6.192.959,64 por ano.

25.2.  Tal valor foi obtido a partir de planilhas de custos — Anexo lll. A forma de composicdo das
planilhas esta descrita no item 10 deste Termo de Referéncia (informacgfes relevantes para o
dimensionamento da proposta).

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1. A indicacdo da dotacdo orgcamentaria fica postergada para o0 momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.

Belo Horizonte/MG, ....... de ......... de 2022

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel



NOME SIAPE
André Augusto Ferreira 1190486
Breno Augusto da Silva 1995442
Fernando Gontijo Bernardes Junior 1649649
Luiz Claudio Biagini 391595
Paulo Henrique Fernandes Fidelis 1993617

Anexos:
| — Estudo Técnico Preliminar;
Il — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

Il — Planilha de custos e formacéo de precos
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Estudo Teécnico Preliminar 77/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23062.037117/2021-52

2. Objeto

Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando subsidiar a contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigo continuo de VIGIA DIURNO e NOTURNO, com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Minas
Gerais — CEFET-MG, em todos os seus campi, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento bem com demonstrar a viabilidade técnica.

Este estudo contém as informacOes necessarias para atendimento as disposicdes do art. 7°, da instrucdo normativa
ME/SEDGGD/SG n°40, de maio de 2020.

3. Referéncia Legal

3.1. Os servicos a serem contratados deverdao ser objeto de execucdo indireta e
enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que
dispbe sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servigcos da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, assim como as disposi¢des da
Instrucdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacao de servicos sob o regime de execucéo indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucdo de
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos
assuntos que constituem area de competéncia legal da instituicdo no cumprimento de

sua misséo institucional.
3.2. Aplicam-se a contratacdo proposta, também, os seguintes marcos normativos:

3.2.1. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias;

3.2.2. Decreto n°® 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos
vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica
federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais
para os cargos que especifica.

3.2.3. Lei n.° 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispde sobre a extincdo de
cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e d& outras providéncias.
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3.2.4. Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 05 de agosto de 2020,
gue dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigcos em geral, no ambito
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.5. Instrugado Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execucao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.6. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

3.2.7. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155
/2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolida¢éo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317,
de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

3.2.8. Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as micro empresas, empresas de
pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, micro
empreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas
contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administracéo
publica federal;

3.2.9. Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a
execucao indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

3.2.10. Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a
licitacdo, na modalidade pregéo, na forma eletronica, para a aquisicéo de bens e
a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia,
e dispbe sobre o0 uso da dispensa eletrdnica, no ambito da administracdo publica
federal,

3.2.11. Decreto n.° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

3.2.12. Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios,
praticas e diretrizes para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratacdes realizadas pela Administracdo Publica;
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3.2.13. Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento
para a modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e
servigos comuns;

3.2.14. Portaria n.° 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as garantias
contratuais ao trabalhador na execucdo indireta de servicos e o0s limites a
terceirizacdo de atividades, no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Uniao;

3.2.15. Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos
gue serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3.2.16. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidagao das Leis do Trabalho;

3.2.17. Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacgao
do nepotismo no ambito da administracédo publica federal;

3.2.18. Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema
de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993;

3.2.19. Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispbe sobre o cadastro
informativo dos créditos ndo quitados de orgaos e entidades federais e da outras
providéncias;

3.2.20. Instrugdo Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG,
gue dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias;

3.2.21. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 11 de outubro de 2010, que
estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF no ambito dos oOrgdos e entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

3.2.22.Instrucdo Normativa n.° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016,
gue dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das
obrigagOes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizagcdo de obras e
prestacdo de servi¢cos, no ambito do Sistema de Servigos Gerais - SISG.

3.2.23. Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece
procedimentos referenciais para a composicao da planilha de custos e formacgéao
de precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no
ambito dos orgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.
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3.2.24. Portaria n.° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que dispde
sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada,

3.2.25. Portaria n.° 387/2006 - DG/DPF, de 28 de agosto de 2006, que altera e
consolida as normas aplicadas sobre seguranca privada;

3.2.26. Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificagao
Brasileira de Ocupacdes - CBO, para uso em todo territério nacional e autoriza a
sua publicacéo

3.2.27. Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983, que dispbe sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos
de vigilancia e de transporte de valores e da outras providéncias;

3.2.28. Lei Federal n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispde sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos
de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias, com suas
respectivas alteracoes;

3.2.29. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000047/2021.
3.2.30. Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000035/20192.

3.2.31. Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000387/2020.

1 PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU

4. Descricao da necessidade

4.1. A contratacdo dos servigos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visam
atender as necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da
instituicao.

4.2. Ha necessidade da contratacdo em razdo da falta de uma estrutura especifica
para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sé&o
imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, tendo em vista que as
atividades meio e o0 apoio operacional devem garantir a operacionalizacao integral das
atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel. Portanto, para
atingir esse objetivo, a Administracdo Publica busca obter a contratacdo dos servigcos
de apoio administrativo, objetivando atingir a eficacia e a eficiéncia de suas acoes,
através da alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do
trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel.
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4.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas - atividades atreladas as funcdes
de Estado - de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir
esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia
de suas ac0Oes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida
a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas
gue, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento
das organizacdes, como € o caso dos servicos terceirizados que se pretende licitar.

4.4, Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se
tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e méaxima
perfeicdo do trabalho, as adequacfes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela
administracdo das atividades meio e apoio operacional, 0 que ndo seria possivel sem a
contratacao de servigos especializados terceirizados.

4.5. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais
adequado para o atingimento das metas desejadas, pois, busca-se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado
padrdo na satisfacdo do interesse publico.

4.6. A Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes
da estrutura dos oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua
vacancia. O Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, determina em seu art. 3°, §
1° que:

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que
tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.

4.7. Além disso, essa contratacdo visa assegurar a conservacao do atendimento dos
servicos ja prestados no ambito da instituicdo, e adquirir mdo de obra especializada
indisponivel no quadro de servidores da instituicdo, suprindo as atividades dos cargos
extintos ou em extin¢cdo e garantindo a continuidade do funcionamento administrativo a
ser executado nas dependéncias das unidades administrativas e ou académicas da
instituicdo. Tal contratacdo esta amparada pelo Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro de
2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de
pessoal da administracdo publica federal, e veda abertura de concurso publico e
provimento de vagas adicionais para 0s cargos que especifica.

4.8. Atualmente, ja é reconhecido no ambito da Administracdo Publica a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores e dirigentes da instituicdo, de atribuicbes que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servigos
terceirizados.
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4.9. Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades
materiais administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal do Orgédo, conforme dispde o Decreto n.°
9.507, de 21 de setembro de 2018, necessarios ao bom funcionamento das atividades
desenvolvidas no ambito da institui¢ao.

4.10. Considerado o escopo do presente estudo e as informacdes apresentadas pela
unidade técnica requisitante, sera realizada licitacdo para contratacdo de servicos de
apoio administrativo, destinados ao atendimento as necessidades institucionais,
prevendo 0s seguintes cargos para os empregados a serem alocados na sua execucao
dos servicos de Vigia.

4.12. Os empregados a serem alocados na execucao dos servi¢cos, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas, deverdao possuir as especificacbes e requisitos
estabelecidos nos Quadros 1 a 11 abaixo:

QUADRO 3 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Vigia
Cargo Vigia
Cdédigo CBO

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda do
patrimdénio observando o comportamento e movimentagdo de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados.

Descricdo Sumaria Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias.
Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infragcdes a ordem e & seguranga.

Comunicar imediatamente as autoridades do Orgéo
Contratante quaisquer anormalidades verificadas, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

Manter afixado no posto, em local visivel, 0 nimero do telefone da
Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia
Ambiental, dos responsaveis pela administracdo da instalagédo e
outros de interesse;

Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios
eletrénicos;

Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de profissionais autorizados a estacionar seus carros particulares
na éarea interna da instalagdo, mantendo sempre os portes
fechados;
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Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia
das notas fiscais ou de controles proprios do Contratante;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, profissionais e visitantes
apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de
semana, na conformidade do que venha a ser estabelecido pelo
Contratante;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalacbes sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pelo Contratante;

Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais, visitantes ou
pessoas, bem como dos estacionamentos de veiculos, anotando
eventuais irregularidades e comunicando ao Contratante;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacoes,
visando a manutencao das condicdes de seguranca;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalag6es do Contratante. Facilitar, na medida
do possivel, a atuacdo das mesmas, inclusive na indicacao de
testemunhas presenciais de eventuais acontecimentos;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servicos;

Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao
local e de bens particulares de profissionais ou de terceiros;

Comunicar ao Contratante a presenca de aglomeragfes de
pessoas junto ao posto;

Repassar para o(s) vigias(s) que esta(do) assumindo o posto,
qguando da rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagées.

Receber, catalogar, enviar correspondéncias e mercadorias.

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucao
dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

12 (doze) horas diarias — (turno diurno e noturno) — de 22 feira a

domingo;

Ensino Fundamental Completo ou curso técnico equivalente.
Minima 6 (seis) meses

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa
dicgéo.

Comunicacao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacgdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos

gue observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

7 de 39



UASG 153015

Requisitos

Atitudes

Estudo Técnico Preliminar 77/2021

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepc¢éo e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situagées novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e ages;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidéo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrées, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustragcdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 5 - Servi¢o de Apoio Administrativo - Cargo: Vigilante

Cargo
Cdédigo CBO

Descricdo Sumaria

Vigilante

5173-30
Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infra¢cdes a ordem e a seguranca.

Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizagdo necessarias;

Comunicar a é&rea de seguranca do Contratante todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu
patriménio;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servigos;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia
Ambiental, dos responsaveis pela administracdo da instalacéo e
outros de interesse;

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagfes
do posto, adotando as medidas de seguran¢a conforme orientacdo
recebida do Contratante, bem como aquelas que entender como
oportunas;
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Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de funcionarios autorizados a estacionar seus carros particulares
na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes
fechados;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia
das notas fiscais ou de controles préprios do Contratante;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacbes do Contratante. Facilitar, no que for
possivel, a atuacdo das mesmas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados,
funcionarios e visitantes ap6s o término de cada expediente de
trabalho, feriados e fins de semana, na conformidade do que venha
a ser estabelecido pelo Contratante;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacbes sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pelo Contratante;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato ao Contratante;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e

imediagBes que provoque ou oferegca risco a segurangca dos
servicos e das instalagdes;

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, assim como de bens particulares de empregados ou de
terceiros;

N&o se ausentar do posto;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacédo recebida do
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagoes,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fun¢gfes e manutencédo da ordem nas instalagcdes;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalages,
visando & manutencao das condi¢gbes de seguranca;

Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto,
quando da rendicdo, todas as orientagBes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalacées.

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucéo
dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

12 (doze) horas diarias — Noturno — de 22 feira a domingo;

42 série do ensino fundamental (conforme item 1, j., do ANEXO | da
PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF de 2012);

Curso de formacéo em Vigilante, com sua renovacéo atualizada;
Minima 6 (seis) meses
Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa
diccao.
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Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagées
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcao e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situa¢des novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

4.13. O 6rgao ou entidade que necessite da execuc¢do indireta de algum servico que
nao possa ser suprido com o0s cargos acima especificados devera realizar processo
licitatério especifico para a respectiva contratacao.
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5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Prefeitura do CEFET-MG Fernando Gontijo Bernardes Jtinior

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao
6.1. S&o requisitos essenciais a prestacdo dos servicos objeto da presente contratacao:

6.1.1. Para a execucdo dos servigcos, a Contratada deverd disponibilizar
profissionais com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas Convencgdes Coletivas de
Trabalho, respectivamente.

6.1.1.1 Selecédo de empresaidénea e do ramo da atividade;
6.1.1.2 que apresente profissionais capacitados para exercicio das funcoes;

6.1.1.3 que possua documentacdo comprovando a habilitagdo, tanto nas fases da licitagéo
como também durante a execucdo do contrato;

6.1.1.4 que atenda integralmente as especificagbes do edital, contrato e termo de
referéncia;

6.1.1.5 que atenda as normas técnicas de salde, higiene e de seguranga do trabalho, bem
como legislacdo vigente sobre o tema;

6.1.1.6 que esteja apto a iniciar a prestacdo de servicos de acordo com a necessidade do
CEFET-MG, possuindo todos os recursos humanos e materiais para pleno atendimento
das demandas.

6.1.1.7 O contrato tera duracdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei
8.666, de 1993.

6.1.1.8 Ndo haverd necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

6.1.1.9 Os servicos a serem contratados sd80 necessarios para garantir a ordem e a
seguranca da instituicdo, devendo, portanto, serem executados de forma continua. Visto
gue a descontinuidade pode ocasionar prejuizos imensuraveis paraa Administracéo.

6.1.1.10 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem
pleno conhecimento das condicbes necessérias para a prestacdo do servigo como requisito
para celebracéo do contrato.

6.1.2.0s servigos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes,
em especial os normativas do Ministério do Trabalho.
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6.1.3.0s servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em
horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da
Instituicdo, bem como a legislacdo trabalhista e a convencdo coletiva da
categoria.

6.1.4.0s horérios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteragdes, de acordo
com as necessidades do CEFET, sendo respeitado o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

6.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econémico-financeira necessarias a
contratacdo com a Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada
deverd comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da
necessidade da Contratante;

6.1.6. S&o requisitos de qualificacdo técnica:

6.1.6.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

A justificativa para exigéncia do atestado de capacidade técnica se deve porque 0s
servigos objetos do presente contrato sdo complexos, numerosos e de valor elevado.
Assim, torna-se imperioso avaliar se 0s proponentes a prestacdo dos servicos possuem
conhecimento técnico e gerencial para presta-|os com qualidade e competéncia.

Desta forma solicita-se atestado que comprove que a empresa ja prestou Servicos
similares, possui capacidade gerencial e administrativa para lidar com grande efetivo de
contratados bem como conhece os normativos para prestagdo dos servigos.

6.1.6.2 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item
anterior, serd aceito o somatério de atestados e/ou contratos, sendo desprezados os
periodos concomitantes.

6.1.6.3 Para fins de comprovacéo da capacidade técnica, a licitante deverd comprovar
aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste
Termo de Referéncia, por meio da apresentacéo de Atestado(s) de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa
licitante desempenhou ou desempenha servicos de protecéo e seguranga com mao de obra
alocada nas funcdes vigia, vigilante, porteiro e ou recepcionista com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

6.1.6.4 Para a comprovacdo do niimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
nos termos do item 10.7 do Anexo V1I-A dalN SEGES n. 5/2017.

6.1.6.5 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.
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6.1.6.6 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A daIN SEGES/MP n. 5,
de 2017.

6.1.6.7 Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado e devera conter a
identificacdo do 6rgdo da Administracdo Publica ou empresa emitente (razéo social, CNPJ
e dados de contato), a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacdo de
servigos, descrigao do objeto contratado, prazo de execucao do trabalho e a discriminagéo
dos servicgos executados e quantitativos de pessoal empregada.

6.1.6.8 N&o tera validade alguma o atestado emitido pelo proprio licitante ou por empresa
pertencente a0 mesmo grupo.

6.1.6.9 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A daIN SEGES/MP n. 5
/2017.

6.1.6.10 O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6.1.6.12 Declaracdo de que instalara escritorio na regido metropolitana de Belo Horizonte
IMG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘&, do anexo VIl daIN
SEGES n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local
definido, devera declarar ainstalagdo/manutencao do escritorio.

6.1.6.13 A empresa devera apresentar declaracdo em que assuma 0 CoOmpromisso sob as
penas da lei, que ndo utilizara, na execucdo do contrato, pessoal que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
0 terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissao ou funcéo de confianca
no ambito do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais CEFET-MG,
conforme Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

6.1.6.14 Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes e
informacfes necessarias para a prestagdo do servico.

6.1.6.15 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, ou que conhece as condic¢des locais para execucdo do objeto; ou
gue tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do
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trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensgem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

6.1.7 Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

6.1.7.1 Vaor Global de Referéncia € R$ 6.192.959,64 (seis milhdes, cento e noventa e
dois mil, novecentos e cinguenta e nove reais e sessenta e quatro centavos). Para andlise
da proposta serdo considerados valores iguais ou menores que os valores unitarios
conforme planilha de composi¢&o de pregos anexa ao edital.

6.1.7.2 O critério de julgamento da proposta é o de menor preco global

6.1.7. Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

6.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servico:

6.2.1.0s servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio nanceiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do érgédo, de
modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacao de um servico publico
ou 0 cumprimento da misséao institucional.

6.2.2. A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem
necessarios ao atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das atividades finalisticas da instituicao.

6.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser
contratado € comum, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520
de 17 de julho de 2002, pois os padrbes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente denidos, por meio de especicagbes usuais ho mercado.

6.2.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do orgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

6.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéao direta.

6.3. Critérios e préticas de sustentabilidade:

6.3.1. O objetivo € a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas
licitacbes promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170, da
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Constituicdo Federal; ao art. 3°, da Lei n.° 8.666/93 alterado pela Lei n.° 12.349
de 2010, a Lei n.° 12.187/2009 e o art. 6° da Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da
SLTI/MPOG, além do Decreto n.° 7.746/2012:

6.3.1.1. Constituicdo Federal/1988:

6.3.1.2.Lei n.° 8.666/93:

6.3.1.3.Lei n.° 12.187/2009:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagado
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por m
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados o0s seguintes
principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental
dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracdo e prestacado; (Redacédo dada pela Emenda
Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia
do principio constitucional da isonomia, a selecédo da
proposta mais vantajosa para a administracdo e a
promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que Ihes séo correlatos. (Redacédo dada
pela Lei n.° 12.349, de 2010). (grifo nosso).

Art. 6° S&o instrumentos da Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima:

XIl - as medidas existentes, ou a serem criadas, que
estimulem o desenvolvimento de processos e
tecnologias, que contribuam para a reducdo de
emissbes e remocdes de gases de efeito estufa, bem
como para a adaptacdo, dentre as quais o
estabelecimento de critérios de preferéncia nas
licitacbes e concorréncias publicas,compreendidas ai
as parcerias publico- privadas e a autorizagao,
permissdo, outorga e concessdo para exploracdo de
servicos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia,
agua e outros recursos naturais e reducdo da emissao
de gases de efeito estufa e de residuos.

6.3.1.4.Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos
deverdo prever que as empresas contratadas adotardo
as seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo
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dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservagcdo de
superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacbes e especificacbes determinadas pela
ANVISA,

b)Adote medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de
8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolucdo CONAMA n.° 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados os equipamentos de
seguranga que se zerem necessarios, para a
execucao de servicos;

e) Realize um programa interno de treinamento de
seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

f) Realize a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacao as
associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
g)Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos; e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das
pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n.° 257, de 30 de
junho de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede
gue os 6rgaos ou entidades contratantes estabelegam,
nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de
outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde
gue justificadamente.

6.3.1.5.Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora,
fauna, ar, solo e 4gua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local;

Il - Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais
como 4gua e energia;

IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente
com mao de obra local;

V - Maior vida atil e menor custo de manutencéao do
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bem e da obra;

VI - Uso de inovagbes que reduzam a pressao sobre
recursos naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

6.4. Duracéo inicial do contrato de prestacdo de servicos de natureza continuada:

6.4.1.A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duracao prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do
artigo 57, Il, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administracéo, e desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,

em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

6.4.1.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

6.4.1.2.Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato,
com informagdes de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

6.4.1.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;

6.4.1.4.Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

6.4.1.5.Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacao;

6.4.1.6.Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de
habilitacao.

6.4.2. A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogacao contratual.

6.5.Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

6.5.1.Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde nao ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, nao havera
necessidade da Contratada promover transigdo contratual.

6.6.Solucbes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

6.6.1. Foram analisadas contratacbes similares feitas por outros o6rgaos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacBes que melhor
atendessem as necessidades da Administracdo. Dentre os principais modelos de
contratacdo de servicos de apoio administrativo observados na Administracao
Publica, podemos destacar os seguintes tipos:
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6.6.1.1.Contratacdes definida por postos residentes fixos: Os servigcos séo
prestados basicamente por profissionais alocados (terceiriza¢do). Paga-se
pela disponibilidade total do posto, independentemente da variagdo da
demanda.

6.6.1.2.Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes,
porém com o valor mensal pré-fixado. Neste caso, a contratada ndo deixa
postos de trabalho destinados exclusivamente ao atendimento do contrato,
mas h& um plano de manutencdo bem definido a ser cumprido
mensalmente. E usual em contratos menores, especificos para certas
partes do sistema como manutencdo da sala cofre, manutencdo de
elevadores e manutencgédo de sistemas de ar condicionado de menor porte.
6.6.1.3.Contratacdo por servicos sem a alocacéao de postos residentes, com
servicos pagos conforme a demanda e efetiva utilizagdo. Neste tipo de
contratacdo € necessario pré-definir e quantificar os tipos servicos que
eventualmente serdo utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda
e preco unitario de cada tipo de servico definido na planilha. E mais
adequado para contratacdes em que ha maior variacdo entre os tipos de
servicos necessarios ao longo do tempo, de forma que nao se pode definir
um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente para
alocacdo integral de postos de trabalho.

6.6.1.4.Contratacbes mistas, envolvendo combinagdes dos tipos de
contratos mencionados nos itens anteriores.

6.6.2. Dentre os principais modelos de contratacdo acima destacados podemos
observar que considerando a natureza similar dos postos ora demandados e a
relacdo direta da necessidade dos materiais, ferramentas e equipamentos nos
servicos envolvidos, e com a finalidade de propiciar uma melhor sistematica de
controle e fiscalizacdo dos servigcos prestados, reduzindo recursos e assim
minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de expor a
riscos a qualidade destes servigcos, entendemos que a melhor solugéao, que
viabilizara de forma adequada o atendimento as necessidades da administracdo
sera a contratacdes definida por postos residentes fixos e consequentemente
sera utilizado como critério de julgamento o valor global da proposta.

6.7. A contratacdo dos servigos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente
possivel haja vista, apds busca parametrizada de fornecedores, constata-se um vasto
guantitativo de empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF -
Disponivel em: https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas
/selecionarLinhaFornecimento. jsf - Acesso em: 08 jul. 2021 - aptas a prestacédo dos
servi¢os, seja no ambito do Estado da Paraiba, assim como no &mbito dos demais
estados da federacao.

6.8. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao
fornecimento dos servicos a serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos
neste documento.
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7. Levantamento de Mercado

Administracdo, além do préprio histérico de contratacdo dos servicos de apoio
administrativo, pela Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional, sustentado
nas informacdes apresentadas neste instrumento, seja pelo nimero de empresas contratadas
ou pela quantidade de empregados alocados na execucdo dos servicos, demonstra a
capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as
necessidades dos 6rgaos e entidades.

Consistindo basicamente na alocacdo pela empresa contratada de empregados para a
execucgdo dos servigos, ressalta-se que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias
ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as
pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solucéo apresentada e descrita
no item seguinte € a forma usual e j4 sedimentada nos 6rgdos e entidades.

Para atendimento da demanda atual do CEFET-MG, s&o possiveis as seguintes solucdes:

a) A contratagdo de porteiros, 44 ou 30 horas semanais. Nova contratacdo semelhante ao
contrato que sera encerrado em janeiro de 2021.

b) A contratacdo de porteiros diurnos, em escala 12 x 36. Nessa contratagdo, os porteiros
trabalhariam de segunda-feira a domingo, de 07:00 as 19:00 horas. Executando os servigos de
portaria prestados pelo contrato atual.

c) A contratagdo de vigia diurno e noturno, em escala 12 x 36. A contratagdo prestaria 0s
mesmos servigos de portaria além das atividades de seguranca da instituicao.

A solucdo no item “a” mostra-se invidvel por haver necessidade de um numero maior de
pessoas contratadas para cobrir o horéario de funcionamento do CEFET-MG. Continuaria sendo
necessaria a prestacéao de servicos de vigilancia em contratacdo separada.

A solucdo “b” também se mostrou inviadvel. Por gerar auséncia de profissional no posto em
parte do horéario de funcionamento do CEFET-MG, pois, a jornada se encerra as 19 horas, e
alguns campi permanecem em funcionamento até as 22 horas. Também continuaria sendo
necessaria a prestacéo de servicos de vigilancia a parte.

A contratacdo de vigia diurno e noturno, em escala 12 x 36, mostra-se mais vantajosa dentre
as solugbes citadas. Pois demanda um nimero menor de pessoas em relagdo a contratacao
de porteiros, devido a escala utilizada. Padroniza a prestacdo de servicos e o atendimento a
comunidade académica, por ser turno de 24 horas. Contempla as atividades voltadas para a
seguranga da instituicdo, porém com menor custo em relacdo a vigilancia armada. Além de
otimizar os recursos da Administracdo para a fiscalizacdo do contrato, por ser um contrato
anico.

A contratacao pretendida é considerada servico comum, acessorio a atividade fim da instituicao
e, portanto, passivel de execuc¢do indireta. Trata-se de servico consolidado no mercado e
prestado por diversas empresas.
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Sendo assim, podemos afirmar que a contratacdo em estudo, é mais adequada as
necessidades da Administragcdo apresentado economia financeira relevante para o 6rgéo.

8. Descricao da solucdao como um todo

8.1. A solucéo para atendimento das necessidades dos 6rgdos e entidades é bastante
simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacédo de
empregados para desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, de acordo
com as especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que
balizara o processo licitatorio.

8.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e
capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servi¢cos, dentro
da Classificacéo Brasileira de Ocupacao (CBO), seréo:

TiTULO CcODIGO DESCRICAO SUMARIA

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam
pela guarda do patrimbnio observando o
comportamento e movimentagdo de
pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlam o fluxo de
pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados.
Vigia 5174 Recebem mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias. Fazem manutencdes
simples nos locais de trabalho.

Exercer vigilancia nas entidades, rondando
suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para
evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracdes a ordem e & seguranca.

8.3. Os servicos seguirdo as disposicdes previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo
Brasileiro de Ocupacbes — CBO de cada funcé&o e eventuais servigos adicionais
contemplados na rotina de execucdo dos servigos, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracao, se for o caso, de seus empregados, bem como
respeitar a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na
contratacao.
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8.4. A comprovacado de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela
Administracdo, sera constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), dos relatérios da fiscalizagdo do contrato e do acompanhamento da execucgao
no proéprio local.

8.5. Todas as fungdes necesséarias a prestacdo dos servicos elencados neste
instrumento sdo englobadas na(s) Convencéao(6es) Coletiva(s) de Trabalho a seguir:

|INFORMA(;C)ES DE SALARIOS, BENEFICIOS E DEMAIS PERCENTUAIS DAS CCT'S

Programa [Hora N de
- 0,
[Niimero do Ano  [Data .. |vale % de de noturna [% de % .d? horas
. da base [Salério- - - P .. adicional fnoturnas |\
CIDADES registro de Refeicdofcoparticipacao |Assisténcia |= a adicional
. |CCT |[da |base . e de hora |de 19: |\
homologacdo| . dia sobre o V.R. |Familiar |quantos |noturno N
vigente|] CCT . extra. 00 as 07:
(PAF) minutos
00
p MG000388 1/1 |R$ R$ o o o I3
ARAXA 2021 2021 20211.589,34p2,28 20% R$ 42,13 |60 39% 50% 7 .
BELO
MG003935 1/1 [R$ R$ o o o
HQBIZONTE “ oot 2021 20211.589,34p2.28 20% R$ 60,00 |60 39% 50% 7
Vigia
BELO
MG003935 1/1 [R$ R$ o o o 13
HORIZQNTE " oot 2021 2021]2.381.43p2,28 20% R$ 60,00 [60 39% 50% 7 p
Supervior
MG000063 1/1 [R$ R$ o o o I3
CONTAGEM 2021 2021 20211.589,34p2,28 20% R$ 55,43 |60 39% 50% 7 p
MG000415 1/1 [R$ R$ o o o I3
CURVELO 2021 2021 20211461, 742,28 20% R$ 37,13 |60 39% 50% 7 .
. MG001088 1/1 [R$ R$ o o o I8
DIVINOPOLIS 2021 2021 2021]1.589,342.28 20% R$ 37,22 |60 39% 50% 7 .
MG000168 1/1 [R$ R$ o o o I8
LEOPOLDINA 2021 2021 20011.461,74p2.28 20% R$ 40,95 |60 39% 50% 7 .
MG000612 1/1 [R$ R$ o o o I8
NEPOMUCENO| 2020 2020 20001.398, 791,63 20% R$ 0,00 52,5 [20% 50% 9 .
. MG000416 1/1 |R$ R$ o o o 13
TIMOTEO 2021 2021 20211.461,74p2.28 20% R$ 37,22 |60 39% 50% 7 p
MG000612 1/1 [R$ R$ o o o I3
[VARGINHA 2020 2020 2020]1.398,79p 1,63 20% R$ 36,57 [52,5 [20% 50% 9 p
DETALHAMENTO DAS INFORMACOES SOBRE OS POSTOS
, Nimero de |Ntmero de dias , . [Ntimero de Jornada
[Ntimero | .. [Ntimero de dias de . . .
. dias de de trabalho por dias para mensal [Proporcionalidade
de dias - trabalho por empregado . .
prestacdo de |empregado por . recebimento  |em de saldrio.
do ano . [por més L.
servico ano de saldrio. horas.
Salério-base
Posto - 12X36 [365 365 182,50 15,208 30 220,00 (100,00%
(DIURNO)
Salério-base
Posto - 12X36 [365 365 182,50 15,208 30 220,00 (100,00%
(NOTURNO)
Salario-base
Posto - 12X36 [365 129,29 64,65 5,387 10,77 79,01  35,91%
(SDFR)
N° de dias de trabalho por
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empregado por més

IN° de dias  |N° de dias
365 287,86 287,86 com 8 horas lcom 4 horas [30,00 220,00 (100,00%

de trabalho |de trabalho
més més
19,62 4,35

Supervisor
(BH) - 44 Hrs

8.7. Os horérios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a
necessidade da Contratante, respeitando-se o regime de trabalho de 12x36 para os
cargos de vigia e a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para supervisor,
conforme o caso.

8.7.1. A realizacdo de horas excedentes sO ocorrerd se houver interesse da
Contratante e somente sera permitida caso exista, por forca do acordo ou
convencao coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um
dia possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem que
haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da
CLT, de maneira que em nenhuma hipétese sera pago adicional de hora extra.

8.10. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em topico especifico do
Termo de Referéncia, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para
gue estes atendam a contento a demanda existente.

8.11. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a
mesma deverd atender a todos os elementos descritos no presente instrumento,
podendo a solucdo como um todo ser descrita como: prestacdo de servicos de apoio
administrativo, de forma continua e com a dedicacdo exclusiva de méo de obra, para
fins de atendimento as necessidades institucionais.

8.12. Materiais a serem disponibilizados:

8.12.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar
0S insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades devidamente estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

8.12.2. A relacdo de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e
utensilios) necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades minimas
aceitaveis, a serem fornecidos e disponibilizados pela Contratada encontrar-se-a
em anexo especifico do instrumento editalicio.

8.12.3. A Contratada devera providenciar, durante a execucdo contratual, a
substituicdo de qualquer equipamento defeituoso no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, admitida a prorrogacao deste mediante apresentagcao de
justificativa a ser analisada, e de for o caso, aceita pela Contratante.
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8.16. A execucdo dos servicos deverd ocorrer nas dependéncias dos 6érgéos e
entidades contratantes, sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as
exigéncias e obrigacOes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as
referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horéarios de trabalho,
acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicéo.

A quantidade de postos de VIGIA foi definida considerando a necessidade de cada unidade do
CEFET-MG, e aquantidade de postos de porteiro e vigilante contratados atual mente.

Para o posto diurno foi considerada a diferenca de jornada diéaria de trabalho. Como o posto de
VIGIA trabalha em escala de 12 horas diérias, o posto diurno ir& cobrir a jornada de 02 postos de
porteiro, de 06 horas didrias, na maioria das unidades. Para os postos noturnos e SDRF, foi
considerada a quantidade de postos de vigilantes contratados atual mente, com adequagdes conforme
demandas recentes do CEFET-MG. Para o supervisor, considerou-se que 01 posto atendera as
demandas estabel ecidas.

O custo dos postos foi estimado utilizando as planilhas de custos e formagado de pregos, conforme IN
05/2017. Os valores de salérios e beneficios foram extraidos das Convengdes Coletivas do Trabaho
(CCT) vigentes para a categoria. Os custos dos itens como uniformes, materiais e eguipamentos
foram pesquisados no Painel de Precos do Governo Federal, aém de sites e fornecedores
especializados.

Observa-se que o custo total da contratacdo em estudo representa uma economia de 23% em relagdo
a0s contratos vigentes atualmente (portaria e vigilancia).

Foram adotados como referéncia consumo do ano de 2019, com acréscimo de 20%, e a pesquisa com
os fornecedores no site do Painel de Precos para a taxa de administrag&o.

Para despesas com visitas do supervisor as unidades estima-se um valor mensal de R$ 1.701,67. Este
valor contempla gastos com passagens rodovidrias e despesas didrias até um limite de R$ 177,00,
guando houver pernoite, sendo estimado pela metade quando néo houver. As regras e forma de
pagamento dessa despesa &8 CONTRATADA estdo no item 6.3. Este valor ndo € objeto de disputa
entre os licitantes. Estima-se uma visita a cada 02 meses, somando 06 visitas por ano. Esse nimero
poderd ser alterado acritério da fiscalizagéo.

O custo das passagens foi estimado considerando a saida e retorno para Belo Horizonte. O valor foi
verificado em pesquisas nas principais empresas que realizam esse transporte. Para o limite do valor
das despesas (translado, alimentac&o e hospedagem), foi utilizado o valor de R$ 177,00, baseado no
valor dadiéria paga ao servidor publico federal.

Havendo reajuste no valor das passagens, o valor previsto podera ser repactuado.
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Valor das| N° de| Valor daf Valor total de| Custo total| N° de| Custo total anual
passagens lda €| diarias diaria diarias por| daviagem viagens por unidade
Volta (a partir| previstas viagem por ano
de BH)
ARAXA R$ 254,50 25 R$ 177,00 R$ 442,50 R$ 697,00 6 R$ 4.182,00
CURVELO R$ 135,40 15 R$ 177,00 R$ 265,50 R$ 400,90 6 R$ 2.405,40
DIVINOPOLIS R$ 156,90 15 R$ 177,00 R$ 265,50 R$ 422,40 6 R$ 2.534,40
LEOPOLDINA R$ 248,84 15 R$ 177,00 R$ 265,50 R$ 514,34 6 R$ 3.086,04
NEPOMUCENO R$ 182,50 15 R$ 177,00 R$ 265,50 R$ 448,00 6 R$ 2.688,00
TIMOTEO R$ 154,50 15 R$ 177,00 R$ 265,50 R$ 420,00 6 R$ 2.520,00
VARGINHA R$ 235,20 15 R$ 177,00 R$ 265,50 R$ 500,70 6 R$ 3.004,20
Custo total anual R$ 20.420,04
Custo mensal R$ 1.701,67

Descricéo da solugdo como um todo

Esta contratagdo tem como objeto a prestacdo de servigo continuo de VIGIA DIURNO e
NOTURNO, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para atender as necessidades do Centro
Federa de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais— CEFET-MG, em todos 0s seus campi.

A contratada, de maneira geral, far4 a fiscalizagdo e a guarda do patrimdnio, inspecfes e rondas
sisteméticas nas dependéncias do CEFET-MG, prevencdo de perdas, incéndios e acidentes, entre
outras anormalidades; além do controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
cumprindo as exigéncias do CEFET-MG. Também executara outras tarefas que sgjam similares no
mesmo campo de atuacao.

A contratac8o consiste na alocacéo de profissionais nos postos de trabalho, conforme quantidades e
locais detalhados no item 5 deste estudo. Os postos de trabalho a serem contratados séo: VIGIA
(DIURNO, NOTURNO E SDFR) E SUPERVISOR.

Os postos de trabalho de VIGIA serdo distribuidos entre as unidades do CEFET-MG conforme
tabela em item proprio. Caso o CEFET necessite do servigco de VIGIA em novos espagos nao
contemplados anteriormente, os postos poder&o ser realocados, desde que ndo acarretem aumento de
custos para a CONTRATADA e que sgjam dentro da mesma cidade. Essas alteracGes seréo
devidamente justificadas pelafiscalizagéo.
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O posto de SUPERVISOR sera lotado em Belo Horizonte, no campus |. O CEFET disponibilizara
local com mesa, cadeira e acesso a internet, para desempenho das fungdes. Os demais itens
necessérios, como notebook, celular, serdo fornecidos pela CONTRATADA.

Atribuicbes

O VIGIA (diurno, noturno e SDFR) terd como principais atribuigdes:

- controle de acesso as dependéncias do CEFET-MG;

- recebimento de materiais e encomendas, encaminhando aos responsaveis,

- preparacao e entrega de cartas, mal ote e encomendas a0s correios,

- orientacdo ao publico sobre deslocamento nas dependéncias do CEFET-MG;
- indicagdo e orientagdo aos usuérios do estacionamento;

- prevencdo de perdas, incéndios, acidentes e entrada de pessoas estranhas sem autorizagdo, entre
outras anormalidades

- vigiar e zelar pelos bens méveis eimoéveis do CEFET-MG;

- controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo as identificacdes
determinadas pelo CEFET-MG, identificando, orientando e encaminhando-as conforme necessario;

- zelar pela guarda do patrimdnio da Instituicdo e exercer 0 acompanhamento dos estacionamentos,
edificios, estruturas, percorrendo-os, sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar roubo, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

- verificar o fechamento de salas, janelas e o funcionamento do sistema de iluminag&o e ventilagdo
como ventiladores e aparelhos de ar condicionado;

- vistoriar rotineiramente a parte externa do CEFET-MG e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabel ecidas;

- redlizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as dependéncias do CEFET-MG, prevenindo
situagBes que coloquem em risco a integridade dos prédios, dos equipamentos e a seguranca dos
servidores, aunos e visitantes,

- registrar e relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigia, & Administracdo do CEFET-MG.
realizar as anotacGes em livro de registros disponivel na portaria do campus;

- comunicar aos responsaveis designados pelo CEFET-MG, todo acontecimento entendido como
irregular e gque atente contra o patriménio da institui¢ao;

- executar tarefas similares e que estejam contempladas em seu campo de atuagao.

O SUPERVISOR tera as seguintes atribuicdes gerais:
* ¢elaboracdo de relatorios, planilhas e outros documentos referentes as rotinas das equipes de
vigilancia;
* controle da distribuicdo de uniformes e outros materiais;
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¢ controle diario de frequéncia e rotinas de ronda;

¢ controle de ocorréncias e Sinistros;

* manter controle mensal das substituicdes, coberturas, férias e auséncias de funcionérios;

* organizagdo de documentos relativos a funcionarios como pagamentos de beneficios, salérios,
verbas trabal histas, adicionais e outros;

¢ visitar as unidades sempre que necessario paraidentificar deficiéncias na prestagdo de servigcos e
mel horias naroting;

* elaborar orcamentos e relatérios de custos relativos a materiai s e servigos correl atos aos servicos
contratados;

* elaborar relatério das visitas as unidades, informando por exemplo, periodo da visita, ocorréncias
relevantes, pontos de melhoria e tratativas;

® atuar como preposto da empresa contratada;

* intermediar a comunicacéo entre 0 CEFET-MG e os empregados do contrato;

¢ disponibilizar & equipe de fiscalizagdo, os relatorios, controles elaborados e demais documentos e
informagdes, referentes ao contrato;

* participar de reunides, inspecdes, auditorias ou outros eventos que tenham relagdo com o contrato,
sempre que solicitado pela equipe de fiscalizag&o;

® executar tarefas similares e que estejam contempladas em seu campo de atuacéo.

6.2 Jornada detrabalho
Para execucao das atividades os profissionais atuar&o nas seguintes escalas de trabalho:

VIGIA DIURNO: escala de 12x36, de 07:00 as 19:00 horas, de segunda-feira a domingo (inclusive
feriados).

VIGIA SDFR DIURNO: escala de 12x36, de 07:00 as 19:00 horas, nos sabados, domingos, feriados
€ recessos.

VIGIA NOTURNO: escala de 12x36, de 19:00 as 07:00 horas, de segunda-feira a domingo
(inclusive feriados).

SUPERVISOR: 44 horas semanais, de segunda-feira a sbado.

O intervalo intrgjornada seguira normas vigentes e Convencgdo Coletiva do Trabalho. As definicdes
de horarios de intervalos deverdo ser realizadas em comum acordo com a fiscalizagdo e podem ser
alteradas de acordo com a necessidade da Administragdo mediante justificativa.

O horério de entrada e saida poderd ser alterado de acordo com as necessidades do servico,
obedecendo aos limites legais previstos na CLT e na convengdo coletiva da categoria, podendo,
ainda, ser utilizado banco de horas para a compensagéo da jornada de trabalho. Dessa forma,
conforme demanda e necessidade da CONTRATANTE podera ser solicitado que os empregados da
CONTRATADA trabalhem horas além do expediente normal. Salienta-se que estas horas somente
serdo autorizadas nos dias devidamente solicitados por escrito (oficio ou e-mail) pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE. Estas horas solicitadas seréo compensadas através de banco de horas nédo
ocorrendo ressarcimento financeiro das mesmas. O banco de horas sera utilizado, em virtude do
interesse publico, como forma de adequar a carga horaria a necessidade dos servicos. Eventuais
horas acumuladas em banco de horas devem ser compensadas em até 6 meses do evento gerador.

6.3 Visita do supervisor asunidadesdo CEFET-MG
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Esté prevista ha rotina de trabalho do SUPERVISOR a visita as unidades do CEFET, para execucéo
das tarefas previstas nas atribui¢cdes do cargo. As visitas as unidades do interior seréo programadas
pela equipe de fiscalizagdo. A programacdo podera ser alterada conforme necessidade do CEFET-
MG.

S8o consideradas unidades do interior os campi localizados nas cidades de: Araxd, Curvelo,
Divinépolis, Leopoldina, Nepomuceno, Timéteo e Varginha. A CONTRATADA deverd arcar com
todas as despesas necessarias para a visita do supervisor a estes campi (transporte, translado dentro
da cidade, alimentacdo, hospedagem).

As visitas aos campi de Belo Horizonte e Contagem por ndo acarretarem custos adicionais, ndo
estardo contempladas na estimativa de custos com viagens. Porém dever&o ser realizadas conforme
programacao da fiscalizacdo.

O deslocamento serd por meio de transporte publico intermunicipal. O custo das passagens foi
estimado considerando a saida e retorno para Belo Horizonte. Para o limite do valor das despesas
(translado, alimentacdo e hospedagem), foi utilizado o valor de R$ 177,00, baseado no valor da
didria paga ao servidor publico federal. Este valor ndo € fixo, trata-se de um limite de gastos diarios
guando houver pernoite na cidade.

A quantidade de diarias e valor estimado das passagens estdo no item 5. O valor mensal estimado
ndo é fixo e ndo é abjeto de disputa. A verba tera uso eventual de acordo com a necessidade de
visitas as unidades e ndo ser objeto de disputa durante a licitag&o.

O valor ressarcido a CONTRATADA sera o valor gasto com a diaria do supervisor, comprovado por
meio de notas fiscais e recibos, comprovando as despesas com translado na cidade, alimentacdo e
hospedagem, até o limite estabelecido. Eventualmente, pode ocorrer o transporte do supervisor em
veiculo oficial do CEFET-MG, caso haja conveniéncia e compatibilidade na programacdo da viagem.

Apobs cada visita, no prazo de até 05 dias, 0 supervisor deverd apresentar a fiscalizag&o, relatorio
contendo informacbes como, datas e horérios, despesas, atividades realizadas, informacOes
relevantes sobre a rotina e condicfes de trabalho dos vigias. Este relatério devera ser APROVADO
pela fiscalizacdo. Caso seja verificado que houve descumprimento injustificado da programagéo,
despesas injustificadas, ou que ndo foram realizadas atividades pertinentes ao contrato, este relatério
poderd ser REPROVADO, total ou parciamente, e a visita podera ser considerada invélida para
cumprimento da programagao.

O pagamento a CONTRATADA, pelas despesas com as visitas, sera feito na forma de
ressarcimento, junto ao pagamento mensal dos servicos. A CONTRATADA devera apresentar
mensalmente junto aos documentos para faturamento, relatério das viagens e comprovantes de
despesas. Somente serdo ressarcidas despesas devidamente comprovadas e referentes as visitas que
foram programadas e APROVADAS pelafiscalizago.

Materiais, equipamentos e uniformes

Para desempenho das atividades do VIGIA, estdo sendo estimados 0s seguintes materiais,
equipamentos e uniformes:
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UNIFORMESE EPI

ITEM QUANTIDADE POR PERIODICIDADE DE
EMPREGADO TROCA
Camisa gandola manga curta em Rip 02 A cada 06 meses
Stop com 2 bolsos cargos, fechamento
com botBes
Calca tética em tecido Rip Stop com 02 02 A cada 06 meses

bolsos traseiro, 02 bolsos internos e 02
bolsos laterais tipo cargo

Jagueta ou japona jagqueta em tecido Rip 01 A cada 12 meses
Stop com forragdo térmica, bolsos|
laterais, fechamento com ziper e velcro

Capa de chuva longa confeccionada em 01 A cada 12 meses
PVC, mangas compridas, com capuz,
fechamento frontal com plésticos de|
pressdo ou velcro

Bota cano longo com fechamento em 01 A cada 06 meses
cadarco ou ziper, com resisténcia d
agua, confeccionado em couro, lona ou
sintético, solado de borracha anti
escorregamento e travas centrais
projetadas para que 0 usudrio
possa manter a estabilidade em qual quer
movimentagdo

Boné em Brim com emblema 01 A cada 06 meses
Cinto em lona ou couro sintético 01 A cada 06 meses
Crachéa de identificacdo com foto 01 A cada 12 meses

MATERIAISE EQUIPAMENTOS

ITEM QUANTIDADE
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Livro atas capa dura com 200 folhas numeradas, 44
pautadas sem margem

Lanterna Led tética com bateria recarregavel de 07 por lote
litio acompanhada de carregador,
poténcia minima de 1500 Lumens, resistente a
agua, a prova de choques, a prova de corrosoes e
cabo anatébmico

11 por lote
Controle Eletronico de Rondas/Ronda eletrénical
monitorada’

baseado na tecnologia de memdria de contato
(iButtons — 07 unidades) —

referénciac GUARDUS G3 (ou similar)

Botons para controle de ronda 11 kits
Bastéo para controle de ronda 11 bastdes por lote
Sistema para controle de ronda 11 por lote

Bastdo tonfa em fibra pléastica injetada sem 07 por lote

parafusos, de ataresisténcia e tamanho de 58 cm

Porta tonfa com argola e fixag&o ao cinto 07 por lote

Em relacdo a tabela de materiais e equipamentos acima, em caso de apenas uma empresa arrematar os dois lotes ndo sera
necessdrio o fornecimento dos materiais por lote mas sim por contrato visto que os materiais e equipamentos poderdo
compartilhados. Desta forma, se apenas uma empresa arrematar os dois lotes do certame serd suprimido o quantitativo de
materiais e equipamentos de um lote. O CEFET fara o pagamento respectivo aos materiais de um lote e os equipamentos da
tabela serdo compartilhados entre os turnos noturno e diurno. Se aplica apenas aos itens descritos na tabela acima

Paraafuncéo de SUPERVISOR, ser&o necessarios 0s seguintes itens:

UNIFORMESE EPI

ITEM QUANTIDADE PERIODICIDADE
DE TROCA
Camisa social de manga curta, tecido em 03 A cada 12 meses

algoddo, com bolso na parte externa do lado|
esquerdo com o logotipo da empresa

03 A cada 12 meses
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versdo 7.0 ou superior; processador com frequéncia minima de 2 GHZ; 4 GB de
memoria RAM; bluetooth e WI-FI 802.11 a/b/g/n; transmissdo de dados 4G LTE
(padréo brasileiro); homologagdo emitida pela Anatel, com selo de identificagso;
camera fotogréfica com resolugdo minima de 12.0 mega pixels; linha ativa para
receber e realizar chamadas, plano de internet suficiente para envio de fotos, com
plataforma parainstalaco de aplicativo de mensagens.

Jaqueta de frio forrada manga longa,anti 01 A cada 12 meses
alérgica, com logotipo da empresa
Capa de chuva longa confeccionada em PVC, 01 A cada 12 meses
mangas compridas, com capuz, fechamento
frontal com plésticos de pressdo ou velcro
Sapato de couro sintético com solado de 01 A cada 12 meses
borracha
Cracha de identificacdo com foto 01 A cada 12 meses

MATERIAISE EQUIPAMENTOS

ITEM QUANTIDADE

Notebook, com as seguintes caracteristicas minimas: processador 2.5GHz, 4 Gb de 01
memdria RAM, HD de 320 Gb; sistema operacional Windows 10, Microsoft Office.
Aparelho de Celular com caracteristicas minimas: sistema operacional Android 01

Todos os itens devem ser novos, ndo serdo aceitos materiais usados ou recondicionados. Devera ser
comprovada a procedéncia. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, manutencio
ou reposicdo quando necessério, de todos os itens listados acima, de forma a garantir a

disponibilidade continua.

A fiscalizaco poderd realizar inspegdes para conferéncia dos itens. Materiais de baixa qualidade ou

gue ndo atendam as especificacbes acima poderdo ser reprovados.

Constatada a indisponibilidade da quantidade solicitada, defeitos, condi¢fes que inviabilizem o uso
dos itens, ou ainda, o ndo atendimento as especificacdes, a CONTRATADA deverd proceder a

reposi cao/substituicdo no prazo maximo de 48 horas.
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Caso haja necessidade, outros itens semelhantes podem ser solicitados a CONTRATADA,
respeitando a adequacdo de pregos e quantidades da composi¢do de custos do contrato.

Devera ser fornecida amostra dos tecidos, calcados e demais equipamentos durante 0 processo
licitatério para avaliagdo da proposta.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento & demanda
gue se apresenta foi observada a execucdo do(s) atual(ais) contrato(s), para fins de
melhor aproveitamento dos postos de servicos, tanto no contexto de melhor economia,
guanto em escala, quantidade e distribuicdo dos postos.

9.2.Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se

enquadram as peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgao
conforme estabelecido no termo de referéncias e seus anexos.

9.3. Considerando que as contratacdes se dardo com a utilizacdo do Sistema de
Registro de Precos, com gerenciamento da Comissdo Central, a estimativa da
necessidade de contratacdes, dos respectivos Orgéos / Entidades participantes dar-se-
a por meio de Intencdo de Registro de Precos, observadas as disposi¢cdes
regulamentares vigentes, especialmente as estabelecidas no paragrafo 6°, do artigo
24, da IN SEGES n° 5/2017, para 6rgaos e entidades participantes, estando todas as
informagdes consignadas no Termo de Referéncia.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
10.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratacédo, foi utilizada como g
I. Instru¢do Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;

10.2. Por tratar-se de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, o
custo estimado da contratacdo contemplara o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco

31de 39



UASG 153015

Estudo Técnico Preliminar 77/2021

dos servigos, observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de precos e precos
referenciais, Anexo V da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto &, por
meio do preenchimento da planilha de custos e formagédo de precos, utilizando-se a

metodologia constante dos cadernos técnicos do MPOG.

10.3. Assim, os valores referentes aos custos de méo de obra foram obtidos por meio
das memorias de calculos constantes nos referidos cadernos, tomando por base os
valores e obrigacfes trabalhistas contidas nas convencdes coletivas das categorias
envolvidas na presente contratacdo, quais sejam:

|INFORMACOES DE SALARIOS, BENEFICIOS E DEMAIS PERCENTUAIS DAS CCT'S

Programa |Hora N de
- 0,
[Ntimero do Ano - fData .. |vale % de de noturna [% de A,.d(.e horas
. da base [Salario- - L o .. adicional [noturnas |\
CIDADES registro de Refeicdo|coparticipacdo JAssisténcia |~ a adicional
- |CCT |da [base . - de hora |[de 19: |}
homologacao| . dia sobre o V.R. |Familiar |quantos [noturno N
vigentelCCT . extra. 00 as 07:
(PAF) minutos
00
. MG000388 1/1 [R$ R$ o o o I3
ARAXA 2021 2021 20211.589,34p2.28 20% R$ 42,13 |60 39% 50% 7 .
BELO
MG003935 1/1 [R$ R$ o o o
HQBIZONTE ~ oot 2021 20211.589,34p2.28 20% R$ 60,00 60 39% 50% 7
Vigia
BELO
MG003935 1/1 [R$ R$ o o o I3
HORIZ.ONTE oot 2021 20212.381,43]22,28 20% R$ 60,00 |60 39% 50% 7 !
Supervisor
MGO000063 1/1 [R$ R$ o o o I3
CONTAGEM 2021 2021 2021]1.589,342.28 20% R$ 55,43 |60 39% 50% 7 p
MG000415 1/1 [R$ R$ o o o I3
CURVELO 2021 2021 20011461, 74p2.28 20% R$ 37,13 |60 39% 50% 7 :
p MG001088 1/1 [R$ R$ o o o I3
DIVINOPOLIS 2021 2021 2021]1.589,342.28 20% R$ 37,22 |60 39% 50% 7 .
MG000168 1/1 [R$ R$ o o o I3
LEOPOLDINA 2021 2021 20011.461,74p2.28 20% R$ 40,95 |60 39% 50% 7 b
MGO000612 1/1 [R$ R$ o o o I3
INEPOMUCENO 2020 2020 2020/1.398,79p1.63 20% R$ 0,00 52,5 |20% 50% 9 .
. MG000416 1/1 [R$ R$ o o o I3
TIMOTEO 2021 2021 20011.461,74p2,28 20% R$ 37,22 |60 39% 50% 7 p
MG000612 1/1 [R$ R$ o o o I3
[VARGINHA 2020 2020 2020/1.398,79p1.63 20% R$ 36,57 [52,5 [20% 50% 9 p
DETALHAMENTO DAS INFORMAGOES SOBRE OS POSTOS
, Ntimero de  |Ntimero de dias , . [Ntimero de Jornada
[Ntimero | ,. [Ntmero de dias de . . .
. dias de de trabalho por dias para mensal [Proporcionalidade
de dias - trabalho por empregado . .
prestacdo de |empregado por A recebimento  |em de saldrio.
do ano . [por més L.
servico ano de saldrio. horas.
Salédrio-base
Posto - 12X36 365 365 182,50 15,208 30 220,00 [100,00%
(DIURNO)
Salério-base
Posto - 12X36 [365 365 182,50 15,208 30 220,00 (100,00%
(NOTURNO)
Salédrio-base
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Posto - 12X36 [365 129,29 64,65 5,387 10,77 79,01  35,91%
(SDFR)
[N° de dias de trabalho por
empregado por més
Supervisar N° de dias  |N° de dias
(BH) - 44 Hrs 365 287,86 287,86 com 8 horas |com 4 horas (30,00 220,00 [100,00%
de trabalho |de trabalho
més més
19,62 4,35

10.4. Quanto aos custos decorrentes do mercado (BDI, uniformes, insumos, materiais
e equipamentos) foram obtidos por meio de pesquisa de mercado, usual, utilizando-se
0s parametros contidos na Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de

agosto de 2020.

10.5. Da metodologia aplicada a politica de precos:

10.5.1. A presente pesquisa de precos referéncias é fruto da metodologia,
referendada, inclusive, pela propria Procuradoria Federal no ambito do IFPB, no
ano de 2017, através do Parecer n.° 00153/2017/COORD/PFIFPARAIBA/PGF
/AGU.

10.5.2. O método utilizado assemelha-se ao adotado pelo TCU em suas
contratacOes de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, o presente
orgao de controle possui regulamento préprio disciplinando a licitacdo e execucao
de seus contratos de servicos terceirizados. A Portaria n.° 128 - TCU, traz em
seu art. 8° procedimento que entendemos adequar-se perfeitamente ao art. 7°,
§2°, da Lei n.° 8.666/93:

[-]

Art. 8° A estimativa de precos relativamente a méo de obra para
prestacdo de servigos terceirizados serd elaborada com base em
planilha analitica de composicdo de custos da mao de obra e dos
insumos, e observara os seguintes critérios:

| - os salarios dos empregados terceirizados serdo fixados com
base em acordo ou convencdo coletiva de trabalho da categoria
profissional pertinente;

Il - havendo mais de uma categoria em uma mesma contratacao,
os saldarios serdo fixados com base no acordo ou na convencao
coletiva de cada categoria profissional;

Il - ndo havendo acordo ou convencao coletiva de trabalho, os
salarios serdo fixados com base em precos médios obtidos em
pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em empresas
privadas do ramo pertinente ao objeto licitado, ou em 6rgaos
publicos;

IV - 0s encargos sociais e tributos deverdo ser fixados de acordo
com as leis especificas; e

V - os valores dos insumos serdo apurados com base em pesquisa
de precos, na forma dos arts. 9° a 11 desta Portaria, ou em precos
fixados nos instrumentos legais pertinentes.
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10.5.3. Assim, os itens referentes ao moédulo 1 e 2 da planilha de custos e
formacdo de precos foram obtidos por meio dos instrumentos coletivos de
trabalho aplicaveis as categorias profissionais a serem contratadas.

10.5.4. Quanto a pesquisa dos valores constantes do moédulo 5 (Insumos
Diversos) quando previstos disponibilizacdo de material por parte da contratada,
adotou-se as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5
de agosto de 2020, método também utilizado para os valores constantes do
maédulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

10.5.6. Com relacdo aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas,
percebe-se que os itens que o compdem decorrem exclusivamente da legislacéo
(previdenciaria ou trabalhista) ou da legislacdo conjugado com algum critério
estatistico. O afastamento maternidade, por exemplo, refere-se ao custo de
reposicao da profissional que se ausenta devido ao gozo de licengca maternidade
(o custo que a empresa deve arcar € o referente as férias proporcionais, terco
constitucional, 13° salario e encargos sociais, do profissional substituto. Demais
encargos trabalhistas sédo custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposi¢cao
pode ser calculado observando a legislacdo sobre o tema, porém, tendo em vista
gue nao é possivel prever de antemado quantos funcionarios se ausentardo por
licenca maternidade, o custo sé pode ser estimado por meio de algum percentual
estatistico.

10.5.7. Entram nesta categoria 0s seguintes itens da planilha de custos e
formacédo de precos: Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado, Multa
sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio indenizado, Auséncia
por doencga, Licenga paternidade, Auséncias legais e Auséncia por acidente de
trabalho.

10.5.8. A técnica utilizada pelo Ministério do Planejamento nos calculos dos
valores limites de vigilancia e limpeza e pelo Supremo Tribunal Federal, conforme
estudos publicados, consiste na utilizacdo de estatisticas do IBGE para as
estimativas dos custos em que o fato gerador é incerto. Assim, o STF, por
exemplo, considera, baseado em dados do IBGE, que cada trabalhador falta em
média um dia por ano. A partir disso calcula entdo o percentual referente a faltas
legais.

10.5.9. Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisdes em que foram
calculados os percentuais referentes a estes custos estimativos, a exemplo do
Acordado TCU 1753/2008 — Plenério, que norteiem a estimativa dos contratos de
muitos dos 6rgdos que adotam o preenchimento de planilha para seus custos
estimados.

10.5.10. Temos, ainda, que a pesquisa de precos decorrente do inciso 1V, art. 5°,
da Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020, qual
seja, a pesquisa com os fornecedores, revela, na pratica diversos problemas. Um
deles, é a falta de interesse das empresas em fornecer seus precos a
Administracéo, quanto estes se referem a pesquisa de mercado para composi¢ao
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do custo estimado da contratacdo. Apesar das cotacdes serem solicitadas a um
grande numero de empresas, poucas, se ndo, nenhuma responde a convocacao
da Administragao.

10.5.11. Outro problema é a artificialidade dos precos cotados pelas empresas
participantes da fase de levantamento de precos de mercado. Dos poucos que
enviam seus orgcamentos, muitos o fazem com valores claramente super
estimados. Esta constatacao foi feita pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio
do Acérdao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara:

Acordédo n.° 2.149/2014 - Primeira Camara

O relator destacou que "os pregos obtidos pela Administracdo na
fase interna da licitagdo, em coletas destinadas apenas a formar o
preco de referéncia dos servicos a serem licitados, precisam ser
vistos com reserva, porque o mercado fornecedor esta ciente de
que os valores informados naquela ocasido n&o vinculam as
propostas que eventualmente venham a apresentar no certame
licitatério". Enfatizou que, nessa situacdo 0s precos séo
artificialmente subestimados ou superestimados, uma vez que "0s
fornecedores de bens e servicos ndo desejam revelar aos seus
concorrentes 0s precos que estdo dispostos a praticar, no futuro
certame licitatorio".

10.5.12. Nesse interim, tal pratica se mostra lesiva a Administracéo publica, haja
vista ir de encontro ao que consagra 0s principios norteadores da administracao
publica, qual sejam os da economicidade e da eficiéncia no gasto publico.

10.5.13. Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna
decorrente da etapa de levantamento de pre¢cos encontra-se em conformidade
com os postulados normativos, e que os precos referenciais para fazer frente a
presente contratacdo estdo consubstanciados em orcamento detalhado em
planilhas que expressam a composi¢cdo de todos os custos unitarios, baseadas
em valores de mercado nos moldes da Instru¢do Normativa SG/SEDGGD/ME n.°
73, de 5 de agosto de 2020, para 0s custos que ndo possuem valores
estabelecidos na legislagdo vigente.

10.6. Todas as memdrias de calculos utilizados para a elaboracdo das planilhas de
custos e formacdo de precos encontram-se compulsado aos autos do presente
processo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverdo ser
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala.
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11.2. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas
especificidades. Ademais é pratica comum nesse setor de prestacdo de servico, as
atividades serem executadas por uma Unica empresa contratada, pois 0S Servigos e
materiais demandados estéo intrinsecamente ligados e o desmembramento destes
servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na
prestacao dos servigcos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim
a dessincronizacdo na execucao.

11.3. No caso em questéo, avalia-se o item 3.8 do Anexo IIl da IN n° 05/2017-SEGES
IMPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita
limites de ordem técnica e econémica, em consonancia com o dispositivo legal aludido,
eis que poderd ser feita a contratacdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato
técnica, econémica e administrativamente inviavel ou provocar perda na economia de
escala, ja citado em parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

11.5. Neste caso, a contratacdo sera Unica e indivisivel, envolvendo a prestacédo de
servicos de apoio administrativo, com o fornecimento de todos os materiais de
consumo, insumo e equipamentos necessarios e adequados a execu¢do dos servicos,
para assegurar o atendimento as necessidades institucionais. Formato, este,
economicamente mais viavel e que tem os melhores resultados as especificidades das
unidades.

11.6. A centralizacdo, da responsabilidade em uma uUnica empresa contratada, ira
proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solugdes, mormente em termos
de facilitar a verificagcdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a
aumentar o controle sobre a execucdo do objeto licitado e, em termos econdmicos
favorece a reducado dos precos sob a ética da ampliacdo da competitividade.

11.7 Cabe ainda motivos de ordem econfmica, visto que a contratacdo em lote Unico
dispensa a contratacdo de 9 postos de supervisdo, concentrando em apena um postos.
0 que gera beneficios expressivos de ordem econdémica. O mesmo ocorre com as
equipes destinadas ao acompanhamento das atividades realizadas.

11.8 A contratacdo centralizada também foi pensada para reduzir sobreposicao de
servicos hoje existente entre 0s servicos de portaria e 0s servicos de vigilancia.
Retirando estas sobreposi¢cdes ha uma expressiva reducdo dos postos necessarios e
custos envolvidos. Esta economia s6 pode ser gerada com a integracao das atividades.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Destaca-se que ndo se faz necessaria a realizacao de contratacdes correlatas e
ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretensédo de realizar contratacdes
futuras para que o objetivo desta contratacédo seja atingido, razdo pela qual este item
nao sera considerado no planejamento.
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13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. Nao obstante os servi¢cos, objeto do presente estudo, consistir em atividade
essencial a manutencdo das atividades fins do o6rgdo, considerando a sua
natureza essencial, além do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do 6rgdo, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento
da misséo institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no
planejamento estratégico do 6rgdo. Estando a contratacdo alinhada a oportunizacdo da
manutencao de fatores criticos de sucesso institucional, indicados na tabela a seguir:

13.2. De modo a cumprir as disposi¢cdes da IN SEGES n° 5/2017, os 6Orgaos e
entidades participantes deverdo indicar nos processos de instrucao das futuras
contratagcdes se as mesmas estéo alinhadas aos planos instituidos, tais como Plano de
Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico, e, também, deveréo
informar a politica publica a que estejam vinculadas, quando couber.

13.3. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-
se prevista no Plano Anual de Contratacbes 2021, em conformidade com as
disposicdes do art. 2°, da Instrucdo Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019,
consignado no relatério extraido do sistema PGC que segue anexo aos autos do
presente processo administrativo.

14. Resultados Pretendidos

14.1. Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

14.1.1. Padronizacdo das descricOes, requisitos e valores dos cargos, assim
como dos parametros de gestéo e fiscalizacao contratual,

14.1.2. Economia no valor da contratagdo em funcdo do ganho de escala da
contratacao centralizada e na mudanca da estratégia de contratacao institucional;

14.1.3. Eficiéncia com a reducédo do custo administrativo em funcdo da reducéo
da fragmentacéao de processos licitatérios;

14.1.4. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
execucao das atividades administrativas;

14.1.5. Maximizacéao dos resultados da governanca administrativa,

14.1.6. Favorecimento da qualidade de vida saude e seguranca do quadro de
colaboradores;
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14.1.7. Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes,
colaboradores terceirizados; etc.

14.2. Desta forma, a instituicdo poderd cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e
eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este
Orgéao.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacédo do
ambiente da organizacdo para que a contratacdo surta seus efeitos e com o0s
responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

15.1.1.Nao configura-se necesséria a elaboracédo de cronograma para adequacéao
de ambientes visando o inicio da prestagdo dos servigos.

15.2.Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na
contratacdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a
ser contratado:

15.2.1.0 objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que
justificam a necessidade de capacitacdo especifica para a empresa especializada
e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no
presente Estudos Técnicos Preliminares, ou para os servidores 0s quais atuaréo
na contratacdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do
objeto a ser contratado.

15.3. Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a
contratacao fracassar caso 0s ajustes ndo corram a tempo:

15.3.1.Conforme informado, ndo h& risco da contratacdo falhar em relacdo a
adequacdes do ambiente da organizagcdo, pois tais adequacbes ndo séao
necessarias.

15.4. Os 6rgéaos e entidades participantes serdo responsaveis por elaborar cronograma
com todas as atividades necessarias a adequacao de seus ambientes, se for o caso.
para que a contratacdo surta os efeitos esperados, considerando a necessidade de
capacitacdo de servidores para atuarem na gestdo e fiscalizacdo contratual e os
eventuais riscos de fracasso do processo licitatorio.

15.6. Importante também ressaltar que serd obrigacdo de cada um dos Orgédos e
entidades participantes avaliar e planejar os impactos de eventual troca da empresa
contratada, adotando as medidas necessarias para minimizar a ocorréncia de
eventuais problemas durante a transicao.
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16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos,
razdo pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Dada a economia gerada pela solu¢do proposta e demais beneficios citados no ETP consideramos como viével a presente
contratacao e benéfica A instituig

18. Responsaveis

FERNANDO GONTIJO BERNARDES JUNIOR

Prefeito
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Avaliagao de Riscos CEFET

Avaliacao de Riscos

TITULO N° CEFET PAGINA
Mensuragao de riscos de contratagdo de servigos de portaria/vigia para as unidades do CEFET-MG 4
N° (SIGLA DA CONTRATADA) REV.
GRUPOS DE PARAMETROS E PESOS RELATIVOS - 0
GRUPOS DE PARAMETROS BASICOS
[y ? 8 ] 3 2.8 i
° 8 S o © = €
g |527|558 |88 0% |58 o828 |25, | B
o €85 | O 2 5 B €So g’;“o 320 S
8 o33 | 02 <] go €9 ses|2S8, 5a® £
S [ 83° |22 83185 (82 (EESIESYT | o085 | &
o £
GRUPOS DE PARAMETROS PARA £E8 | 205 (888 |29 383 ol ¥ae| 82518 S 38 EGE S IMPORTANCIA
SELEGAO 28 | 290 |GSE 2n3|85% Egg Egg_-ggg:g.s e ° RELATIVA DO GRUPO
Eo | 58g 955 [SEE(28E (0 E|80gi8aSes 558 | 5
© £28 |°E |82 |Se5|8ES (8032285 880 | S
o | EEE |82 |%E |88°|55 [ge [Segd |fe°| B
a “6c |2 ® 2 8s ] @ 5 EEGE 50 = °
£ SE |¥E |85 (28 |28 |zE [e8o§ |82 4 N
z & 2 pw ] S [g- ©° |=2 4 S
Atraso na implementagao de postos 3 1 1 1 5 1 1 5 5 24 7,3%
Nao antendimento as normas (norma
exercif igilancia armada, TCU e 3 1 1 3 S 5 S 5 S 36 10,9%
Risco de acidentes com armas e 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 15,2%
icH iail ia armada) ”
Agdes Tral:alhista (problemas 5 3 1 3 1 5 5 5 5 5 38 11,5%
Risco de divida/calote. Empresa 5 5 1 3 5 5 5 5 5 42 12,7%
Risco dos servigos nédo atenderem ao 5 3 1 5 3 5 5 5 5 5 42 12,7%
oy
Risco de fornecimento de uniformes e
g de baixa quali 1 1 1 1 1 1 1 5 14 4,2%
Interferéncia do campus na rotina dos
prestadores de servico. (Ingerencia do S 1 1 1 1 1 1 1 S 22 6.7%
Maior risco de furto ou roubo de bens
moveis e depredagao de bens iméveis 5 1 1 1 1 1 5 5 30 9.1%
Risco de furto do armamento 1 1 1 1 1 1 5 5 22 6,7%
vazio 1 1 1 1 1 1 1 1 10 3,0%
330 100%
Legenda:
Com relagédo a importancia relativa dos grupos de parametros:
1 Selecionar 1 se a fungédo na LINHA é menos importante do que a fungdo na COLUNA.
3 Selecionar 3 se a fungédo na LINHA é tdo importante quanto a COLUNA.
5 Selecionar 5 se a fungédo na LINHA é mais importante do que a fungdo na COLUNA.
CLASSIFICAGAO DOS GRUPOS POR ORDEM CRESCENTE DE RELEVANCIA
. _ IMPORTANCIA
ORDEM GRUPOS DE PARAMETROS PARA SELECAO RELATIVA DO
GRUPO
1 Risco de acidentes com armas e munigdes (vigilancia armada) 15,2%
2 Risco de divida/calote. Empresa abandorar o contrato 12,7%
3 Risco dos servigos ndo atenderem ao objetivo do contrato 12,7%
4 Agdes Trabalhista (problemas trabalhistas de qualquer natureza) 11,5%
5 N&o antendimento as normas (norma exercito vigilancia armada, TCU e outras) 10,9%
6 Maior risco de furto ou roubo de bens méveis e depredagédo de bens imoéveis 9,1%
7 Atraso na implementagéo de postos 7,3%
8 Interferéncia do campus na rotina dos prestadores de servigo. (Ingerencia do campus na prestagao 6.7%
dos servigos) e
9 Risco de furto do armamento 6,7%
10 Risco de fornecimento de uniformes e equipamentos de baixa qualidade 4,2%
1 vazio 3,0%
OBSERVAGOES

PE-F-620_ Rev_1
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Gupo de Paramentros

Ordem _|para G Acéo preventi

1 Risco de acidentes com |concientizagao, exigir cumprimento das socorrer os envolvidos, solicitar o registro do
armas e munigdes normas, utilizagéo de EPI, guardar a arma |ocorrido pelos érgaos competentes, identificar os
(vigilancia armada) e as munigdes no cofre, manter o cofre em |envolvidos, a vitimas, executar a garantia do

funcionamento. contrato, apurar as responsabilidades, aplicar
penalidades contratuais cabiveis.

2 Risco de divida/calote. |exigir comprovagéo de regularidade acionar a seguradora, aplicar penalidades, publicar
Empresa abandorar o | contabil, atestado de capacidade técnica penalidade no SICAF e chamar a segunda
contrato que ja executou servigo similar, exigir colocada. (Verificar a necessidade de incluir a

seguro, detalhas as condigdes de aplicagéo |permissao dos licitantes para assumir o
de penalidades no contrato. Recolhimento |remanescente de obra)

da conta vinculada. Construgao e

preenchimento adequado do IMR pelos

fiscais. No caso da vigilancia armada exigir

o registro da empresa nos 6érgaos

competentes. Incluir de forma explicita no

edital a possibilidade de chamar os

proximos colocados

3 Risco dos servigos ndo |detalhar o objeto e termo de referéncias, Notificar a contratada sobres as falhas, exigir a
atenderem ao objetivo  |fiscalizagdo adequada com fiscais em reparagdo de servigos executados com qualidade
do contrato numero suficiente. Elaborar e preencher o | deficiente, penalizar a contratada, ndo aprovar o

IMR de forma adequada. Incluir posto de recebimento de servigos de baixa qualidade, acionar

supervisor e encarregado para auxiliar na  |a garantia quando necessario. Realizar glosas

obtecéo dos relatorios da contratada e na [ conforme resultado do IMR. Promover termo aditivo

organizagdo da prestacéo de servigos para adequar o objeto as necessidades do CEFET.

(avaliar). Rescindir o contrato e chamar a préxima colocada
no certame.

4 Agodes Trabalhista Fiscalizagao operacional e administrativa Notificar a contratada sobres as falhas, exigir a
(problemas trabalhistas |de forma adequada, treinamento dos reparagao de servigos executados com qualidade
de qualquer natureza) [fiscais, preenchimento do IMR, deficiente, penalizar a contratada, ndo aprovar o

recolhimento conta vinculada. Consulta recebimento de servigos de baixa qualidade, acionar

juridica frequente com atualizagéo sobre a garantia quando necessario, reter verbas e

eventuais mudangas nas leis. realizar glosas. Solicitar orientagéo juridica de como
conduzir o caso.

5} Né&o antendimento as incluir no termo de referéncias as principais |Notificar a contratada sobres as falhas, exigir a
normas (norma exército |normas exigidas, fiscalizagédo adequada reparagdo de servigos executados com qualidade
vigilancia armada, TCU |com fiscais em nimero suficiente, exigira |deficiente, penalizar a contratada, ndo aprovar o
e outras) (incluir numero | presenga do preposto da contratada e recebimento de servigos de baixa qualidade, acionar
das normas) posto de supervisdo conforme contratado. |a garantia quando necessario, reter verbas e

Consultoria juridica sobre as normas a realizar glosas. Solicitar orientagao juridica de como
serem incluidas. conduzir o caso.

6 Maior risco de furto ou | utilizar monitoramento eletronico, fornecer | Notificar a contratada sobres as falhas, exigir a
roubo de bens moéveis e |bastées de ronda em nimero adequado, reparagdo de servigos executados com qualidade
depredagéo de bens criar rotina de ronda em frequencia deficiente, solicitar ressarcimento quando cabivel,
imoveis compativel com a area a ser monitorada. penalizar a contratada, ndo aprovar o recebimento

Fiscalizar a realizagéo das rondas, de servigos de baixa qualidade, acionar a garantia
preencher o IMR e identificar eventuais quando necessario. Registrar boletim de

falhas nas rotinas de monitoramento. ocorréncias na policia, realizar a gravagéo das
Procedimento de fechamento de portas e  |imagens do sistema de monitoramento eletrénico e
locais que possuam bens de valor. identificar os responsaveis.

7 Atraso na Realizar licitagdo com antecedéncia, prorrogar a prestagdo de servigos do contrato atual,
implementagéo de fornecer no edital checklist dos documentos | penalizar a empresa contratada, rescindir o
postos e materiais necessarios a implentagédo dos |contrato, chamar a préxima colocada no certame

postos, entregar a ordem de servigo com para assumir 0s servigos.
30 dias de antecedencia de forma a permitir

a empresa a organizar a implementagao

dos servicos na data prevista.

8 Interferéncia do campus | Mapear demanda das unidades de forma a |Reciclagem nos treinamentos, clareza na
na rotina dos identificar necessidade de adequagéao do comunicagdo com a contratada informando o quais
prestadores de servigo. |objeto. Treinamento dos fiscais e requisigdes o porteiro deve ou nédo atender. Apurar
(Ingerencia do campus |responsaveis das unidades deixando claro |responsabilidades (Contratante e Contratada).
na prestagao dos quais as atribuigdes da contratada e do Realizar os devidos ajustes no processo quando
servigos) contratante. Definigéo clara do objeto necessario.

contratado e procedimentos de fiscalizag&o.
Preenchimento regular do IMR.
Risco de furto do exigir que a Contratada mantenha apurar a responsabilidade, aplicar as penalidades
armamento funcionarios treinados no manuseio do cabiveis e registrar boletim de ocorréncia na policia.
armamento, realizar os procedimentos de
guarda da arma e munigdes instruidos pelo
9 exército e érgaos competentes.
Risco de fornecimento | Fiscalizagéo operacional e administrativa Notificar a contratada sobres as falhas, exigir a
de uniformes e de forma adequada, treinamento dos reparagéo de servigos executados com qualidade
equipamentos de baixa |fiscais, preenchimento do IMR para a deficiente, solicitar ressarcimento quando cabivel,
qualidade identificagdo de problemas no fornecimento |penalizar a contratada, n&o aprovar o recebimento
de uniformes e equipamentos. Definir em de servigos de baixa qualidade, acionar a garantia
edital quantidades, qualidades e requisitos |quando necessario.
minimos de fornecimento.
Acompanhamento do recebimento destes
materiais. Exigir as folhas de entrega
assinadas pelos vigilantes. Acompanhar a
substituigdo periédica dos materiais.
(verificar se existe um procedimento para
aferir se 0 armamento estéa funcional, se
10 existir incluir)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

ANEXO I
MINUTA — CONTRATO N.° XXX/2022

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP N° 40/2021
PROCESSO N°: 23062.037117/2021-52

TERMO DE CONTRATO PRESTAGAO DE SERVIGOS

N ... l...., QUE FAZEM ENTRE SI O CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA -
CEFET/MG E A EMPRESA

O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA - CEFET/MG, com sede Av.
Amazonas, n® 5253, Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 17.220.203/0001-96, neste ato representado pelo Diretor-Geral Prof.
Flavio Antbnio dos Santos, nomeado pela Portaria n°® 1.735, de 11 de outubro de 2019,
publicada no DOU de 15 de outubro de 2019, portador da matricula funcional n° 980644

doravante denominada CONTRATANTE, € 0(8) «:cuveeeirriiivvrneereenennnne inscrito(a) no CNPJ/MF
SOD 0 N% i , sediado(@) Na .....occceveeeeeiien e EM oo
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr(a) oo,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ................. , € CPF n°

......................... , tendo em vista 0 que consta no Processo ne 23062.012558/2022 22 e em
observancia as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n° 36/2022, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de
VIGIA DIURNO e NOTURNO, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de
dedicagéo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo,
e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratagao:

% UNIDADE DE o
ITEM DESCRICAO MEDIDA N° DE POSTOS

VIGIA DIURNO: Escala de trabalho 12X 36
de segunda-feira a domingo (inclusive Posto de trabalho 23
feriados) das 07:00 as 19:00
horas. CBO 5174-20.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de M@o-de-Obra
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VIGIA DIURNO: Escala de trabalho 12 X
36, nos sabados, domingos, feriados e Posto de trabalho 11
recessos, das 07:00 as 19:00 horas. CBO
5174-20.
1
VIGIA NOTURNO: Escala de trabalho 12 X
36 de segunda-feira a domingo (inclusive Posto de trabalho 22
feriados), das 19:00 as 07:00
horas. CBO 5174-20.
SUPERVISOR DE SERVICOS: 44
horas semanais, de segunda-feira asabado. Posto de trabalho 01
CBO 4101-05
PLANILHA DETALHADA POR UNIDADE
N N° de
. o pessoas Valor do
Lote | Unidade Endereco Descricéo por Possto Posto Valor Total
Posto
R0~ N 1 1 R$ XXX R$ XXX
oras semanais.
Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 s 19:00 2 7 R$ XXX R$ XXX
Av. horas (DIURNO) -
1 — Campus Amazonas, |Inclusive Feriados
P 5253 — Nova |lll - Posto nos
Nova Suica p .
(Belo Suica — Belo [Sabados,
- Horizonte, |Domingos, feriados
) Horizonte) MG CEP: |e recessos das 2 1 R$ XXX R$ XXX
30.421-169 (07:00 as 19:00
horas (DIURNO)
VI - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00 2 4 R$ XXX R$ XXX
horas (NOTURNO)
- Inclusive Feriados
2 — Campus Av. | - Posto de
Nova Amazonas, |[Segunda Feira a
Gameleira | 7675 — Nova |Domingo, das 2 3 R$ XXX R$ XXX
(Belo Gameleira — |07:00 as 19:00
Horizonte) Belo horas (DIURNO) -
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Horizonte,
MG CEP:
30.510-000

Inclusive Feriados

Il - Posto nos
Sabados,
Domingos, feriados
e recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas (NOTURNO)
- Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

3 -
Leopoldina

Av. José
Peres, 558 —
Centro —
Leopoldina,
MG CEP:
36.700-000

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO) -
Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto nos
Sabados,
Domingos, feriados
e recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas (NOTURNO)
- Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

4 — Araxa

Av.
Amazonas
807 — Bairro
Séo Geraldo
— Araxa, MG -
CEP:38.180-
084

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO) -
Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto nos
Sabados,
Domingos, feriados
e recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas (NOTURNO)
- Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

5—
Divinépolis

Rua Alvares
de Azevedo,
400 - Bela
Vista —
Divinépolis —
MG CEP:

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO) -
Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX
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35.503-822

Il - Posto nos
Sabados,
Domingos, feriados
e recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas (NOTURNO)
- Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

6 — Campus
Gameleira
(Belo
Horizonte)

Av.
Amazonas,
5855 —
Gameleira —
Belo
Horizonte,
MG
CEP: 30.510-
000

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO) -
Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto nos
Sabados,
Domingos, feriados
e recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas (NOTURNO)
- Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

7 — Timéteo

Rua 19 de
Novembro,
121 Bairro
Centro —
Timéteo — MG
CEP 35.180-
008

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO) -
Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto nos
Sébados,
Domingos, feriados
e recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas (NOTURNO)
- Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

8 — Varginha

Av. dos
Imigrantes,
1000 - Bairro
Vargem,
Varginha/MG
- CEP
37.022-560

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO) -
Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto nos
Séabados,

R$ XXX

R$ XXX
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Domingos, feriados
e recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

11l - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas (NOTURNO)
- Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

9-—
Nepomucen
0

Av.
Monsenhor
Luiz de
Gonzaga, 103
— Bairro
Centro —
Nepomuceno,
MG
CEP: 37.250-
000

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO) -
Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto nos
Séabados,
Domingos, feriados
e recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ XXX

R$ XXX

11l - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas (NOTURNO)
- Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

10 — Curvelo

Rua Santa
Rita, 900 -
Alto Santa
Rita -
Curvelo/MG
35.790-000

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO) -
Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto nos
Séabados,
Domingos, feriados
e recessos das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO)

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00
horas (NOTURNO)
- Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

11—
Contagem

Alameda das
Perdizes, n°®
61, Bairro
Cabral.
Contagem ,
MG

| - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
07:00 as 19:00
horas (DIURNO) -
Inclusive Feriados

R$ XXX

R$ XXX

Il - Posto nos
Séabados,
Domingos, feriados
e recessos das

R$ XXX

R$ XXX
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07:00 as 19:00
horas (DIURNO)
Il - Posto de
Segunda Feira a
Domingo, das
19:00 as 07:00 2 2 R$ XXX R XXX
horas (NOTURNO)
- Inclusive Feriados
TOTAL DE POSTOS 57
VALOR MENSAL DA CONTRATACAO R$ XXX
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (x12) R$ XXX
Valor ANUAL para reembolso de despesas com viagens do Supervisor R$ XXX
VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO R$ XXX
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ... - - e encerramento em ........... [oviiinn, ... N , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢ao do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagcdo do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitag&o.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.3. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.
2.4. Nas eventuais prorrogacfes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovacao.
2.4.1. A futura contratada manifesta concordancia com a reducédo e/ou eliminagdo dos
custos mencionados no item anterior, 0 que poderd ser realizado por meio de
apostilamento.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacéo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......
(..

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

NE:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma hatureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condi¢gBes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacédo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situag6es previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagcéo de servicos, sem gque ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reteré:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigag6es de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizacéo: Dezembro/2021

MINUTA 059/2022 — CONTRATO N° XXX/2022 — PROCESSO 23062.012558/2022-22

EMPRESA: XXXX

COORDENAGCAO DE CONVENIOS, CONTRATOS E PRESTAGAO DE CONTAS



12.

13.

14.

15.

16.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com 0s procedimentos previstos na Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como o0s da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°

8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.
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Belo Horizonte, .......... (o [T de 2022.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-

Nota Explicativa: Recomendavel que tenha a assinatura do responsavel legal da CONTRATANTE e
da CONTRATADA e de 2 testemunhas para atender o disposto no art. 784 do CPC que considera
titulo executivo extrajudicial o documento particular assinado por duas testemunhas.

Nota Explicativa: Observar que o contrato e seus aditivos somente terdo eficacia apés a publicagédo
de seu resumo na imprensa oficial, nos termos do ANEXO VII-G, item 4, da IN n°® 05/2017.
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO
CONTRATO N° XXX/2022

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade

promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obriga¢fes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sances cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execug¢éo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Belo Horizonte., .......... (o [T de 2022.

(assinatura do representante legal do licitante)
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MODELO DE APRESENTACAO DE PREPOSTO

Processo n°: 23062.012558/2022-22
Contrato n®: ....... 12022.

Objeto:

Modalidade de Licitacdo: Pregao n° 36/2022

Vimos, por meio desta, apresentar o Preposto para acompanhar a fiel execu¢cdo do Termo
de Contrato n°; ........ /2022, nos termos do artigo 68 da Lei 8.666/93, conforme descrito no

guadro abaixo:

Nome:

CPF:

Profissao:

Cargo:

E-mail:

OBS.: O Representante Legal da empresa devera indicar uma pessoa. O Representante
Legal também podera ser o preposto, devendo assim também preencher o quadro.

Responsavel legal da CONTRATADA

Belo Horizonte, de de 2022

A Administracé@o se declara de acordo com o preposto acima indicado.

Assinatura do Fiscal
em / /
Nome:

Siape:
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

Emitido em 29/03/2022

MINUTA DE CONTRATO, CONVENIO OU SIMILARES N° 86/2022 - CCONT (11.54.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 29/03/2022 10:21)
WALQUIRIA MARIA DE SOUZA CORREA
CONTADOR
CCONT (11.54.05)

Matricula: 2221214

Para verificar a autenticidade deste documento entre em htEps//si g.cefetmg.br/documentos/ informando seu nimero:
86, ano: 2022, tipo: MINUTA DE CONTRATO, CONVENIO OU SIMILARES, data de emissdo: 29/03/2022 e 0

codigo de verificagdo: 08435056f8


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

ANEXO llI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

NodoProcesso | lioMtagaon® | TDiacHora | | Data da Apresentagao da Proposta
INFORMAGOES DE SALARIOS, BENEFICIOS E DEMAIS PERCENTUAIS DAS CCT'S

0
Numero do Data-base da Vale |%de Programa de |Hora noturna % de 9% de adicional Nn:zj:l:ar:s
CIDADES registro de Ano da CCT vigente Salario-base | Refeigdo/ [coparticipagdo | Assisténcia | = a quantos adicional % de RSR .| Valor VT
= CCT X - X de hora extra. de 19:00 as
homologacao dia sobre o V.R. Familiar (PAF)| minutos noturno 07:00
ARAXA MG000422/2022 2022 01/01/2022 R$ 1.750,82| R$ 24,54 20% R$ 46,60 60 39% 50% 16,67% 7 R$ 3,70
BELO HORIZONTE - Vigia MG000071/2022 2022 01/01/2022 R$ 1.750,82| R$ 24,54 20% R$ 66,10 60 39% 50% 16,67% 7 R$ 4,50
BELO HORIZONTE - Supervior [ MG000071/2022 2022 01/01/2022 R$ 2.623,38| R$ 24,54 20% R$ 66,10 60 39% 50% 16,67% 7 R$ 4,50
CONTAGEM MG000184/2022 2022 01/01/2022 R$ 1.750,82| R$ 24,54 20% R$ 61,06 60 39% 50% 16,67% 7 R$ 5,30
CURVELO MG000204/2022 2022 01/01/2022 R$ 1.610,25| R$ 24,54 20% R$ 40,90 60 39% 50% 16,67% 7 R$ 2,00
DIVINOPOLIS MG000371/2022 2022 01/01/2022 R$ 1.750,82| R$ 24,54 20% R$ 41,00 60 39% 50% 16,67% 7 R$ 3,65
LEOPOLDINA MG000185/2022 2022 01/01/2022 R$ 1.610,25| R$ 24,54 20% R$ 45,11 60 39% 50% 16,67% 7 R$ 2,45
NEPOMUCENO MG000231/2022 2022 01/01/2022 R$ 1.610,25| R$ 24,54 20% R$ 0,00 60 39% 50% 16,67% 7 R$ 2,60
TIMOTEO MG000212/2022 2022 01/01/2022 R$ 1.610,25| R$ 24,54 20% R$ 41,00 60 39% 50% 16,67% 7 R$ 4,10
VARGINHA MG000231/2022 2022 01/01/2022 R$ 1.610,25| R$ 24,54 20% R$ 42,10 60 39% 50% 16,67 % 7 R$ 4,20
Numero de Numero de . Numero de
. . . dias de Numero de dias de " Jornada |Proporcionali . .
Numero de dias do dias de dias para Proporcionalid
- trabalho por | trabalho por empregado . mensal em dade de
ano prestagao de A recebimento PN ade de V.T.
A empregado por més . horas. salario.
servigo por ano de salario.
Salario-base Posto - 12X36 (DIURNO) 365 365 182,50 15,208 30 220,00 100,00% 50,00%
Salario-base Posto - 12X36 (SDFR) 365 129,29 64,65 5,387 10,77 79,01 35,91% 17,96%
Salario-base Posto - 12X36 (NOTURNO) 365 365 182,50 15,208 30 220,00 100,00% 50,00%
N° de dias de trabalho por
N° de
. dsla:ocr:;n Ne° de dias com
Supervisor (BH) - 44 Hrs 365 287,86 287,86 d 4 horas de 30,00 220,00 100,00% 100,00%
traba:hol trabalho/més
més
19,62 4,35




ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE DADOS PARA CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ( ISSQN + COFINS + PIS + OUTROS) E LUCRO (CITL)

DESCRIGCAO ARAXA | BELO HORIZONTE | CONTAGEM | CURVELO | DIVINOPOLIS | LEOPOLDINA | NEPOMUCENO | TIMOTEO | VARGINHA
ISSQN 2,00% 5,00% 3,50% 2,00% 2,00% 2,00% 5,00% 3,00% 3,00%
COFINS 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
PIS 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
TOTAL TRIBUTOS 5,65% 8,65% 7,15% 5,65% 5,65% 5,65% 8,65% 6,65% 6,65%
CUSTO INDIRETO 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
MARGEM DE LUCRO 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79%

CALCULO DO CITL

21,06%

25,35%

23,17%

21,06%

21,06%

21,06%

25,35%

22,46%

22,46%




ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* Este exemplo detalhado foi elaborado com base nos valores praticados em Belo Horizonte e de acordo com a Convengao Coletiva da Categoria - 2020/2021.

* A planilha de custos e formag&o de pregos é ferramenta de apoio a i de da 40 e para a andlise das propostas na fase de pregao e nas prorrogagdes contratuais.
* Davidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgag&o de valores limites em: https://www. p is.gov.br/index.php. nos-tecnicos-e-valores-limites.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

* A remuneragéo é definida no art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

DETALHAMENTO DAS INFORMAGOES SOBRE OS POSTOS

Numero de dias de prestagdo Nimero de dias de Numero de dias para Jornada mensal em Proporcionalidade
Numero de dias do ano ) P! ¢ trabalho por empregado Numero de dias de trabalho por empregado por més ) P . P s
de servigo bor ano. recebimento de salario. horas. de salario.
Salario-base Posto - 12X36 (DIURNO) 365 365 182,50 15,208 30 220,00 100,00%
Salario-base Posto - 12X36 (SDFR) 365 129,29 64,65 5,387 10,774 79,01 35,91%
Salario-base Posto - 12X36 (NOTURNO) 365 365 182,50 15,208 30 220,00 100,00%
Ne de dias de trabalho por empregado por més
Supervisor (BH) - 44 Hrs 365 287,86 287,86 N° de dias com 8 horas de Ne° de dias com 4 horas de 30,00 220,00 100,00%
trabalho/més trabalho/més
19,64 4,35

* No caderno técnico da SEGES foi considerado 15 dias de trabalho por més, para jornada 12x36 de seg. a dom., porém o célculo que utilizamos considera o nimero exato de dias trabalhados em um ano (365 dias / 2 = 182,5) e fizemos a provisao por més (182,5 dias de trabalho/12 meses por ano=15,208 dias/més)

SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacéo de servigo.

* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagao de servigo e se esta vigente.
Vi R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$

gia (12x36) - DIURNO R$ 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.610,25 1.750,82 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25
Vigia SDFR (12x36) R$ 628,79 628,79 628,79 | R$ 578,30 | R$ 628,79 578,30 | R$ 578,30 578,30 | R$ 578,30

Vigia (12x36) - NOTURNO R$ 1.750,82 | R$ 1.750,82 | R$ 1.750,82 | R$ 1.610,25 | R$ 1.750,82 | R$ 1.610,25 | R$ 1.610,25 | R$ 1.610,25 | R$ 1.610,25
Supervisor (44 h) R$ 2.623,38

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagao quando da jornada 12x36h.

* O ¢6rgao contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informag6es na Convengéo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

Categoria

ADICIONAL NOTURNO

Base de Calculo Proporgao

Percentual Ad. Not. Por
hora noturna

Percentual Ad. Not. Sobre
salario base

Araxa - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.750,82 58,33% 39% 22,75% R$ 398,31
Belo Horizonte - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.750,82 58,33% 39% 22,75% R$ 398,31
Contagem - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.750,82 58,33% 39% 22,75% R$ 398,31
Curvelo - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.610,25 58,33% 39% 22,75% R$ 366,33
Divindpolis - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.750,82 58,33% 39% 22,75% R$ 398,31
Leopoldina - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.610,25 58,33% 39% 22,75% R$ 366,33
Nepomuceno - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.610,25 58,33% 39% 22,75% R$ 366,33
Timéteo - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.610,25 58,33% 39% 22,75% R$ 366,33
Varginha - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.610,25 58,33% 39% 22,75% R$ 366,33

Categoria

HORA NOTURNA REDUZIDA

Proporgao de horas

Base de Calculo reduzidas

Percentual Ad. Not. Por
hora noturna

Percentual Hora reduzida
Ad. Not. Sobre salario base

Araxa - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.750,82 0,00% 0,00% R$

Belo Horizonte - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.750,82 0,00% 39% 0,00% R$ -
Contagem - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.750,82 0,00% 39% 0,00% R$ -
Curvelo - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.610,25 0,00% 39% 0,00% R$ -
Divinépolis - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.750,82 0,00% 39% 0,00% R$ -
Leopoldina - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.610,25 0,00% 39% 0,00% R$ -
Nepomuceno - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.610,25 0,00% 39% 0,00% R$ -
Timoteo - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.610,25 0,00% 39% 0,00% R$ -
Varginha - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 1.610,25 0,00% 39% 0,00% R$ -







SOMATORIO DE ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO E REFLEXOS DE RSR

Hora Noturna

Categoria Adicional Noturno Reduzida
Araxa - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 398,31 | R$ - R$ 398,31
Belo Horizonte - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 398,31 | R$ - R$ 398,31
Contagem - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 398,31 | R$ - R$ 398,31
Curvelo - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 366,33 | R$ - R$ 366,33
Divinépolis - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 398,31 | R$ - R$ 398,31
Leopoldina - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 366,33 | R$ - R$ 366,33
Nepomuceno - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 366,33 | R$ - R$ 366,33
Timéteo - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 366,33 | R$ - R$ 366,33
Varginha - Vigilante (12x36 Noturno) R$ 366,33 | R$ - R$ 366,33

MODULO 1 - REMUNERAGAO
Este quadro totaliza a remuneragao devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidagao das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convengéo Coletiva para a categoria
MODULO 1 - REMUNERACAO

Cidade Categoria Salario Base Adicional Noturno
Diurno (12x36) 1.750,82 1.750,82
ARAXA SDFR (12x36) 628,79 0,00 R$ 628,79
Noturno (12x36) 1.750,82 398,31 R$ 2.149,13
Diurno (12x36) 1.750,82 0,00 R$ 1.750,82
SDFR (12x36) 628,79 0,00 R$ 628,79
BELO HORIZONTE Noturno (12x36) 1.750,82 398,31 R$ 2.149,13
Supervisor 2.623,38 0,00 R$ 2.623,38
Diurno (12x36) 1.750,82 0,00 R$ 1.750,82
CONTAGEM SDFR (12x36) 628,79 0,00 R$ 628,79
Noturno (12x36) 1.750,82 398,31 R$ 2.149,13
Diurno (12x36) 1.610,25 0,00 R$ 1.610,25
CURVELO SDFR (12x36) 578,30 0,00 R$ 578,30
Noturno (12x36) 1.610,25 366,33 R$ 1.976,58
Diurno (12x36) 1.750,82 0,00 R$ 1.750,82
DIVINOPOLIS SDFR (12x36) 628,79 0,00 R$ 628,79
Noturno (12x36) 1.750,82 398,31 R$ 2.149,13
Diurno (12x36) 1.610,25 0,00 R$ 1.610,25
LEOPOLDINA SDFR (12x36) 578,30 0,00 R$ 578,30
Noturno (12x36) 1.610,25 366,33 R$ 1.976,58
Diurno (12x36) 1.610,25 0,00 R$ 1.610,25
NEPOMUCENO SDFR (12x36) 578,30 0,00 R$ 578,30
Noturno (12x36) 1.610,25 366,33 R$ 1.976,58
Diurno (12x36) 1.610,25 0,00 R$ 1.610,25
TIMOTEO SDFR (12x36) 578,30 0,00 R$ 578,30
Noturno (12x36) 1.610,25 366,33 R$ 1.976,58
Diurno (12x36) 1.610,25 0,00 R$ 1.610,25
VARGINHA SDFR (12x36) 578,30 0,00 R$ 578,30
Noturno (12x36) 1.610,25 366,33 R$ 1.976,58




Cidade

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria

13° SALARIO

Base de calculo

Provisionamento Mensal

FERIAS - Previsto no art. 7° da Constituigdo Federal

Provisionamento Mensal

Valor

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Aliquota Adicional

Provisionamento
Mensal

Valor

MODULO NCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Diurno (12x36) R$ 1.750,82 8,33% R$ 145,90 8,33% R$ 145,90 33,33% 8,33% R$ 48,63

ARAXA SDFR (12x36) R$ 628,79 8,33% R$ 52,40 8,33% R$ 52,40 33,33% 8,33% R$ 17,47
Noturno (12x36) R$ 2.149,13 8,33% R$ 179,09 8,33% R$ 179,09 33,33% 8,33% R$ 59,70

Diurno (12x36) R$ 1.750,82 8,33% R$ 145,90 8,33% R$ 145,90 33,33% 8,33% R$ 48,63

SDFR (12x36) R$ 628,79 8,33% R$ 52,40 8,33% R$ 52,40 33,33% 8,33% R$ 17,47

BELO HORIZONTE Noturno (12x36) R$ 2.149,13 8,33% R$ 179,09 8,33% R$ 179,09 33,33% 8,33% R$ 59,70
Supervisor R$ 2.623,38 8,33% R$ 218,62 8,33% R$ 218,62 33,33% 8,33% R$ 72,87

Diurno (12x36) R$ 1.750,82 8,33% R$ 145,90 8,33% R$ 145,90 33,33% 8,33% R$ 48,63

CONTAGEM SDFR (12x36) R$ 628,79 8,33% R$ 52,40 8,33% R$ 52,40 33,33% 8,33% R$ 17,47
Noturno (12x36) R$ 2.149,13 8,33% R$ 179,09 8,33% R$ 179,09 33,33% 8,33% R$ 59,70

Diurno (12x36) R$ 1.610,25 8,33% R$ 134,19 8,33% R$ 134,19 33,33% 8,33% R$ 44,73

CURVELO SDFR (12x36) R$ 578,30 8,33% R$ 48,19 8,33% R$ 48,19 33,33% 8,33% R$ 16,06
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 8,33% R$ 164,72 8,33% R$ 164,72 33,33% 8,33% R$ 54,91

Diurno (12x36) R$ 1.750,82 8,33% R$ 145,90 8,33% R$ 145,90 33,33% 8,33% R$ 48,63

DIVINOPOLIS SDFR (12x36) R$ 628,79 8,33% R$ 52,40 8,33% R$ 52,40 33,33% 8,33% R$ 17,47
Noturno (12x36) R$ 2.149,13 8,33% R$ 179,09 8,33% R$ 179,09 33,33% 8,33% R$ 59,70

Diurno (12x36) R$ 1.610,25 8,33% R$ 134,19 8,33% R$ 134,19 33,33% 8,33% R$ 44,73

LEOPOLDINA SDFR (12x36) R$ 578,30 8,33% R$ 48,19 8,33% R$ 48,19 33,33% 8,33% R$ 16,06
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 8,33% R$ 164,72 8,33% R$ 164,72 33,33% 8,33% R$ 54,91

Diurno (12x36) R$ 1.610,25 8,33% R$ 134,19 8,33% R$ 134,19 33,33% 8,33% R$ 44,73

NEPOMUCENO SDFR (12x36) R$ 578,30 8,33% R$ 48,19 8,33% R$ 48,19 33,33% 8,33% R$ 16,06
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 8,33% R$ 164,72 8,33% R$ 164,72 33,33% 8,33% R$ 54,91

Diurno (12x36) R$ 1.610,25 8,33% R$ 134,19 8,33% R$ 134,19 33,33% 8,33% R$ 44,73

TIMOTEO SDFR (12x36) R$ 578,30 8,33% R$ 48,19 8,33% R$ 48,19 33,33% 8,33% R$ 16,06
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 8,33% R$ 164,72 8,33% R$ 164,72 33,33% 8,33% R$ 54,91

Diurno (12x36) R$ 1.610,25 8,33% R$ 134,19 8,33% R$ 134,19 33,33% 8,33% R$ 44,73

VARGINHA SDFR (12x36) R$ 578,30 8,33% R$ 48,19 8,33% R$ 48,19 33,33% 8,33% R$ 16,06
Noturno (12x36) RS 1.976,58 8,33% R$ 164,72 8,33% R$ 164,72 33,33% 8,33% R$ 54,91

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Cidade Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional
Diurno (12x36) 145,90 145,90 48,63 R$ 340,44
ARAXA SDFR (12x36) 52,40 52,40 17,47 R$ 122,26
Noturno (12x36) 179,09 179,09 59,70 R$ 417,89
Diurno (12x36) 145,90 145,90 48,63 R$ 340,44
SDFR (12x36) 52,40 52,40 17,47 R$ 122,26
BELO HORIZONTE Noturno (12x36) 179,09 179,09 59,70 R$ 417,89
Supervisor 218,62 218,62 72,87 R$ 510,10
Diurno (12x36) 145,90 145,90 48,63 R$ 340,44
CONTAGEM SDFR (12x36) 52,40 52,40 17,47 R$ 122,26
Noturno (12x36) 179,09 179,09 59,70 R$ 417,89
Diurno (12x36) 134,19 134,19 44,73 R$ 313,10
CURVELO SDFR (12x36) 48,19 48,19 16,06 R$ 112,45
Noturno (12x36) 164,72 164,72 54,91 R$ 384,34
Diurno (12x36) 145,90 145,90 48,63 R$ 340,44
DIVINOPOLIS SDFR (12x36) 52,40 52,40 17,47 R$ 122,26
Noturno (12x36) 179,09 179,09 59,70 R$ 417,89
Diurno (12x36) 134,19 134,19 44,73 R$ 313,10
LEOPOLDINA SDFR (12x36) 48,19 48,19 16,06 R$ 112,45
Noturno (12x36) 164,72 164,72 54,91 R$ 384,34
Diurno (12x36) 134,19 134,19 44,73 R$ 313,10
NEPOMUCENO SDFR (12x36) 48,19 48,19 16,06 R$ 112,45




Noturno (12x36) 164,72 164,72 54,91 R$ 384,34
Diurno (12x36) 134,19 134,19 44,73 R$ 313,10
TIMOTEO SDFR (12x36) 48,19 48,19 16,06 R$ 112,45
Noturno (12x36) 164,72 164,72 54,91 R$ 384,34
Diurno (12x36) 134,19 134,19 44,73 R$ 313,10
VARGINHA SDFR (12x36) 48,19 48,19 16,06 R$ 112,45
Noturno (12x36) 164,72 164,72 54,91 R$ 384,34




* Previsto no art. 195 da Constituigdo Federal.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Os percentuais informados ndo sédo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Cidade

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Percentual

Valor

Diurno (12x36) R$ 2.091,26 28,80% R$ 602,28 8,00% R$ 167,30

ARAXA SDFR (12x36) R$ 751,05 28,80% R$ 216,30 8,00% R$ 60,08
Noturno (12x36) R$ 2.567,02 28,80% R$ 739,30 8,00% R$ 205,36

Diurno (12x36) R$ 2.091,26 28,80% R$ 602,28 8,00% R$ 167,30

SDFR (12x36) R$ 751,05 28,80% R$ 216,30 8,00% R$ 60,08

BELO HORIZONTE Noturno (12x36) R$ 2.567,02 28,80% R$ 739,30 8,00% R$ 205,36
Supervisor R$ 3.133,48 28,80% R$ 902,44 8,00% R$ 250,68

Diurno (12x36) R$ 2.091,26 28,80% R$ 602,28 8,00% R$ 167,30

CONTAGEM SDFR (12x36) R$ 751,05 28,80% R$ 216,30 8,00% R$ 60,08
Noturno (12x36) R$ 2.567,02 28,80% R$ 739,30 8,00% R$ 205,36

Diurno (12x36) R$ 1.923,35 28,80% R$ 553,93 8,00% R$ 153,87

CURVELO SDFR (12x36) R$ 690,75 28,80% R$ 198,94 8,00% R$ 55,26
Noturno (12x36) R$ 2.360,92 28,80% R$ 679,94 8,00% R$ 188,87

Diurno (12x36) R$ 2.091,26 28,80% R$ 602,28 8,00% R$ 167,30

DIVINOPOLIS SDFR (12x36) R$ 751,05 28,80% R$ 216,30 8,00% R$ 60,08
Noturno (12x36) R$ 2.567,02 28,80% R$ 739,30 8,00% R$ 205,36

Diurno (12x36) R$ 1.923,35 28,80% R$ 553,93 8,00% R$ 153,87

LEOPOLDINA SDFR (12x36) R$ 690,75 28,80% R$ 198,94 8,00% R$ 55,26
Noturno (12x36) R$ 2.360,92 28,80% R$ 679,94 8,00% R$ 188,87

Diurno (12x36) R$ 1.923,35 28,80% R$ 553,93 8,00% R$ 153,87

NEPOMUCENO SDFR (12x36) R$ 690,75 28,80% R$ 198,94 8,00% R$ 55,26
Noturno (12x36) R$ 2.360,92 28,80% R$ 679,94 8,00% R$ 188,87

Diurno (12x36) R$ 1.923,35 28,80% R$ 553,93 8,00% R$ 153,87

TIMOTEO SDFR (12x36) R$ 690,75 28,80% R$ 198,94 8,00% R$ 55,26
Noturno (12x36) R$ 2.360,92 28,80% R$ 679,94 8,00% R$ 188,87

Diurno (12x36) R$ 1.923,35 28,80% R$ 553,93 8,00% R$ 153,87

VARGINHA SDFR (12x36) R$ 690,75 28,80% R$ 198,94 8,00% R$ 55,26
Noturno (12x36) R$ 2.360,92 28,80% R$ 679,94 8,00% R$ 188,87




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Cidade Catego GPS FGTS
Diurno (12x36) 602,28 167,30 R$ 769,58
ARAXA SDFR (12x36) 216,30 60,08 R$ 276,39
Noturno (12x36) 739,30 205,36 R$ 944,66
Diurno (12x36) 602,28 167,30 R$ 769,58
SDFR (12x36) 216,30 60,08 R$ 276,39
BELO HORIZONTE Noturno (12x36) 739,30 205,36 R$ 944,66
Supervisor 902,44 250,68 R$ 1.153,12
Diurno (12x36) 602,28 167,30 R$ 769,58
CONTAGEM SDFR (12x36) 216,30 60,08 R$ 276,39
Noturno (12x36) 739,30 205,36 R$ 944,66
Diurno (12x36) 553,93 153,87 R$ 707,79
CURVELO SDFR (12x36) 198,94 55,26 R$ 254,20
Noturno (12x36) 679,94 188,87 R$ 868,82
Diurno (12x36) 602,28 167,30 R$ 769,58
DIVINOPOLIS SDFR (12x36) 216,30 60,08 R$ 276,39
Noturno (12x36) 739,30 205,36 R$ 944,66
Diurno (12x36) 553,93 153,87 R$ 707,79
LEOPOLDINA SDFR (12x36) 198,94 55,26 R$ 254,20
Noturno (12x36) 679,94 188,87 R$ 868,82
Diurno (12x36) 553,93 153,87 R$ 707,79
NEPOMUCENO SDFR (12x36) 198,94 55,26 R$ 254,20
Noturno (12x36) 679,94 188,87 R$ 868,82
Diurno (12x36) 553,93 153,87 R$ 707,79
TIMOTEO SDFR (12x36) 198,94 55,26 R$ 254,20
Noturno (12x36) 679,94 188,87 R$ 868,82
Diurno (12x36) 553,93 153,87 R$ 707,79
VARGINHA SDFR (12x36) 198,94 55,26 R$ 254,20
Noturno (12x36) 679,94 188,87 R$ 868,82

* O célculo de beneficios mensais e dirios

UNIDADE

4 das dit

Percentual:

Posto

SUB-MODULO 2.3 - CALCULO DE VALE TRANPORTE

6%

Valor Bruto VTs

Quantidade 2

Valor de Desconto

Valor Liquido

Valor Bruto Vale Alimentagao

Valor de Desconto do Vale

SUB-MODULO 2.3 - CALCULO DE VALE ALIMENTAGAO

Valor Liquido do VA

SUB-MODULO 2.3 -

PAF /| PLANO

ODONTOLOGICO

Odontolégico

em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragao no contrato de prestagéo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

PLANILHA DE DADOS PARA CALCULO DE BENEFICIOS

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR TOTAL DE

BENEFiCIOS

Diurno (12x36) R$ 112,54 | R$ 52,52 | R$ 60,02 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 46,60 | R$ 405,19

ARAXA SDFR (12x36) R$ 39,86 | R$ 6,77 | R$ 33,09 | RS 132,20 | R$ 26,44 | R$ 105,76 | R$ 46,60 | R$ 185,45
Noturno (12x36) R$ 112,54 | R$ 52,52 | R$ 60,02 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 46,60 | R$ 405,19

Diurno (12x36) R$ 136,88 | R$ 52,52 | R$ 84,35 | RS 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 66,10 | R$ 449,02

BELO HORIZONTE SDFR (12x36) R$ 48,48 | R$ 6,77 | R$ 41,71 | R$ 132,20 | R$ 26,44 | R$ 105,76 | R$ 66,10 | R$ 213,57
Noturno (12x36) R$ 136,88 | R$ 52,52 | R$ 84,35 | RS 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 66,10 | R$ 449,02

Supervisor R$ 215,68 [ R$ 157,40 | R$ 58,28 | R$ 481,45 | R$ 96,29 | R$ 385,16 | R$ 66,10 | R$ 509,54

Diurno (12x36) R$ 161,21 | R$ 52,52 | R$ 108,68 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 61,06 | R$ 468,31

CONTAGEM SDFR (12x36) R$ 57,10 | R$ 6,77 | R$ 50,33 | R$ 132,20 | R$ 26,44 | R$ 105,76 | R$ 61,06 | R$ 217,15
Noturno (12x36) R$ 161,21 | R$ 52,52 | R$ 108,68 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 61,06 | R$ 468,31

Diurno (12x36) R$ 60,83 | R$ 48,31 | R$ 12,53 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 40,90 | R$ 352,00

CURVELO SDFR (12x36) R$ 21,55 | R$ 6,23 | R$ 15,32 | R$ 132,20 | R$ 26,44 | R$ 105,76 | R$ 40,90 | R$ 161,98
Noturno (12x36) R$ 60,83 [ R$ 48,31 | R$ 12,53 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 40,90 | R$ 352,00

Diurno (12x36) R$ 111,02 | R$ 52,52 | R$ 58,50 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 41,00 | R$ 398,07

DIVINOPOLIS SDFR (12x36) R$ 39,33 | R$ 6,77 | R$ 32,55 | R$ 132,20 | R$ 26,44 | R$ 105,76 | R$ 41,00 | R$ 179,31
Noturno (12x36) R$ 111,02 | R$ 52,52 | R$ 58,50 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 41,00 | R$ 398,07

Diurno (12x36) R$ 74,52 | R$ 48,31 | R$ 26,21 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 45,11 | R$ 369,89

LEOPOLDINA SDFR (12x36) R$ 26,40 | R$ 6,23 | R$ 20,17 | R$ 132,20 | R$ 26,44 | R$ 105,76 | R$ 45,11 | R$ 171,04
Noturno (12x36) R$ 74,52 | R$ 48,31 | R$ 26,21 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 45,11 | R$ 369,89

Diurno (12x36) R$ 79,08 [ R$ 48,31 | R$ 30,78 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ - R$ 329,35

NEPOMUCENO SDFR (12x36) R$ 28,01 | R$ 6,23 | R$ 21,78 | R$ 132,20 | R$ 26,44 | R$ 105,76 | R$ - R$ 127,54
Noturno (12x36) R$ 79,08 [ R$ 48,31 | R$ 30,78 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ - R$ 329,35

Diurno (12x36) R$ 124,71 | R$ 48,31 | R$ 76,40 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 41,00 | R$ 415,97




TIMOTEO SDFR (12x36) R$ 44,17 | R$ 6,23 | R$ 37,94 | R$ 132,20 | R$ 26,44 | R$ 105,76 | R$ 41,00 | R$ 184,70
Noturno (12x36) R$ 124,71 | R$ 48,31 | R$ 76,40 | R$ 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 41,00 | R$ 415,97
Diurno (12x36) R$ 127,75 | R$ 48,31 | R$ 79,44 | RS 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 42,10 | R$ 420,11
VARGINHA SDFR (12x36) R$ 45,25 | R$ 6,23 | R$ 39,02 | R$ 132,20 | R$ 26,44 | R$ 105,76 | R$ 42,10 | R$ 186,88
Noturno (12x36) R$ 127,75 | R$ 48,31 | R$ 79,44 | RS 373,21 | R$ 74,64 | R$ 298,57 | R$ 42,10 | R$ 420,11

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)



MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Cidade Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3
Diurno (12x36) R$ 340,44 | R$ 769,58 | R$ 405,19 | R$ 1.515,21
ARAXA SDFR (12x36) R$ 122,26 | R$ 276,39 | R$ 185,45 | R$ 584,10
Noturno (12x36) R$ 417,89 | R$ 944,66 | R$ 405,19 | R$ 1.767,74
Diurno (12x36) R$ 340,44 | R$ 769,58 | R$ 449,02 | R$ 1.559,04
BELO HORIZONTE SDFR (12x36) R$ 122,26 | R$ 276,39 | R$ 213,57 | R$ 612,22
Noturno (12x36) R$ 417,89 | R$ 944,66 | R$ 449,02 | R$ 1.811,57
Supervisor R$ 510,10 [ R$ 1.153,12 | R$ 509,54 | R$ 2.172,76
Diurno (12x36) R$ 340,44 | R$ 769,58 | R$ 468,31 | R$ 1.578,33
CONTAGEM SDFR (12x36) R$ 122,26 | R$ 276,39 | R$ 217,15 | R$ 615,80
Noturno (12x36) R$ 417,89 | R$ 944,66 | R$ 468,31 | R$ 1.830,86
Diurno (12x36) R$ 313,10 [ R$ 707,79 | R$ 352,00 | R$ 1.372,89
CURVELO SDFR (12x36) R$ 112,45 | R$ 254,20 | R$ 161,98 | R$ 528,62
Noturno (12x36) R$ 384,34 | R$ 868,82 | R$ 352,00 | R$ 1.605,15
Diurno (12x36) R$ 340,44 | R$ 769,58 | R$ 398,07 | R$ 1.508,09
DIVINOPOLIS SDFR (12x36) R$ 122,26 | R$ 276,39 | R$ 179,31 | R$ 577,96
Noturno (12x36) R$ 417,89 | R$ 944,66 | R$ 398,07 | R$ 1.760,62
Diurno (12x36) R$ 313,10 [ R$ 707,79 | R$ 369,89 | R$ 1.390,79
LEOPOLDINA SDFR (12x36) R$ 112,45 | R$ 254,20 | R$ 171,04 | R$ 537,68
Noturno (12x36) R$ 384,34 | R$ 868,82 | R$ 369,89 | R$ 1.623,05
Diurno (12x36) R$ 313,10 [ R$ 707,79 | R$ 329,35 | R$ 1.350,24
NEPOMUCENO SDFR (12x36) R$ 112,45 | R$ 254,20 | R$ 127,54 | R$ 494,19
Noturno (12x36) R$ 384,34 | R$ 868,82 | R$ 329,35 | R$ 1.582,50
Diurno (12x36) R$ 313,10 [ R$ 707,79 | R$ 415,97 | R$ 1.436,87
TIMOTEO SDFR (12x36) R$ 112,45 | R$ 254,20 | R$ 184,70 | R$ 551,35
Noturno (12x36) R$ 384,34 | R$ 868,82 | R$ 415,97 | R$ 1.669,12
Diurno (12x36) R$ 313,10 [ R$ 707,79 | R$ 420,11 | R$ 1.441,01
VARGINHA SDFR (12x36) R$ 112,45 | R$ 254,20 | R$ 186,88 | R$ 553,52
Noturno (12x36) R$ 384,34 | R$ 868,82 | R$ 420,11 | R$ 1.673,27

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

* Este médulo destina-se a calcular o custo de possivel i de um emp lado ao contrato de prestagéo de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

*De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a
serem feitas a cada ano de execugéo contratual.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Percentual Percentual

Demiss&do - SEM justa Causa 71,90%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 64,71%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 7,19%
Demissdo - COM justa Causa 1,32%
Desligamentos - OUTROS TIPOS 7,50%

TOTAL



SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demisséo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1° da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou néo.

* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Mensal
12x36 DIURNO R$ 2.663,74 12 R$ 221,98
ARAXA 12X36 SDFR R$ 996,58 12 R$ 83,05
Noturno (12x36) R$ 3.177,57 12 R$ 264,80
12x36 DIURNO R$ 2.707,58 12 R$ 225,63
BELO HORIZONTE 12X36 SDFR R$ 1.024,70 12 R$ 85,39
Noturno (12x36) R$ 3.221,40 12 R$ 268,45
44 H Superv. R$ 3.893,70 12 R$ 324,47
12x36 DIURNO R$ 2.726,87 12 R$ 227,24
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 1.028,28 12 R$ 85,69
Noturno (12x36) R$ 3.240,69 12 R$ 270,06
12x36 DIURNO R$ 2.429,22 12 R$ 202,43
CURVELO 12X36 SDFR R$ 907,99 12 R$ 75,67
Noturno (12x36) R$ 2.901,79 12 R$ 241,82
12x36 DIURNO R$ 2.656,62 12 R$ 221,39
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 990,45 12 R$ 82,54
Noturno (12x36) R$ 3.170,45 12 R$ 264,20
12x36 DIURNO R$ 2.447,12 12 R$ 203,93
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 917,05 12 R$ 76,42
Noturno (12x36) R$ 2.919,68 12 R$ 243,31
12x36 DIURNO R$ 2.406,57 12 R$ 200,55
NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 873,55 12 R$ 72,80
Noturno (12x36) R$ 2.879,14 12 R$ 239,93
12x36 DIURNO R$ 2.493,19 12 R$ 207,77
TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 930,71 12 R$ 77,56
Noturno (12x36) R$ 2.965,76 12 R$ 247,15
12x36 DIURNO R$ 2.497,34 12 R$ 208,11
VARGINHA 12X36 SDFR R$ 932,89 12 R$ 77,74
Noturno (12x36) R$ 2.969,90 12 R$ 247,49

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Cidade Categoria Base de calculo Multa
12x36 DIURNO R$ 167,30 40% R$ 66,92
ARAXA 12X36 SDFR R$ 60,08 40% R$ 24,03
Noturno (12x36) R$ 205,36 40% R$ 82,14
12x36 DIURNO R$ 167,30 40% R$ 66,92
BELO HORIZONTE 12X36 SDFR R$ 60,08 40% R$ 24,03
Noturno (12x36) R$ 205,36 40% R$ 82,14
44 H Superv. R$ 250,68 40% R$ 100,27
12x36 DIURNO R$ 167,30 40% R$ 66,92
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 60,08 40% R$ 24,03
Noturno (12x36) R$ 205,36 40% R$ 82,14
12x36 DIURNO R$ 153,87 40% R$ 61,55
CURVELO 12X36 SDFR R$ 55,26 40% R$ 22,10
Noturno (12x36) R$ 188,87 40% R$ 75,55
12x36 DIURNO R$ 167,30 40% R$ 66,92
DIVINGPOLIS 12X36 SDFR R$ 60,08 40% R$ 24,03
Noturno (12x36) R$ 205,36 40% R$ 82,14
12x36 DIURNO R$ 153,87 40% R$ 61,55
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 55,26 40% R$ 22,10
Noturno (12x36) R$ 188,87 40% R$ 75,55
12x36 DIURNO R$ 153,87 40% R$ 61,55
NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 55,26 40% R$ 22,10
Noturno (12x36) R$ 188,87 40% R$ 75,55
12x36 DIURNO R$ 153,87 40% R$ 61,55




TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 55,26 40% R$ 22,10
Noturno (12x36) R$ 188,87 40% R$ 75,55
12x36 DIURNO R$ 153,87 40% R$ 61,55
VARGINHA 12X36 SDFR R$ 55,26 40% R$ 22,10
Noturno (12x36) R$ 188,87 40% R$ 75,55




SUBMODULO 3.1 - CU

DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Cidade Categol Base de calculo Percentual
12x36 DIURNO R$ 288,90 64,71% R$ 186,95
ARAXA 12X36 SDFR R$ 107,08 64,71% R$ 69,29
Noturno (12x36) R$ 346,94 64,71% R$ 224,51
12x36 DIURNO R$ 292,55 64,71% R$ 189,31
12X36 SDFR R$ 109,43 64,71% R$ 70,81
BELO HORIZONTE Noturno (12x36) RS 350,59 64.71% RS 226,87
44 H Superv. R$ 424,75 64,71% R$ 274,85
12x36 DIURNO R$ 294,16 64,71% R$ 190,35
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 109,72 64,71% R$ 71,00
Noturno (12x36) R$ 352,20 64,71% R$ 227,91
12x36 DIURNO R$ 263,98 64,71% R$ 170,82
CURVELO 12X36 SDFR R$ 97,77 64,71% R$ 63,27
Noturno (12x36) R$ 317,36 64,71% R$ 205,37
12x36 DIURNO R$ 288,31 64,71% R$ 186,56
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 106,57 64,71% R$ 68,96
Noturno (12x36) R$ 346,35 64,71% R$ 224,12
12x36 DIURNO R$ 265,47 64,71% R$ 171,79
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 98,52 64,71% R$ 63,76
Noturno (12x36) R$ 318,86 64,71% R$ 206,33
12x36 DIURNO R$ 262,09 64,71% R$ 169,60
NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 94,90 64,71% R$ 61,41
Noturno (12x36) R$ 315,48 64,71% R$ 204,15
12x36 DIURNO R$ 269,31 64,71% R$ 174,27
TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 99,66 64,71% R$ 64,49
Noturno (12x36) R$ 322,70 64,71% R$ 208,82
12x36 DIURNO R$ 269,66 64,71% R$ 174,50
VARGINHA 12X36 SDFR R$ 99,84 64,71% R$ 64,61
Noturno (12x36) R$ 323,04 64,71% R$ 209,04




SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1° da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deveréo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagéo ou ndo.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Cidade Categoria Base de calculo Provisionamento Mensal

12x36 DIURNO R$ 3.266,03 12 R$ 272,17

ARAXA 12X36 SDFR R$ 1.212,89 12 R$ 101,07
Noturno (12x36) R$ 3.916,87 12 R$ 326,41

12x36 DIURNO R$ 3.309,86 12 R$ 275,82

BELO HORIZONTE 12X36 SDFR R$ 1.241,01 12 R$ 103,42
Noturno (12x36) R$ 3.960,70 12 R$ 330,06

44 H Superv. R$ 4.796,14 12 R$ 399,68

12x36 DIURNO RS 3.329,15 12 R$ 277,43

CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 1.244,59 12 R$ 103,72
Noturno (12x36) R$ 3.979,99 12 R$ 331,67

12x36 DIURNO R$ 2.983,14 12 R$ 248,60

CURVELO 12X36 SDFR R$ 1.106,92 12 R$ 92,24
Noturno (12x36) R$ 3.581,73 12 R$ 298,48

12x36 DIURNO RS 3.258,91 12 R$ 271,58

DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 1.206,75 12 R$ 100,56
Noturno (12x36) R$ 3.909,75 12 R$ 325,81

12x36 DIURNO R$ 3.001,04 12 R$ 250,09

LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 1.115,98 12 R$ 93,00
Noturno (12x36) R$ 3.599,63 12 R$ 299,97

12x36 DIURNO RS 2.960,49 12 R$ 246,71

NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 1.072,49 12 R$ 89,37
Noturno (12x36) R$ 3.559,08 12 R$ 296,59

12x36 DIURNO R$ 3.047,12 12 R$ 253,93

TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 1.129,65 12 R$ 94,14
Noturno (12x36) R$ 3.645,71 12 R$ 303,81

12x36 DIURNO RS 3.051,26 12 R$ 254,27

VARGINHA 12X36 SDFR R$ 1.131,83 12 R$ 94,32
Noturno (12x36) R$ 3.649,85 12 R$ 304,15

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Percentual da

Categoria Base de calculo

Multa
12x36 DIURNO R$ 167,30 40,00% R$ 66,92
ARAXA 12X36 SDFR R$ 60,08 40,00% R$ 24,03
Noturno (12x36) R$ 205,36 40,00% R$ 82,14
12x36 DIURNO R$ 167,30 40,00% R$ 66,92
BELO HORIZONTE 12X36 SDFR R$ 60,08 40,00% R$ 24,03
Noturno (12x36) R$ 205,36 40,00% R$ 82,14
44 H Superv. R$ 250,68 40,00% R$ 100,27
12x36 DIURNO R$ 167,30 40,00% R$ 66,92
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 60,08 40,00% R$ 24,03
Noturno (12x36) R$ 205,36 40,00% R$ 82,14
12x36 DIURNO R$ 153,87 40,00% R$ 61,55
CURVELO 12X36 SDFR R$ 55,26 40,00% R$ 22,10
Noturno (12x36) R$ 188,87 40,00% R$ 75,55
12x36 DIURNO R$ 167,30 40,00% R$ 66,92
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 60,08 40,00% R$ 24,03
Noturno (12x36) R$ 205,36 40,00% R$ 82,14
12x36 DIURNO R$ 153,87 40,00% R$ 61,55
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 55,26 40,00% R$ 22,10
Noturno (12x36) R$ 188,87 40,00% R$ 75,55
12x36 DIURNO R$ 153,87 40,00% R$ 61,55
NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 55,26 40,00% R$ 22,10

Noturno (12x36) R$ 188,87 40,00% R$ 75,55




12x36 DIURNO R$ 153,87 40,00% R$ 61,55
TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 55,26 40,00% R$ 22,10
Noturno (12x36) R$ 188,87 40,00% R$ 75,55
12x36 DIURNO R$ 153,87 40,00% R$ 61,55
VARGINHA 12X36 SDFR R$ 55,26 40,00% R$ 22,10
Noturno (12x36) R$ 188,87 40,00% R$ 75,55

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Cidade Categoria Base de calculo Percentual
12x36 DIURNO R$ 339,09 7,19% R$ 24,38
ARAXA 12X36 SDFR R$ 125,11 7,19% R$ 9,00
Noturno (12x36) R$ 408,55 7,19% R$ 29,37
12x36 DIURNO R$ 342,74 7,19% R$ 24,64
12X36 SDFR R$ 127,45 7,19% R$ 9,16
BELO HORIZONTE Noturno (12x36) RS 412,20 7.19% RS 20,64
44 H Superv. R$ 499,95 7,19% R$ 35,95
12x36 DIURNO R$ 344,35 7.19% R$ 24,76
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 127,75 7,19% R$ 9,19
Noturno (12x36) R$ 413,81 7,19% R$ 29,75
12x36 DIURNO R$ 310,14 7,19% R$ 22,30
CURVELO 12X36 SDFR R$ 114,35 7,19% R$ 8,22
Noturno (12x36) R$ 374,03 7,19% R$ 26,89
12x36 DIURNO R$ 338,50 7.19% R$ 24,34
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 124,60 7,19% R$ 8,96
Noturno (12x36) R$ 407,96 7,19% R$ 29,33
12x36 DIURNO R$ 311,63 7,19% R$ 22,41
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 115,10 7,19% R$ 8,28
Noturno (12x36) R$ 375,52 7,19% R$ 27,00
12x36 DIURNO R$ 308,26 7.19% R$ 22,16
NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 111,48 7,19% R$ 8,02
Noturno (12x36) R$ 372,14 7,19% R$ 26,76
12x36 DIURNO R$ 315,47 7,19% R$ 22,68
TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 116,24 7,19% R$ 8,36
Noturno (12x36) R$ 379,36 7,19% R$ 27,28
12x36 DIURNO R$ 315,82 7.19% R$ 22,71
VARGINHA 12X36 SDFR R$ 116,42 7,19% R$ 8,37
Noturno (12x36) R$ 379,70 7,19% R$ 27,30

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissao por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisao mensal, deveréo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Igualmente, o computo de custos com demisséo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado do Valor provisionado das
13° Salario Férias

Valor provisionado do

Cidade Adicional de Férias

Categoria

12x36 DIURNO | -RS 145,90 |-RS 145,90 | -R$ 48,63 |-RS 340,44
ARAXA 12X36 SDFR RS 52,40 | -R$ 52,40 | R$ 1747 |R$ 122,26
Noturno (12x36) | -RS 179,09 | -R$ 179,09 | RS 59,70 | -R$ 417,89

T2x36 DIURNO | RS 145,90 |-RS 145,90 | -R$ 48,63 | RS 340,44

12X36 SDFR RS 52,40 | -R$ 52,40 | -RS 17,47 |RS 122,26

BELO HORIZONTE Noturno (12x36) | -R$ 179,09 |-R$ 179,09 | -RS 59.70 | -R$ 417,89
44 H Superv. RS 218,62 | RS 218,62 | RS 7287 |-RS 510,10

236 DIURNG | RS 145,90 |-RS 145,90 | -R$ 48,63 | RS 340,44

CONTAGEM 12X36 SDFR RS 52,40 | -R$ 52,40 | -R$ 17,47 |RS 122,26
Notumo (12:36) __|-RS 179,09 |-RS 179,09 | RS 59,70 |-RS 417,89

T2x36 DIURNO | RS 134,19 |-RS 134,19 | RS 44,73 | RS 313,10

CURVELO 12X36 SDFR RS 48,19 |-RS 48,19 | RS 16,06 |-RS 112,45
Noturno (12x36) | RS 164,72 |-RS 164,72 | RS 5491 |-RS 384,34

T2x36 DIURNO | RS 145,90 |-RS 145,90 | -R$ 48,63 | RS 340,44

DIVINGPOLIS 12X36 SDFR RS 52,40 | -R$ 52,40 | -R$ 17,47 |RS 122,26
Notumo (12:36) __|-RS 179,09 |-RS 179,09 | RS 59,70 |-RS 417,89




12x36 DIURNO -R$ 134,19 [-R$ 134,19 | -R$ 44,73 [-R$ 313,10

LEOPOLDINA 12X36 SDFR -R$ 48,19 [-R$ 48,19 | -R$ 16,06 |-R$ 112,45
Noturno (12x36) -R$ 164,72 [-R$ 164,72 | -R$ 54,91 [-R$ 384,34

12x36 DIURNO -R$ 134,19 [-R$ 134,19 [-R$ 44,73 |-R$ 313,10

NEPOMUCENO 12X36 SDFR -R$ 48,19 |-R$ 48,19 | -R$ 16,06 |-R$ 112,45
Noturno (12x36) -R$ 164,72 [-R$ 164,72 | -R$ 54,91 [-R$ 384,34

12x36 DIURNO -R$ 134,19 [-R$ 134,19 | -R$ 44,73 [-R$ 313,10

TIMOTEO 12X36 SDFR -R$ 48,19 [-R$ 48,19 | -R$ 16,06 |-R$ 112,45

Noturno (12x36) -R$ 164,72 [-R$ 164,72 | -R$ 54,91 [-R$ 384,34

12x36 DIURNO -R$ 134,19 [-R$ 134,19 [-R$ 44,73 |-R$ 313,10

VARGINHA 12X36 SDFR -R$ 48,19 |-R$ 48,19 | -R$ 16,06 |-R$ 112,45

Noturno (12x36) -R$ 164,72 [-R$ 164,72 | -R$ 54,91 [-R$ 384,34




DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Cidade Base de Calculo Percentual
12x36 DIURNO -R$ 340,44 1,32% -R$ 4,49
ARAXA 12X36 SDFR -R$ 122,26 1,32% -R$ 1,61
Noturno (12x36) -R$ 417,89 1,32% -R$ 5,52
12x36 DIURNO -R$ 340,44 1,32% -R$ 4,49
12X36 SDFR -R$ 122,26 1,32% -R$ 1,61
BELO HORIZONTE Noturno (12x36) -R$ 417,89 1,32% -R$ 5,52
44 H Superv. -R$ 510,10 1,32% -R$ 6,73
12x36 DIURNO -R$ 340,44 1,32% -R$ 4,49
CONTAGEM 12X36 SDFR -R$ 122,26 1,32% -R$ 1,61
Noturno (12x36) -R$ 417,89 1,32% -R$ 5,52
12x36 DIURNO -R$ 313,10 1,32% -R$ 4,13
CURVELO 12X36 SDFR -R$ 112,45 1,32% -R$ 1,48
Noturno (12x36) -R$ 384,34 1,32% -R$ 5,07
12x36 DIURNO -R$ 340,44 1,32% -R$ 4,49
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR -R$ 122,26 1,32% -R$ 1,61
Noturno (12x36) -R$ 417,89 1,32% -R$ 5,52
12x36 DIURNO -R$ 313,10 1,32% -R$ 4,13
LEOPOLDINA 12X36 SDFR -R$ 112,45 1,32% -R$ 1,48
Noturno (12x36) -R$ 384,34 1,32% -R$ 5,07
12x36 DIURNO -R$ 313,10 1,32% -R$ 4,13
NEPOMUCENO 12X36 SDFR -R$ 112,45 1,32% -R$ 1,48
Noturno (12x36) -R$ 384,34 1,32% -R$ 5,07
12x36 DIURNO -R$ 313,10 1,32% -R$ 4,13
TIMOTEO 12X36 SDFR -R$ 112,45 1,32% -R$ 1,48
Noturno (12x36) -R$ 384,34 1,32% -R$ 5,07
12x36 DIURNO -R$ 313,10 1,32% -R$ 4,13
VARGINHA 12X36 SDFR -R$ 112,45 1,32% -R$ 1,48
Noturno (12x36) -R$ 384,34 1,32% -R$ 5,07




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Cidade Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3
12x36 DIURNO R$ 186,95 | R$ 24,38 | -R$ 4,49 | R$ 206,83
ARAXA 12X36 SDFR R$ 69,29 | R$ 9,00 | -R$ 1,61 | R$ 76,67
Noturno (12x36) R$ 224,51 | R$ 29,37 | -R$ 5,52 | R$ 248,36
12x36 DIURNO R$ 189,31 | R$ 24,64 | -R$ 4,49 | R$ 209,46
BELO HORIZONTE 12X36 SDFR RS 70,81 | R$ 9,16 | RS 1,61 | R$ 78,36
Noturno (12x36) R$ 226,87 | R$ 29,64 | -R$ 552 | R$ 250,99
44 H Superv. R$ 274,85 | R$ 35,95 | -R$ 6,73 | R$ 304,07
12x36 DIURNO R$ 190,35 | R$ 24,76 | -R$ 4,49 | R$ 210,62
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 71,00 | R$ 9,19 [-R$ 1,61 | R$ 78,57
Noturno (12x36) R$ 227,91 | R$ 29,75 | -R$ 5,52 | R$ 252,15
12x36 DIURNO R$ 170,82 | R$ 22,30 | -R$ 4,13 | R$ 188,99
CURVELO 12X36 SDFR R$ 63,27 | R$ 8,22 [-R$ 148 | R$ 70,00
Noturno (12x36) R$ 205,37 | R$ 26,89 | -R$ 5,07 | R$ 227,19
12x36 DIURNO R$ 186,56 | R$ 24,34 | -R$ 449 | R$ 206,41
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 68,96 | R$ 8,96 | -R$ 1,61 | R$ 76,31
Noturno (12x36) RS 224,12 | R$ 29,33 | -R$ 552 | R$ 247,94
12x36 DIURNO R$ 171,79 | R$ 22,41 | -R$ 4,13 | R$ 190,06
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 63,76 | R$ 8,28 [ -R$ 148 | R$ 70,55
Noturno (12x36) R$ 206,33 | R$ 27,00 | -R$ 5,07 | R$ 228,26
12x36 DIURNO R$ 169,60 | R$ 22,16 | -R$ 4,13 | R$ 187,63
NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 61,41 | R$ 8,02 [ -R$ 1,48 | R$ 67,94
Noturno (12x36) RS 204,15 | R$ 26,76 | -R$ 507 | R$ 225,83
12x36 DIURNO R$ 174,27 | R$ 22,68 | -R$ 4,13 | R$ 192,82
TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 64,49 | R$ 8,36 | -RS$ 1,48 | R$ 71,37
Noturno (12x36) R$ 208,82 | R$ 27,28 | -R$ 5,07 | R$ 231,02
12x36 DIURNO R$ 174,50 | R$ 22,71 | -R$ 4,13 | R$ 193,07
VARGINHA 12X36 SDFR R$ 64,61 | R$ 8,37 | -R$ 1,48 | R$ 71,50
Noturno (12x36) RS 209,04 | R$ 27,30 | -R$ 507 | R$ 231,27

* O Custo de reposigao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
* Na metodologia Seges utili uma pre il de ocorréncia, i isti da Relagéo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposigao incide somente em 50% do dias de auséncia devido & escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposicao nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Memoéria de Calculo - numero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

- 12x36 SDFR SUPERVISOR 44 H
Categoria Incidencia anual DuragaoALegaI . . L .. . o . . L
da Auséncia Proporgao dias afetados Dias de reposigao Proporgao dias afetados Dias de reposigao Proporgao dias afetados Dias de reposigao

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 35,91% 10,7742 69,86% 20,9580
Auséncia ju d 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 35,91% 0,4967 69,86% 0,9662
> por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 35,91% 1,7957 69,86% 3,4930
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 35,91% 0,0219 69,86% 0,0426
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354 100,00% 0,0354
Doagéo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 35,91% 0,2334 69,86% 0,4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2520 35,91% 0,1810 69,86% 0,3521
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 100,00% 0,0012 100% 0,0012




ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - VIGILANTE (12 X 36)

Composigao DIURNGEINGTURNG SDER SUPERVISOR 44H
Férias 15,0000 10,7742 20,9580
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,4967 0,9662
Afastamento por doenca 2,5000 1,7957 3,4930
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0219 0,0426
Casamento 0,0177 0,0354 0,0354
Doacéo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3250 0,2334 0,4541
Maternidade 0,2520 0,1810 0,3521

Consulta pré-natal 0,0012 0,0012 0,0012
Total Para reposigao 20,1107 14,8323 27,5954
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposigao de auséncias legais do empregado residente.
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito & remuneragéo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de célculo do presente submédulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.
* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposigdo de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Cidades Categori Base de calculo Divisor do dia Custo diario
12x36 DIURNO R$ 3.472,86 30 R$ 115,76
ARAXA 12X36 SDFR R$ 1.289,56 30 R$ 42,99
Noturno (12x36) R$ 4.165,23 30 R$ 138,84
12x36 DIURNO R$ 3.519,32 30 R$ 117,31
BELO HORIZONTE 12X36 SDFR R$ 1.319,37 30 R$ 43,98
Noturno (12x36) R$ 4.211,69 30 R$ 140,39
44 H Superv. R$ 5.100,21 30 R$ 170,01
12x36 DIURNO R$ 3.539,77 30 R$ 117,99
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 1.323,16 30 R$ 44,11
Noturno (12x36) R$ 4.232,14 30 R$ 141,07
12x36 DIURNO R$ 3.172,13 30 R$ 105,74
CURVELO 12X36 SDFR R$ 1.176,93 30 R$ 39,23
Noturno (12x36) R$ 3.808,92 30 R$ 126,96
12x36 DIURNO R$ 3.465,31 30 R$ 115,51
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 1.283,06 30 R$ 42,77
Noturno (12x36) R$ 4.157,69 30 R$ 138,59
12x36 DIURNO R$ 3.191,10 30 R$ 106,37
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 1.186,53 30 R$ 39,55
Noturno (12x36) R$ 3.827,89 30 R$ 127,60
12x36 DIURNO R$ 3.148,13 30 R$ 104,94
NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 1.140,43 30 R$ 38,01
Noturno (12x36) R$ 3.784,91 30 R$ 126,16
12x36 DIURNO R$ 3.239,94 30 R$ 108,00
TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 1.201,02 30 R$ 40,03
Noturno (12x36) R$ 3.876,72 30 R$ 129,22
12x36 DIURNO R$ 3.244,33 30 R$ 108,14
VARGINHA 12X36 SDFR R$ 1.203,32 30 R$ 40,11
Noturno (12x36) R$ 3.881,11 30 R$ 129,37




SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Necessidade de

Cidade Categoria Custo diario o ) Custo anual Custo mensal
Reposigao (Dias)

12x36 DIURNO R$ 115,76 20,1107 R$ 2.328,05 | R$ 194,00
ARAXA 12X36 SDFR R$ 42,99 14,8323 R$ 637,57 | R$ 53,13
Noturno (12x36) R$ 138,84 20,1107 R$ 2.792,19 | R$ 232,68
12x36 DIURNO R$ 117,31 20,1107 R$ 2.359,20 | R$ 196,60
BELO HORIZONTE 12X36 SDFR R$ 43,98 14,8323 R$ 652,31 | R$ 54,36
Noturno (12x36) R$ 140,39 20,1107 R$ 2.823,34 | R$ 235,28
44 H Superv. R$ 170,01 27,5954 R$ 4.691,40 | R$ 390,95
12x36 DIURNO R$ 117,99 20,1107 R$ 2.372,91 | R$ 197,74
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 44,11 14,8323 R$ 654,18 | R$ 54,52
Noturno (12x36) R$ 141,07 20,1107 R$ 2.837,04 | R$ 236,42
12x36 DIURNO R$ 105,74 20,1107 R$ 2.126,46 | R$ 177,21
CURVELO 12X36 SDFR R$ 39,23 14,8323 R$ 581,89 | R$ 48,49
Noturno (12x36) R$ 126,96 20,1107 R$ 2.553,33 | R$ 212,78
12x36 DIURNO R$ 115,51 20,1107 R$ 2.323,00 | R$ 193,58
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 42,77 14,8323 R$ 634,36 | R$ 52,86
Noturno (12x36) R$ 138,59 20,1107 R$ 2.787,13 | R$ 232,26
12x36 DIURNO R$ 106,37 20,1107 R$ 2.139,18 | R$ 178,26
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 39,55 14,8323 R$ 586,63 | R$ 48,89
Noturno (12x36) R$ 127,60 20,1107 R$ 2.566,05 | R$ 213,84
12x36 DIURNO R$ 104,94 20,1107 R$ 2.110,37 | R$ 175,86
NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 38,01 14,8323 R$ 563,84 | R$ 46,99
Noturno (12x36) R$ 126,16 20,1107 R$ 2.537,24 | R$ 211,44
12x36 DIURNO R$ 108,00 20,1107 R$ 2.171,92 | R$ 180,99
TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 40,03 14,8323 R$ 593,79 | R$ 49,48
Noturno (12x36) R$ 129,22 20,1107 R$ 2.598,79 | R$ 216,57
12x36 DIURNO R$ 108,14 20,1107 R$ 2.174,86 | R$ 181,24
VARGINHA 12X36 SDFR R$ 40,11 14,8323 R$ 594,94 | R$ 49,58
Noturno (12x36) R$ 129,37 20,1107 R$ 2.601,73 | R$ 216,81

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagao, previsto no art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ao empregado residente.
* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.
* Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisao do 6rgao contratante, bem como de disposi¢ées constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.
*Nao se computa custo de reposigao intrajornada para supervisores por considerar que estes nao realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciagéo pelos 6rgdos contratantes.

OBS: No caderno de composigéo de custos foi considerado o célculo de 1 hora de um vigia repositor enquanto o vigia efetivo estaria em intervalo intrajornada(Horario de almogo), mas no caso dessa licitagdo ndo havera possibilidade de vigilante repositor, entéo o intervlo intrajornada sera indenizado, pois isso &
permitido pela legislagdo. Por isso o calculo utilizado na planilha foi: Custo/Hora intrajornda = (Remunerag&o (Mddulo 1) x (1 + % de Adicional de Hora Extra)

CUSTO/HORA INTRAJORNADA

Cidade Categoria Base de calculo Divisor de ho Adc. Hora Extra
12x36 DIURNO R$ 1.750,82 220 50,00% R$ 11,94
ARAXA 12X36 SDFR R$ 628,79 79 50,00% R$ 11,94
Noturno (12x36) R$ 2.149,13 220 50,00% R$ 14,65
12x36 DIURNO R$ 1.750,82 220 50,00% R$ 11,94
BELO HORIZONTE 12X36 SDFR R$ 628,79 79 50,00% R$ 11,94
Noturno (12x36) R$ 2.149,13 220 50,00% R$ 14,65
44 H Superv. R$ 2.623,38 220 50,00% R$ 17,89
12x36 DIURNO R$ 1.750,82 220 50,00% R$ 11,94
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 628,79 79 50,00% R$ 11,94
Noturno (12x36) R$ 2.149,13 220 50,00% R$ 14,65
12x36 DIURNO R$ 1.610,25 220 50,00% R$ 10,98
CURVELO 12X36 SDFR R$ 578,30 79 50,00% R$ 10,98
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 220 50,00% R$ 13,48
12x36 DIURNO R$ 1.750,82 220 50,00% R$ 11,94
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 628,79 79 50,00% R$ 11,94
Noturno (12x36) R$ 2.149,13 220 50,00% R$ 14,65
12x36 DIURNO R$ 1.610,25 220 50,00% R$ 10,98
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 578,30 79 50,00% R$ 10,98
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 220 50,00% R$ 13,48
12x36 DIURNO R$ 1.610,25 220 50,00% R$ 10,98
NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 578,30 79 50,00% R$ 10,98




Noturno (12x36) R$ 1.976,58 220 50,00% R$ 13,48
12x36 DIURNO R$ 1.610,25 220 50,00% R$ 10,98
TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 578,30 79 50,00% R$ 10,98
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 220 50,00% R$ 13,48
12x36 DIURNO R$ 1.610,25 220 50,00% R$ 10,98
VARGINHA 12X36 SDFR R$ 578,30 79 50,00% R$ 10,98
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 220 50,00% R$ 13,48




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Necessidade de

Cidade Categoria Vel G e Reposigéo (horas)

12x36 DIURNO R$ 11,94 15,208 R$ 181,55

ARAXA 12X36 SDFR R$ 11,94 5,387 R$ 64,31

Noturno (12x36) R$ 14,65 15,208 R$ 222,85

12x36 DIURNO R$ 11,94 15,208 R$ 181,55

12X36 SDFR R$ 11,94 5,387 R$ 64,31

BELO HORIZONTE Noturno (12x36) RS 14,65 15,208 RS 222,85
44 H Superv. R$ 17,89 0,00 R$ -

12x36 DIURNO R$ 11,94 15,208 R$ 181,55

CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 11,94 5,387 R$ 64,31

Noturno (12x36) R$ 14,65 15,208 R$ 222,85

12x36 DIURNO R$ 10,98 15,208 R$ 166,97

CURVELO 12X36 SDFR R$ 10,98 5,387 R$ 59,14

Noturno (12x36) R$ 13,48 15,208 R$ 204,96

12x36 DIURNO R$ 11,94 15,208 R$ 181,55

DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 11,94 5,387 R$ 64,31

Noturno (12x36) R$ 14,65 15,208 R$ 222,85

12x36 DIURNO R$ 10,98 15,208 R$ 166,97

LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 10,98 5,387 R$ 59,14

Noturno (12x36) R$ 13,48 15,208 R$ 204,96

12x36 DIURNO R$ 10,98 15,208 R$ 166,97

NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 10,98 5,387 R$ 59,14

Noturno (12x36) R$ 13,48 15,208 R$ 204,96

12x36 DIURNO R$ 10,98 15,208 R$ 166,97

TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 10,98 5,387 R$ 59,14

Noturno (12x36) R$ 13,48 15,208 R$ 204,96

12x36 DIURNO R$ 10,98 15,208 R$ 166,97

VARGINHA 12X36 SDFR R$ 10,98 5,387 R$ 59,14

Noturno (12x36) R$ 13,48 15,208 R$ 204,96

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Cidade Categoria Submédulo 4.1 Submoédulo 4.2
12x36 DIURNO R$ 194,00 | R$ 181,55 | R$ 375,55
ARAXA 12X36 SDFR R$ 53,13 | R$ 64,31 | R$ 117,44
Noturno (12x36) R$ 232,68 | R$ 222,85 | R$ 455,53
12x36 DIURNO R$ 196,60 | R$ 181,55 [ R$ 378,15
12X36 SDFR R$ 54,36 | R$ 64,31 | R$ 118,67
BELO HORIZONTE Noturno (12x36) RS 235,28 | RS 222,85 | R$ 458,13
44 H Superv. R$ 390,95 | R$ - R$ 390,95
12x36 DIURNO R$ 197,74 | R$ 181,55 [ R$ 379,29
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 54,52 | R$ 64,31 | R$ 118,82
Noturno (12x36) R$ 236,42 | R$ 222,85 | R$ 459,27
12x36 DIURNO R$ 177,21 | R$ 166,97 | R$ 344,18
CURVELO 12X36 SDFR R$ 48,49 | R$ 59,14 | R$ 107,64
Noturno (12x36) R$ 212,78 | R$ 204,96 | R$ 417,74
12x36 DIURNO R$ 193,58 | R$ 181,55 [ R$ 375,13
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 52,86 | R$ 64,31 | R$ 117,17
Noturno (12x36) R$ 232,26 | R$ 222,85 | R$ 455,11
12x36 DIURNO R$ 178,26 | R$ 166,97 | R$ 345,24
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 48,89 | R$ 59,14 | R$ 108,03
Noturno (12x36) R$ 213,84 | R$ 204,96 | R$ 418,80
12x36 DIURNO R$ 175,86 | R$ 166,97 | R$ 342,84
NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 46,99 | R$ 59,14 | R$ 106,13
Noturno (12x36) R$ 211,44 | R$ 204,96 | R$ 416,39
12x36 DIURNO R$ 180,99 | R$ 166,97 | R$ 347,96
TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 49,48 | R$ 59,14 | R$ 108,63
Noturno (12x36) R$ 216,57 | R$ 204,96 | R$ 421,52
12x36 DIURNO R$ 181,24 | R$ 166,97 | R$ 348,21




VARGINHA I 12X36 SDFR [ RS 49,58 | R$ 59,14 [ R$ 108,72 |
| Noturno (12x36) | R$ 216,81 | R$ 204,96 | R$ 421,77 |




MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES PARA OS VIGIAS - COMPOSIGAO - VALOR ANU

qte Vr. Unitario

Calca 2 149,00 298,00
Camisa 2 110,90 221,80

Bota 1 159,00 159,00
Jaqueta 1 259,90 259,90

Cinto 1 14,90 14,90

Boné 1 32,90 32,90
Cracha 1 3,81 3,81

Capa de Chuva 1 15,48 15,48
Custo anual por Pessoa R$ 1.005,79

UNIFORMES PARA O SUPERVISOR - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario
Calca 3 71,64 214,92
Camisa 3 59,64 178,92
Calgado de seguranca 1 56,84 56,84
Jaqueta 1 133,82 133,82
Cracha 1 3,81 3,81
Capa de Chuva 1 15,48 15,48
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Vigia (12x36 Diurno) 1.005,79 83,82
Vigia (SDFR - 12x36) 1.005,79 83,82
Vigia (12x36 Noturno) 1.005,79 83,82
Supervisor 44 h 603,79 50,32

Equipamentos - VIGIA 12 x 36 DIURNO E NOTURNO

Duracgéao dos itens

(vida uatil) em meses CIE(® ey

Descrigao Cotagao Quantidade % de valor residual

Lanternas 85,00 56 60,00 20,00% R$ 761,60
Ronda Eletronica 640,00 16 60,00 20,00% R$ 1.638,40
Livro de ocorréncias 30,00 122 12,00 0,00% R$ 3.660,00
Tonfa 42,00 56 60,00 20,00% R$ 376,32

Porta tonfa 25,00 56 60,00 20,00% R$ 224,00
Valor total R$ 6.660,32

Equipamentos - Supervisor 44 hrs

Descrigao

Notebook

Cotagao
3.694,44

Quantidade

Duracgéao dos itens
(vida util) em meses

% de valor residual Custo anual

20,00%

Smartphone

878,93
Valor total

20,00%

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria

MODULO 5 - INSUMOS DE

Custo com Uniformes

MAO DE OBRA
Custo com
Equipamentos

Vigia (12x36 Diurno) 83,82 4,96 88,77
Vigia (SDFR - 12x36) 83,82 4,96 88,77
Vigia (12x36 Noturno) 83,82 4,96 88,77

Supervisor 44 h 50,32 60,98 111,29

Custo anual Custo mensal Valor por pessoa
Vigia (12x36 Diurno) 6.660,32 555,03 4,96 * 56 postos x 2 pessoas
Vigia (SDFR - 12x36) 6.660,32 555,03 4,96 por posto
Vigia (12x36 Noturno) 6.660,32 555,03 4,96
Supervisor 44 h 731,74 60,98 60,98




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

DESCRIGAO COFINS PIS TOTAL TRIBUTOS CUSTO INDIRETO MARGEM DE LUCRO CALCULO DO CITL
ARAXA 2,00% 3,00% 0,65% 5,65% 6,00% 6,79% 21,06%
BELO HORIZONTE 5,00% 3,00% 0,65% 8,65% 6,00% 6,79% 25,35%
CONTAGEM 3,50% 3,00% 0,65% 7,15% 6,00% 6,79% 23,17%
CURVELO 2,00% 3,00% 0,65% 5,65% 6,00% 6,79% 21,06%
DIVINGPOLIS 2,00% 3,00% 0,65% 5,65% 6,00% 6,79% 21,06%
LEOPOLDINA 2,00% 3,00% 0,65% 5,65% 6,00% 6,79% 21,06%
NEPOMUCENO 5,00% 3,00% 0,65% 8,65% 6,00% 6,79% 25,35%
TIMOTEO 3,00% 3,00% 0,65% 6,65% 6,00% 6,79% 22,46%
VARGINHA 3,00%. 3,00%. 0,65% 6,65% 6,00% 6.79% 22,46%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Cidade Categoria Base de calculo Percentual Valor total CITL
12x36 DIURNO RS 3.937,18 21,06% R$ 829,16
ARAXA 12X36 SDFR R$ 1.495,77 21,06% R$ 315,01
Noturno (12x36) R$ 4.709,54 21,06% R$ 991,82
12x36 DIURNO R$ 3.986,24 25,35% R$ 1.010,70
12X36 SDFR R$ 1.526,80 25,35% R$ 387,12
BELO HORIZONTE Noturno (12x36) RS 4.758,59 25,35% RS 1.206,53
44 H Superv. R$ 5.602,45 25,35% R$ 1.420,49
12x36 DIURNO RS 4.007,83 23,17% R$ 928,61
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 1.530,75 23,17% R$ 354,67
Noturno (12x36) R$ 4.780,18 23,17% R$ 1.107,56
12x36 DIURNO R$ 3.605,08 21,06% R$ 759,22
CURVELO 12X36 SDFR R$ 1.373,34 21,06% R$ 289,22
Noturno (12x36) R$ 4.315,42 21,06% R$ 908,82
12x36 DIURNO R$ 3.929,22 21,06% R$ 827,49
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 1.489,00 21,06% R$ 313,58
Noturno (12x36) R$ 4.701,57 21,06% R$ 990,14
12x36 DIURNO R$ 3.625,11 21,06% R$ 763,44
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 1.383,33 21,06% R$ 291,33
Noturno (12x36) R$ 4.335,45 21,06% R$ 913,04
12x36 DIURNO R$ 3.579,73 25,35% R$ 907,63
NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 1.335,33 25,35% R$ 338,57
Noturno (12x36) R$ 4.290,08 25,35% R$ 1.087,74
12x36 DIURNO R$ 3.676,68 22,46% R$ 825,72
TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 1.398,42 22,46% R$ 314,06
Noturno (12x36) R$ 4.387,02 22,46% R$ 985,25
12x36 DIURNO R$ 3.681,31 22,46% R$ 826,76
VARGINHA 12X36 SDFR R$ 1.400,82 22,46% R$ 314,60
Noturno (12x36) R$ 4.391,66 22,46% R$ 986,30




CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Cidade Categoria 1 - Remuneragao 2 - Encargos e Beneficios 3 - Rescisdo & . Re.posu_;ao o 5 - Insumos Diversos Bs C.ustos ellees, VLS (R Valor por Posto
Profissional Ausente Tributos e Lucro Empregado

12x36 DIURNO R$ 1.750,82 | R$ 1.515,21 | R$ 206,83 | R$ 375,55 | R$ 88,77 | R$ 829,16 | R$ 4.766,35 | R$ 9.532,70
ARAXA 12X36 SDFR R$ 628,79 | R$ 584,10 | R$ 76,67 | R$ 117,44 | R$ 88,77 | R$ 315,01 | R$ 1.810,78 | R$ 3.621,56
Noturno (12x36) R$ 2.149,13 | R$ 1.767,74 | R$ 248,36 | R$ 455,53 | R$ 88,77 | R$ 991,82 | R$ 5.701,36 | R$ 11.402,72
12x36 DIURNO R$ 1.750,82 | R$ 1.559,04 | R$ 209,46 | R$ 378,15 | R$ 88,77 | R$ 1.010,70 | R$ 4.996,94 | R$ 9.993,88
BELO HORIZONTE 12X36 SDFR R$ 628,79 | R$ 612,22 | R$ 78,36 | R$ 118,67 | R$ 88,77 | R$ 387,12 | R$ 1.913,92 | R$ 3.827,85
Noturno (12x36) R$ 2.149,13 | R$ 1.811,57 | R$ 250,99 | R$ 458,13 | R$ 88,77 | R$ 1.206,53 | R$ 5.965,12 | R$ 11.930,25
44 H Superv. R$ 2.623,38 [ R$ 2.172,76 | R$ 304,07 | R$ 390,95 | R$ 111,29 | R$ 1.420,49 | R$ 7.022,94 | R$ 7.022,94
12x36 DIURNO R$ 1.750,82 | R$ 1.578,33 | R$ 210,62 | R$ 379,29 | R$ 88,77 | R$ 928,61 | R$ 4.936,44 | R$ 9.872,88
CONTAGEM 12X36 SDFR R$ 628,79 | R$ 615,80 | R$ 78,57 | R$ 118,82 | R$ 88,77 | R$ 354,67 | R$ 1.885,43 | R$ 3.770,86
Noturno (12x36) R$ 2.149,13 | R$ 1.830,86 | R$ 252,15 | R$ 459,27 | R$ 88,77 | R$ 1.107,56 | R$ 5.887,75 | R$ 11.775,49

12x36 DIURNO R$ 1.610,25 | R$ 1.372,89 | R$ 188,99 | R$ 344,18 | R$ 88,77 | R$ 759,22 | R$ 4.364,31 | R$ 8.728,61

CURVELO 12X36 SDFR R$ 578,30 | R$ 528,62 | R$ 70,00 | R$ 107,64 | R$ 88,77 | R$ 289,22 | R$ 1.662,56 | R$ 3.325,11
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 | R$ 1.605,15 | R$ 227,19 | R$ 417,74 | R$ 88,77 | R$ 908,82 | R$ 5.224,25 | R$ 10.448,49
12x36 DIURNO R$ 1.750,82 | R$ 1.508,09 | R$ 206,41 | R$ 375,13 | R$ 88,77 | R$ 827,49 | R$ 4.756,70 | R$ 9.513,40
DIVINOPOLIS 12X36 SDFR R$ 628,79 | R$ 577,96 | R$ 76,31 | R$ 117,17 | R$ 88,77 | R$ 313,58 | R$ 1.802,58 | R$ 3.605,16
Noturno (12x36) R$ 2.149,13 | R$ 1.760,62 | R$ 247,94 | R$ 455,11 | R$ 88,77 | R$ 990,14 | R$ 5.691,71 | R$ 11.383,42

12x36 DIURNO R$ 1.610,25 | R$ 1.390,79 | R$ 190,06 | R$ 345,24 | R$ 88,77 | R$ 763,44 | R$ 4.388,55 | R$ 8.777,11
LEOPOLDINA 12X36 SDFR R$ 578,30 | R$ 537,68 | R$ 70,55 | R$ 108,03 | R$ 88,77 | R$ 291,33 | R$ 1.674,66 | R$ 3.349,32
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 | R$ 1.623,05 | R$ 228,26 | R$ 418,80 | R$ 88,77 | R$ 913,04 | R$ 5.248,49 | R$ 10.496,99
12x36 DIURNO R$ 1.610,25 | R$ 1.350,24 | R$ 187,63 | R$ 342,84 | R$ 88,77 | R$ 907,63 | R$ 4.487,37 | R$ 8.974,73

NEPOMUCENO 12X36 SDFR R$ 578,30 | R$ 494,19 | R$ 67,94 | R$ 106,13 | R$ 88,77 | R$ 338,57 | R$ 1.673,90 | R$ 3.347,81
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 | R$ 1.582,50 | R$ 225,83 | R$ 416,39 | R$ 88,77 | R$ 1.087,74 | R$ 5.377,81 | R$ 10.755,63
12x36 DIURNO R$ 1.610,25 | R$ 1.436,87 | R$ 192,82 | R$ 347,96 | R$ 88,77 | R$ 825,72 | R$ 4.502,40 | R$ 9.004,80
TIMOTEO 12X36 SDFR R$ 578,30 | R$ 551,35 | R$ 7137 | R$ 108,63 | R$ 88,77 | R$ 314,06 | R$ 1.712,48 | R$ 3.424,95
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 | R$ 1.669,12 | R$ 231,02 | R$ 421,52 | R$ 88,77 | R$ 985,25 | R$ 5.372,28 | R$ 10.744,55
12x36 DIURNO R$ 1.610,25 | R$ 1.441,01 | R$ 193,07 | R$ 348,21 | R$ 88,77 | R$ 826,76 | R$ 4.508,08 | R$ 9.016,16
VARGINHA 12X36 SDFR R$ 578,30 | R$ 553,52 | R$ 71,50 | R$ 108,72 | R$ 88,77 | R$ 314,60 | R$ 1.71542 | R$ 3.430,84
Noturno (12x36) R$ 1.976,58 | R$ 1.673,27 | R$ 231,27 | R$ 421,77 | R$ 88,77 | R$ 986,30 | R$ 5.377,95 | R$ 10.755,90




ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

PLANILHA DETALHADA POR UNIDADE

N° de
Unidade Enderego Descrigao pessoas P’:’s?:s Valor do Posto Valor Total
por Posto
1 - Supenvisor 44 Horas semanais. 1 1 RS 7.02294 | RS 7.022,94
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'OTAL DE POSTOS
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (X12)

514.378,30
6.172.539,60




Unidade

ANEXO Ill
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

PLANILHA DETALHADA POR CIDADE

Descrigao

12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em

N° de
Homens por
Posto

N° de
Postos

Valor do

Posto Valor Total

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 2 R$  9.53270| RS 19.065,40
. 12 horas diurnas, em sabados, domingos, feriados e recessos, envolvendo 2
Araxé (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 1 RS 3.621,56 | RS 3.621,56
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em
turnos de_12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 2 R 1140272 | RS 2280543
12 horas diurnas, de segunga-felra g domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em 2 1 RS 099388 | R$ 109.932,71
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
12 horas diurnas, em sabados, domingos, feriados e recessos, envolvendo 2
Belo Horizonte |(d0is) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 8 R$  3.827.85| RS 11.483,54
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em
A . 2 8 R$ 11.930,25 | R$ 95.441,96
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Supervisor 44 horas semanais 1 1 R$ 7.022,94 | R$ 7.022,94
12 horas diurnas, de segunga-feira g domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em 2 1 RS 0.872,88 | R$ 0.872,88
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
12 horas diurnas, em sabados, domingos, feriados e recessos, envolvendo 2
Contagem (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 1 RS 3.770,86 | R$ 3.770.86
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 2 RS 1177549 | RS 23.550,99
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 ! R$ 872861 RS 8.728,61
Curvelo 12 horas diurnas, em sabados, domingos, feriados e recessos, envolvendo 2 2 1 RS 3.32511 | R$ 3.325 11
(dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas T T
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em
turnos de_12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 2 RS 1044849 | RS 208,98
12 horas diurnas, de segunga-felra g domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em 2 1 RS 051340 | R$ 9.513,40
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
S 12 horas diurnas, em sabados, domingos, feriados e recessos, envolvendo 2
Divinépolis (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 1 RS 3.605,16 | R$ 3.605,16
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 1 R§ 1138342 | RS 11.383,42
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 3 R$  877711| RS 26.331,33
" 12 horas diurnas, em sabados, domingos, feriados e recessos, envolvendo 2
Leopoldina (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 1 RS 3.349,32 | RS 3.349,32
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em
turnos de_12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 3 RS 1049699 | RS 31.490,96
12 horas diurnas, de segunga-felra g domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em 2 2 RS 8.97473 | R$ 17.949,47
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
12 horas diurnas, em sabados, domingos, feriados e recessos, envolvendo 2
Nepomuceno (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 1 RS 3.347,81 | R$ 3.347,81
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 2 R$ 1075563 | RS 21.511,26
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 ! R$  9.00480 | RS 9.004,80
L, 12 horas diurnas, em sabados, domingos, feriados e recessos, envolvendo 2
Timéteo (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 1 RS 342495 | RS 3.424,95
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em
turnos de_12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 ! R 10.744,55 | RS 10.744,55
12 horas diurnas, de segunga-felra g domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em 2 1 RS 9.016,16 | R$ 9.016,16
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
. 12 horas diurnas, em sabados, domingos, feriados e recessos, envolvendo 2
Varginha (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 2 1 RS 3430,84 | RS 3.430,84
12 horas noturnas, de seguqda—felra.a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em 2 1 R$ 1075590 | R$ 10.755,90
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

TOTAL DE POSTOS
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO

VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO (X12)

514.378,30
6.172.539,60



ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

ARAXA Tipo de posto
Cargo: Vigia - CBO: 5174-20 12x36 - DIURNO 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
1 | Composicéo da Remuneracéo Percentual (%) Valor (R$)
A ISaIéHo-Base R 175082 | RS 62879 R$ 1.750,82
B Adicional de Periculosidade 0% R -1 R$ -] RS -
C Adicional de Insalubridade R -1 R$ -] RS -
Adicional Noturno: (N° de horas not. De 19:00 as 07:00/12 ) x % percentual de adc. Not. Da o ~ _
D CCT x Salério base 22,75% RS R$ R$ 398,31
Adicional de Hora Noturna Reduzida: ((N° de horas normais Not. de 19:00 as 07:00/12 ) x
E ((60 minutos - N° de minutos equivalentes & hora noturna definidas em CCT)/60) x % 0,00% R$ -l RS -| RS -
ercentual de Adc. Not. da CCT) x Salério base
G |Ou|ros especificar) R$ -| R$ -] R$ -
Total R$ 1.750,82 | RS 628,79 | RS 214913
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Percentual (%) | 12x36 - DIURNO | 12x36 - SDFR_| 12x36 - NOTURNO
833% R 4590 | R 4 R 179,09
B Férias = (1/12) 833% R 4590 | R 4 R 179,09
C Férias e Adicional de Férias = (1/3) * (1/12) 278% R 4863 | R 4 R 59,70
Total RS 34044 RS 122,26| RS 417,89
22- Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) 12x36 - DIURNO_ | 12x36 - SDFR_| 12x36 - NOTURNO
20,00% R 41825 | R 150,21 R 51340
50 R 28 | R 78| R 641
00 R 74| R 53| R 77,0
50 R 37| R 27| R 38,51}
00 R 2091 R 1] R 2567 |
60 R 1255 ] R 451 R 15,40
20 R 4.18] R 1,50 R 513
Subtotal 28,80% R$ 602,28 | RS 216,30| RS 739,30
8,00% RS 167,30 | RS 60,08 | RS 205,36
Total 36,80% RS 769,58 | RS 27639 RS 944,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 | Beneficios Mensais e Diarios Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
R 60,02 | R 33,09 R 60,02
R 29857 | R 10576 R 298,57
R 4660 R 46,60 R 46,60
Outros - Cesta-Basica R -1 R$ -] RS -
Total R$ 405,19 | R$ 18545| RS 40519
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Benefi Anuais, Mensais e Diarios 12x36 - DIURNO | 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
. ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 34044 | R 12226] R 417,89
GPS, FGTS e outras contribuicées R 769,58 | R 276.39] R 944 66
Beneficios Mensais e Diarios R 40519 R 18545] R 40519
Total R$ 1.51521] R$ 58410| R$ 1.767,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 | Provisdo para Resciséo [ Percentual [ _12x36 - DIURNO I 12x36 - SDFR I 12x36 - NOTURNO I

Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

A [Aviso Prévio Indenizado RS 22198 ] RS 8305| RS 264

0
B |Mu\(a do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 40% RS 6692 | RS 24,03 | RS 82,14
[q Custo do Aviso Prévio Indenizado 64,71% R$ 186,95 | RS 69,29 | RS 224 51|

Submédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado

D___JAviso Prévio Trabalhado RS 27217 ] RS 101.07] RS 32641
E |Mu\(a do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40% RS 6692 | RS 24,03 | RS 82,14
F Custo do Aviso Prévio Trabalhado 719% R$ 2438 | R$ 9,00| R$ 29,37

Submédulo 3.3 - Demissao Por Justa Causa

G |Va|07 Provisionado de 13° Salério, Férias e Adicional de Férias | -R$ 34044 | -R$ 122,26 | -R$ 417,89
H Custo da Demissdo com Justa Causa | 1,32% -R$ 449 | -RS 61]-R$ 552

Total RS 206,83 | RS 76,67| RS 248 36




Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais 12x36 - DIURNO | 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A Férias = (15 dias para 12x36 Diurno / 10,7742 dias para SDFR) R 144,70 | R 3859 R 173,55
B Auseéncias Legais = (3,8422 dias para 12x36_Diurno /3,1470 dias para SDFR) R! 37,07 | R 11,27 ] R 4445
C Licenca-Paternidade = (0,3250 dias para 12x36 Diurno / 0,2334 dias para SDFR) R 4] R 84 | R 76
D Auseéncia por acidente de trabalho = (0,6915 dias p/ 12x36 Diurno / 0.4967 dias p/ SDFR) R 7] R 78| R 00
E Afastamento Maternidade = (0,2520 dias E/ 12x36 Diurno / 0,1810 dias p/ SDFR) R 43| R 65| R 92
F Outros (especificar)

Total RS 194,00 RS 5313| Rs 232,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada 12x36 - DIURNO 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A [intervalo para repouso e alimentagao = (Modulos 1 + 2 + 3)/220 * 15 ou 10,77 RS 181,55 | R$ 6431 | RS 22285
Total RS 18155 | RS 6431] RS 22285
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 12x36 - DIURNO 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
4.1 |Auséncias Legais RS 9400] RS 313| RS 232,68
4.2 |Intra ornada RS 8155 RS 4,31 ] RS 22285
Total RS 75,55 | RS 117,44 RS 45553
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$) 12x36 - DIURNO 12x36 - SDFR_| 12x36 - NOTURNO |
A Uniformes R$ 8382| RS 8382 | RS 8382] RS 83,82
B |Ma(eria\s
C Equipamentos R$ 496] RS 496] R$ 496 | R$ 4,96
D |Outros (especificar) RS - R$ -
Total R$ 8877 | RS 88,77| RS 88,77
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) 12x36 - DIURNO 12x36 - SDFR_| 12x36 - NOTURNO |
A Custos Indiretos 00
B Lucro 79
C Tributos 65
C.1. Tributos Federais (COFINS) 00
C.1. Tributos Federais (PIS) 65
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 00
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 00
Total 21,06% R$ 829,16 | RS 315,01] R$ 991,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado] 2x36 - DIURNO | 12x36 - SDFR 2x36 - NOTURNO
Madulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 750 R 628,79 | R 2.149.13
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 515 R 58410 | R 1.767.74
Madulo 3 - Provisdo para Rescisao R 06, R 7667 | R 248,36
Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R 75,55 | R 11744 | R 45553
Mddulo 5 - Insumos Diversos R 8877 | R 8877 | R 88,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.937,18 | R$ 1.495,77 | R$ 4.709,54
F |Mc}du\o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 829,16 | R$ 315,01 | R$ 991,82
Valor Total por Empregado R$ 4.766,35 | RS 1.810,78 | R$ 5.701,36
Valor Total por Posto (x2 R$ 9.532,70 | R$ 3.621,56 | R$ 11.402,72
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho Prego do Posto N° de Postos Subtotal
:Iirl:;ras diurnas, de feira a 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) RS 9.532.70 2 RS 19.065,40
12 hore?s dlurna.s, em sabados, feriados e 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) RS 3.621,56 i RS 3.621,56
x 36 (trinta e seis) horas
12 horas noturno, de da-feira a 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas R$ 11.402,72 2 R$ 22.805,43
Valor Mensal do Servigo R$22.686,96
Numero de meses do Contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$272.243,48




ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

BELO HORIZONTE Tipo de posto
Cargo: Vigia - CBO: 5174-20 ] | ]
- 12x36 Diurno 12x36 SDFR 12x36 - NOTURNO Supervisor 44H
Cargo: Supervisor - CBO 4101-05
1| Composigdo da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Sa\ério-Base RS 1.750,82 | R$ 628,79 | R$ 1.750,82 | R$ 2.623,38
B Adicional de Periculosidade R$ - R$ -1 RS -
C Adicional de Insalubridade R$ - RS -1 RS -
Adicional Noturno: (N° de horas not. De 19:00 as 07:00/12 ) x % percentual de adc. Not.
O |0 coTx Saio base )X 2,75% RS - RS 39831 | Rs -
Adicional de Hora Noturna Reduzida: ((N° de horas normais Not. de 19:00 as 07:00/12 ) x
E ((60 minutos - N° de minutos equivalentes & hora noturna definidas em CCT)/60) x % 0,00% R$ -] RS -| RS -| R$
percentual de Adc. Not. da CCT) x Saldrio base
G Outros (especificar) R$ - | RS - | R$ - | R$ -
Total R$ 1.750,82 | R$ 628,79 | R$ 2.149,13| RS 2.623,3
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) 12x36 Diurno 12x36 SDFR 12x36 - NOTURNO Supervisor 44H
A 13° imo terceiro) Salério = (1/12) 8,33% R$ 145,90 | R$ 5240 | R$ 179,09 | RS 218,62
B Férias = (1/12) 8.33% R$ 145,90 | R$ 5240 | R$ 179.09 | RS 218,62
C rias e Adicional de Férias = (1/3) * (1/12) 2,78% RS 4863 | R$ 17,47 | RS 59,70 | R$ 72,87
Total R$ 340,44 | RS 122,26 | R$ 417,89 | R$ 510,10
22- (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 |_ GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) 12x36 Diurno 12x36 SDFR 12x36 - NOTURNO
A INSS 20,00% R$ 41825 R$ 15021 | R$ 513 4
B Salario Educacéo .50 RS 52,28 | R$ .78 | R$ 64.1
C 00% R$ 6274 R$ 53| R$ 77,
D 509 RS 31,37 | R$ 27| RS 38,51 |
E 00 RS 2091 RS 1] RS 25
F .60 RS 12,55 | R$ 451] R$ 15,40
G 20% R$ 418| R$ 1,50 | R$ 513
Subtotal 28,80% RS 602,28 | R$ 216,30 | R$ 39,30
H ﬁTS 8,00% R$ 167,30 | R$ 60,08 | R$ 05,36
Total 36,80% RS 769,58 | R$ 276,39 | R$ 944,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 | Beneficios Mensais e Diarios Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |ngor|e -6% R$ 8435] R 4171 RS 8435] RS 58,28
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo - 20% R$ 298,57 | R 105,76 | R$ 298,57 | RS 385,16
C i ( 0 R$ 66,10 | R$ 66,10 | R$ 66,10 ] RS 66,10
D Outros - Cesta-Basica R$ - RS -] RS -
Total RS 449,02 21357 | R$ 44902 | RS 509,54
Quadro-R do Médulo 2 - e icios anuais, mensais e diarios
2| Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 12x36 Diurno 12x36 SDFR 12x36 - NOTURNO | _Supervisor 44H ]
]13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 340,44 | R$ 2226 | R$ 7.89] RS 510.1
FEPS. FGTS e outras contribuigdes R$ 769,58 | R$ 76,39 | R$ 4,66 | RS 1.153,12
Beneficios Mensais e Diarios R$ 449,02 | R$ 13,57 | R$ 9,02 | RS 509,54 |
Total R$ 1.559,04 | R$ 12,22 | RS 1.811,57 | R$ 2.172,76
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 | Provisédo para Rescisao Percentual 12x36 Diurno 12x36 SDFR 12x36 - NOTURNO
\Viso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado | RS R$ 85,39 | R$ 268, 324,47
B Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 40% | RS R$ 2403| R$ 82, 100,27
[ |Custo do Aviso Prévio Indenizado 64,71% ! R$ 1| R$ 70,81 | R$ 226, 274,85
Submodulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
D JAviso Prévio Trabalhado RS 27582 | R$ 10342 | R$ 330,06 | R$ 399,68
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40% R$ 6692 | R$ 2403| R$ 82,1 R$ 100,27
|Custo do Aviso Prévio Trabalhado 7.19% R$ 24,64 | R$ .16 | RS 29.64| RS 35,95
Submodulo 3.3 - Demissao Por Justa Causa
G |Valor Provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias | -R$ 340.. -R$ 122,26 | -R$ 417,89 | -R$ 510,10
H__[Custo da Demissao com Justa Causa | 1,32% RS 2,49 RS 61]-RS 552]-RS 6.73
Total RS 209,46 | RS 78,36 | R$ 250,99 | R$ 304,07




Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais 12x36 Diurno 12x36 SDFR 12x36 - NOTURNO Supervisor 44H
A Férias = (15 dias para 12x36 Diurno / 10,7742 dias para SDFR) RS 146,64 | R$ 3949 | R$ 17549 RS 296,92
B Auséncias Legais = (3,8422 dias para 12x36_Diurno / 3,1470 dias para SDFR) R$ 37,56 | R$ 11,53 | R$ 4495 RS 68,92
C Licenca-Paternidade = (0,3250 dias para 12x36 Diurno / 0.2334 dias para SDFR) R$ 318| R$ 086 | R$ 80] RS 643
D Auséncia por acidente de trabalho = (0,6915 dias p/ 12x36 Diurno / 0,4967 dias p/ SDFR) R$ 6,76 | R$ 182 R .09 | RS 13,69
E Afastamento Maternidade = (0,2520 dias p/ 12x36 Diurno / 0,1810 dias p/ SDFR) R$ 246 | R$ 066 | R$ 95] RS 4,99
F Outros (especificar)
Total RS 196,60 | R$ 54,36 | R$ 23528 | RS 390,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada 12x36 Diurno 12x36 SDFR 12x36 - NOTURNO
A___|Intervalo para repouso e alimentagao = (Médulos 1+ 2 +3)/220 * 15 ou 10,77 RS 181,55 | R$ 64,31 | R$
Total RS 181,55 | RS 6431 R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente 12x36 Diurno 12x36 SDFR 12x36 - NOTURNO
4.1 JAuséncias Legais R$ 196,60 | R$ .36 | R$ 235,28
42 _|intrajornada RS 18155 | R$ 31| RS 222,85
Total R$ 378,15| R$ 118,67 | R$ 458,13 | R$ 390,95
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$) 12x36 Diurno 12x36 SDFR 12x36 - NOTURNO | _ Supervisor 44H
A Uniformes R$ 8382| RS 8382 R 8382 | R$ 8382 RS 50,32
B Materiais
C Equipamentos R$ 496] RS 496 | R$ 496 | RS 496] RS 60,98
D Outros (especificar) R$ - RS -1 RS -
Total RS 88,77 | R$ 88,77 R$ 111,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) 12x36 Diurno 12x36 SDFR 12x36 - NOTURNO | _ Supervisor 44H
A Custos Indiretos %
B Lucro 79%
C Tributos ,65Y%
C. ributos Federais (COFINS 00%
C.1. Tributos Federais (PIS) .65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) .00%
Total 2535% R$ 1.010,70 | R$ 387,12 R$ 1.206,53 | R$ 1.420,49
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) 12x36 Diurno 12x36 SDFR 12x36 - NOTURNO | _ Supervisor 44H
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.750,82 | R$ 628,79 | R$ 2.149.13 | RS 2.623,38
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.559,04 | R$ 612,22 | R$ 181157 | RS 217276
[ Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 209,46 | RS 78,36 | R$ 250,99 | R$ 304,07
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 378,15 | RS 11867 | R$ 458,13 | R$ 390,95
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 88.77 | RS 8877 | R$ 88.77 | RS 111,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.986,24 | R$ 1.526,80 | R$ 4.758,59 | R$ 5.602,45
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.010,70 | RS 387,12 | R$ 1.206,53 | R$ 1.420,49
Valor Total por Empregado R$ 4.996,94 | R$ 1.913,92 | R$ 5.965,12 | R$ 7.022,94
Valor Total por Posto (x2) R$ 9.993,88 | R$ 3.827,85 | R$ 11.930,25 | R$ 7.022,94
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho Prego do Posto N° de Postos Subtotal
12 he dii , d da-fei domi ) 2 (dois) vigi: ti de 12 (d 36 (trint: i
hmaosras iurnas, de seg a domingo, (dois) vigias em turnos de (doze) x 36 (trinta e seis) RS 9.993,88 1 RS 109.932,71
12 ho_ras dlurr]as, em sabados, feriados e 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x RS 3.827.85 3 RS 11.483,54
36 (trinta e seis) horas
:'2 horas noturno, de segunda-feira a domingo, 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) RS 11.930,25 8 RS 95.441,96
oras
Supervisor 44 horas semanais R$ 7.022,94 1 R$ 7.022,94
Valor Mensal do Servigo R$223.881,15
Numero de meses do Contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$2.686.573,79




ANEXO Il
PLANILHA DE C!

0S E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
CONTAGEM Tipo de posto
Cargo: Vigia - CBO: 5174-20 12x36 - Diurno I 12x36 - SDFR I 12x36 - NOTURNO
1 Composicéo da Remuneracdo Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.750,82 | R$ 628.79| R$ 1.750,82
B Adicional de Periculosidade R$ -1 RS -1 RS =
C Adicional de Insalubridade RS -1 R$ -1 R$ -
Adicional Noturno: (N° de horas not. De 19:00 as 07:00/12 ) x % percentual de adc. Not. N
D Da CCT x Salario base 22,75% RS -| R$ -| RS 398,31
Adicional de Hora Noturna Reduzida: ((N° de horas normais Not. de 19:00 as 07:00/12 ) x
E ((60 minutos - N° de minutos equivalentes a hora noturna definidas em CCT)/60) x % 0,00% R$ -| R$ -]l RS -
percentual de Adc. Not. da CCT) x Salério base
|Outros eséec\ﬁcar) R$ -| R$ - | R$ -
Total RS 1.750,82 | R$ 628,79| R$ 2.149.13
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) 2x36 -Diurno | 12x36 - SDFR__| 12x36 - NOTURNO
A 13° (décimo terceiro) Salério = (1/12) 833% R 0] R 4 R 9,09
B Férias = (1/12) 833% R 14590 | R 4 R 9,09
[ Férias e Adicional de Férias = (1/3) * (1/12) 2,78% R 4863 | R 4 R 59,70
Total RS 34044 | R$ 122,26] RS 417,89
22- Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras c
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) 2x36 - Diurno 12x36 - SDFR__| 12x36 - NOTURNO
A INSS 20,00% R 418,25 | R$ 150.21] R 513.4
B Salario Educacéo .50 R 5228 | R 1878 R 64.1
C SAT ,00 R 62,74 | R 2253 R 77,
D SESC ou SESI .50 R 3137 R 11271 R 38,51}
E SENAI - SENAC .00 R 2091 R 7511 R 2567 |
F SEBRAE .60 R 1255 R 511 R 15,40
G INCRA 0,20 4,18] R 50] R$ 513
Subtotal 28,80% R$ 602,28 | R$ 216,30 | RS 39,30
H___[FGTS 8.00% RS 167,30 | R$ 60.08] R$ 05,36
Total 36,80% R$ 769,58 | R$ 276,39| RS 44,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 | Beneficios Mensais e Diarios Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte - 6% R 108,68 | RS 50,33] RS 108,68
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo - 20% R 298,57 | R$ 105,76 | RS 298,57
C Beneficio - Plano de Saude / Odontolégico R 61,06 | RS 61.06] RS 61,06
D Outros - Cesta-Bésica -1 RS -1 R$ -
Total R$ 468,31 | R$ 217,15] RS 468,31
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios 2x36 - Diurno 12x36 - SDFR_ | 12x36 - NOTURNO
[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 34044 | R$ 122,26 | RS 17,89
GPS, FGTS e outras contribuicoes R! 769,58 | R$ 76.39| RS 44,66
Beneficios Mensais e Didrios R! 468,31 | R$ 17,15] RS 68,31
Total R$ 1.578,33 | R$ 1580 | R$ 1.830,86
Médulo 3 - Provisédo para Rescisao
3 | Percentual 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A |Aviso Prévio Indenizado RS 227,24 | R$ 85,69 | RS 270.0
B Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 40% R$ 66,92 | RS 24,03 | R$ 82,14 |
Custo do Aviso Prévio Indenizado 64.71% RS 190.35| R$ 71.00] RS 227,91
ubmodulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 277,43 | R$ 103.72] RS 331,67
E |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40% R$ 66,92 | RS 24,03 | RS 82,14
F Custo do Aviso Prévio Trabalhado 7.19% RS 24,76 | RS 9.19] RS 29,75
Submodulo 3.3 - Demissao Por Justa Causa
G |Valor Provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias | -R$ 340,44 | -R$ 122,26 | -R$ 417,89
H___[Custo da Demissdo com Justa Causa. | 1,32% -R$ 4.49 | -R$ 61| -R$ 5,52
Total R$ 210,62 | R$ 78,57 | RS 252,15




Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais 12x36 - Noturno 12x36 - SDFR_ | 12x36 - NOTURNO
A Férias = (15 dias para 12x36 Diurno / 10,7742 dias para SDFR) R$ 147,49 | RS 3960| R 176,34
B Auséncias Legais = (3,8422 dias para 12x36 Diurno / 3,1470 dias para SDFR) R$ 37,78 | R$ 11,57] R 45,17
[ Licenga-Paternidade = (0,3250 dias para 12x36 Diurno / 0,2334 dias para SDFR) RS 3,20| R$ 0,86 ] R 3,82
D Auséncia por acidente de trabalho = (0,6915 dias p/ 12x36 Diurno / 0,4967 dias p/ SDFR) R$ 6,80] R$ 1,83] R 8,13
E Afastamento Maternidade = (0,2520 dias p/ 12x36 Diurno / 0,1810 dias p/ SDFR) R$ 2,48] RS 0,67 ] R! 2,96
F QOutros (especificar)
Total RS 197.74| R$ 54,52 | R$ 236,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada 12x36 - Noturno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A |Intervalo para repouso e alimentagéo = (Modulos 1 + 2 + 3)/220 * 15 ou 10,77 R$ 181,55 | RS 64,31 | RS 222,85
Total R$ 181,55 | R$ 64,31| R$ 222,85
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 12x36 - Noturno 12x36 - SDFR_ | 12x36 - NOTURNO
4.1 Auséncias Legais RS 197.74 | RS 54,52] RS 236,42
4.2 Intrajornada R$ 181,55 | R$ 64.31] RS 222,85
Total R$ 379,29 | R$ 118.82| RS 459,27
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) 12x36 - Noturno 12x36 - SDFR_ | 12x36 - NOTURNO
A Uniformes R$ 83,82] RS 83,82 | RS 83.82| RS 83,82
B Materiais
C Equipamentos R$ 4,96 R$ 496] RS 496 R$ 4.96
D Outros (especificar) R$ -1 RS -| RS -
Total R$ 88,77 | R$ 88.77| RS 88,77
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) 12x36 - Noturno 12x36 - SDFR_| 12x36 - NOTURNO
A Custos Indiretos ,007
B Lucro 797
C Tributos 2159
ributos Federais (COFINS) ,007
C.1. Tributos Federais (PIS) .65
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 007
C ributos Municipais (ISSQN) ,507
Total 23,17% R$ 928,61 | R$ 354,67 R$ 1.107,56
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) 12x36 - Noturno | 12x36 - SDFR 2x36 - NOTURNO
A 6dulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.750,82 62879 | R 2.149,13
B 6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.578,33 61580 | R 1.830,86
C 6dulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 10,62 78,57 | R 252,15
D 6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 79,29 118,82 | R 459,27
E 6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 88.77 | R 88,77 | R 88,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.007,83 | R$ 1.530,75 | R$ 4.780,18
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 928,61 | RS 354,67 | RS 1.107,56
Valor Total por Empregado R$ 4.936,44 | R$ 1.885,43 | R$ 5.887,75
Valor Total por Posto (x2) R$ 9.872,88 | R$ 3.770,86 | R$ 11.775,49
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho Preco do Posto N° de Postos Subtotal
12 horas diurnas, de feira a i 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas R$ 9.872,88 1 RS 9.872,88
i a il i i igi ti de 12 (d
12 hora.s dlurna.s, em sabados, feriados e 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) RS 3.770.86 " RS 377086
x 36 (trinta e seis) horas
12 horas noturno, de feira a i 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas R$ 11.775,49 2 RS 23.550,99
Valor Mensal do Servigo R$13.643,74
Numero de meses do Contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$163.724,87




ANEXO Il
PLANILHA DE C

'0S E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo

CURVELO Tipo de posto
Cargo: Vigia - CBO: 5174-20 12x36 - Diurno__ | 12x36 - SDFR__| 12x36 - NOTURNO
1 | Composicdo da Remuneracédo Percentual (%) Valol ﬂ) Valor (R$)
A |Sa\a’rio-BaSe R$ 1.610,25 | R$ 578,30 | RS 1.610,25
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -1 RS -1 RS -
C Adicional de Insalubridade R$ -| RS -| RS -
Adicional Noturno: (N° de horas not. De 19:00 as 07:00/12 ) x % percentual de adc. Not.
D |oe oot Salaro buse X% 22.75% RS -| rs | rs 366,33
Adicional de Hora Noturna Reduzida: ((N° de horas normais Not. de 19:00 as 07:00/12 )
E x ((60 minutos - N° de minutos equivalentes & hora noturna definidas em CCT)/60) x % 0,00% R$ R$ -1 RS -
percentual de Adc. Not. da CCT) x Salario base
|Outros (especificar) R$ - | R$ - | R$ -
Total R$ 1.610,25 | RS 578,30 | R$ 1.976,58
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Percentual (%) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
8,33% R$ 1341 R$ 48,19 | RS 4,7
8,33% R$ 1341 R$ 4819 | RS 4,7
2,78% R$ 44,73 | RS .06 | R$ 4,9
RS 31310 RS 112,45 | RS 384,34 |
22- Pr (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
. GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO |
A 20,00% R$ 384,67 | RS 138,15| RS 472,18 |
B 50% R$ 48,08 | R$ 17,27 ] RS 59,02 |
C ,00% R$ 57,70 | R$ 20,72 | R$ 70,83 |
D |SESC ou SESI 50% R$ 28.85| RS 10,36 | RS 3541 |
E SENAI - SENAC ,00% R$ 19,23 | R$ 91] RS 23,61
F SEBRAE 60% R$ 11,54 | R$ 14| RS 14,17
G INCRA 0,20% R$ 3,85| R$ 38| R 4,72
Subtotal 28,80% RS 55393 | R$ 198,94 | R 679,94
H FGTS 8,00% R$ 153,87 | R$ 55,26 | R 188,87
Total 36,80% RS 707,79] RS 25420 | R 868,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A R$ 12,53 | R$ 15,32 | R$ 12,53
B | icao/Alimentacao R$ 298,57 | R$ 105,76 | R$ 298,57
C Benef Plano de Saude / Odontolégico R$ 4090 ] R$ 40.90 | R$ 40,90
D |Outros - Cesta-Basica R$ -] RS -] RS -
Total R$ 352,00 | R$ 161,98 | R$ 352,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Anuais, Mensais e Diarios 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 313,10 | RS 112,45 | R$ 384,34
GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 707,79 | R$ 254,20 | R$ 868,82
Beneficios Mensais e Diarios R$ 352,00 ] R$ 161,98 | RS 352,00
Total R$ 1.372.89 | R$ 528,62 | R$ 1.605.15
Médulo 3 - Provisao para Rescisdao
3 1 Provisao para Rescisdo Percentual | 12x36 - Diurno ]| 12x36 - SDFR__] 12x36 - NOTURNO |
Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 202,43 | R$ 75,67 | R$ 241,82
B |Mu\ta do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 40% R$ 61,55 | RS 22,10 | R$ 75,55
[ Custo do Aviso Prévio Indenizado 64,71% R$ 170,82 | R$ 63,27 | R$ 205,37
Submaédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 248,60 | R$ 92,24 | R$ 298,48
E |Mu\ta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40% R$ 61,55 | RS 22,10 | R$ 75,55
F Custo do Aviso Prévio Trabalhado 7,19% R$ 2230] R$ 8,22 | R$ 26,89
Submoédulo 3.3 - Demissao Por Justa Causa
G | Valor Provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias | -R$ 313,10 | -R$ 112,45 | -R$ 384,34
H___[Custo da Demisséo com Justa Causa | 1.32% RS 4,131 -RS 148 -R$ 5,07
Total R$ 188,99 | R$ 70,00] R$ 227,19




Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A Férias = (15 dias para 12x36 Diurno / 10,7742 dias para SDFR) R$ 132,17 | R$ 3522 | R$ 158,70
B Auséncias Legais = (3,8422 dias para 12x36 Diurno / 3,1470 dias para SDFR) R$ 33,86 | R$ 10,29 | R$ 40,65
C Licenga-Paternidad 0,3250 dias para 12x36 Diurno / 0,2334 dias para SDFR) R$ .86 | RS 0,76 | R$ 3,44
D Auséncia por acidente de trabalho = (0,6915 dias p/ 12x36 _Diurno / 0,4967 dias p/ SDFR) R$ ,09] R$ 1,62 R$ 7,32
E Afastamento Maternidade = (0,2520 dias p/ 12x36 Diurno / 0,1810 dias p/ SDFR) R$ 22| R$ 0,59 | RS 2,67
F Outros (especificar)

Total R$ 177,21] R$ 48,49 | RS 212,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | Intrajornada 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR__| 12x36 - NOTURNO

A |Intervalo para repouso e ali @0 = (Mddulos 1 + 2 + 3)/220 * 15 ou 10,77 R$ 166,97 | RS 59,14 | R$ 204,96
Total R$ 166,97 | R$ 5914 | R$ 204,96

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
4.1 Auséncias Legais R$ 177,21 ] RS 48,49 | RS 12,78
4.2 Intrajornada RS 166,97 | R$ 59,14 | R$ 04,96
Total R$ 344,18 | RS 107.64| R$ 417,74

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 83,82

12x36 - Diurno

12x36 - SDFR

12x36 - NOTURNO

R$ 83,82 | R$ 83,82 | R$ 83,82
B Materiais
C Eguipamentos R$ 4,96 | R$ 4,96 | R$ 496 | RS 4,96
D Outros (especificar) R$ -1 R$ -1 RS -
Total R$ 88,77 | R$ 88,77 ] R$ 88,77
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A Custos Indiretos ,00%
B Li 79
Cc 0s .65
ributos Federais (COFINS) 00
ributos Federais (PIS) 0,65%
ributos Estaduais (especificar) 0,00%
ributos Municipais (ISSQN) 2,00%
Total 21,06% R$ 759,22 | R$ 289,22 | R$ 908,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMéo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.610,25 | R$ 578,30 | R$ 1.976,58
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.372,89 | R$ 528,62 | RS 1.605,15
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 88,99 | R$ 70,00 | R$ 27,19
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 44,18 | RS 107,64 | R$ 17,74
E Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 88,77 | R$ 88,77 | R$ 88,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.605,08 | R$ 1.373,34 | R$ 4.315,42
F |M(’)du\o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 759,22 | R$ 289,22 | R$ 908,82
Valor Total por Empregado R$ 4.364,31 | RS 1.662,56_| R$ 5.22425
Valor Total por Posto (x2) R$ 8.728,61 | R$ 3.32511 | R$ 10.448.49
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho Prego do Posto N° de Postos Subtotal
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e
seis) horas. R$ 8.728,61 1 R$ 8.728,61
12 hora's dluma‘s, em sabados, feriados e 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) RS 332511 1 RS 332511
x 36 (trinta e seis) horas
— — -
1Z'horas noturno, de a 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e RS 10.448,49 2 RS 20.896.98
seis) horas
Valor Mensal do Servigo R$12.053,73
Numero de meses do Contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$144.644,74




ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo

DIVINOPOLIS Tipo de posto
Cargo: Vigia - CBO: 5174-20 12x36 - Diurno__ | 12x36 - SDFR__| 12x36 - NOTURNO
1 | Composicdo da Remuneracédo Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A |Sa\a’rio-BaSe R$ 1.750,82 | R$ 628,79 | RS 1.750,82
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -1 R$ B -
C Adicional de Insalubridade R$ -| RS -| RS -
Adicional Noturno: (N° de horas not. De 19:00 as 07:00/12 ) x % percentual de adc. Not.
D Da CCT x Salario base 22,75% R$ -] RS -| RS 398,31
Adicional de Hora Noturna Reduzida: ((N° de horas normais Not. de 19:00 as 07:00/12 )
E x ((60 minutos - N° de minutos equivalentes & hora noturna definidas em CCT)/60) x % 0,00% R$ -] RS -1 RS -
percentual de Adc. Not. da CCT) x Salario base
|Outros (especificar) R$ - | R$ - | R$ -
Total R$ 1.750,82 | RS 62879 | RS 2.149,13

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
8,33% RS 14590 | R$ 5240 | RS 179,09
8,33% RS 145,90 | RS 52,40 | R$ 179,09
2,78% RS 48,63 | RS 17,47 | RS 59,70
R$ 34044 | RS 122,26 | R$ 417,89
22- Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
. GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A 20,00% R$ 418,25 | R$ 150,21 | RS 513,4(
B 50% R$ .28 | R$ .78 | RS 64,1
C ,00% R$ .74 | R$ .53 | RS 77,
D |SESC ou SESI 50% R$ 7 | RS 27| RS 38,51
E SENAI - SENAC ,00% R$ 0,91] RS 51] RS 25,67 |
F SEBRAE 60% R$ 255| R$ 451] RS 15,40
G INCRA 0,20% R$ 4,18 RS 1,50 R 5,13
Subtotal 28,80% RS 602,28 | RS 216,30 | R 39,30
H FGTS 8,00% R$ 167,30 | RS 60,08 | R 05,36
Total 36,80% RS 769,58 | RS 276,39 | R 44,66

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

Beneficios Mensais e Diarios Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

R$ 58,50 | R$ 32,55 | R$ 58,50

R$ 298,57 | R$ 105,76 | R$ 298,57

Plano de Saude / Odontologico R$ 4100] R$ 41.00] R$ 41,00

D |Outros - Cesta-Basica R$ -] RS -] RS -
Total R$ 398,07 | R$ 179,31 | R$ 398,07

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 340,44 | RS 122,26 | R$ 417,89

GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 769,58 | R$ 276,39 | R$ 44,66
Beneficios Mensais e Diarios R$ 39807 ] RS 179,31] R$ 98,07

Total R$ 1.508.09 | R$ 577.96 | R$ 1.760.62

Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 1 Provisio para Resciséo 'l Percentual | 12x36 -Diurno | 12x36 - SDFR__ | 12x36 - NOTURNO |
Submaédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

A___JAviso Prévio Indenizado | RS 221,39 | R 82,54 | RS 264,20 |

B Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado | 40% R$ 66,92 | R 24,03 | R$ 82,14

C Custo do Aviso Prévio Indenizado | 64.71% R$ 186,56 | R 68,96 | R$ 22412 |
Submodulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado

D [Aviso Prévio Trabalhado R$ 271,58 | R 100,56 | R$ 325,81 |

E |Mu\ta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40% R$ 66,92 | R 24,03 | R$ 82,

F Custo do Aviso Prévio Trabalhado 7.19% R$ 2434 | R 8,96 | RS 29,33 |

Submodulo 3.3 - Demissao Por Justa Causa
G JValor Provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias | -R$ 340,44 | -R$ 122, -R$ 417,89
H | Custo da Demissdo com Justa Causa | 1,32% -R$ 4,49 | -R$ 61]-R$ 5,52
Total R$ 206.41| R$ 76.; R$ 247,94




Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A Férias = (15 dias para 12x36 Diurno / 10,7742 dias para SDFR) R$ 144,39 | R$ 38,40 | RS 173,24
B Auseéncias Legais = (3,8422 dias para 12x36 Diurno / 3,1470 dias para SDFR) R$ 3698 | R$ 1122 | R$ 44,37
C Licenca-Paternidade = (0,3250 dias para 12x36 Diurno / 0,2334 dias para SDFR) R$ 3,13] R$ 0,83] RS 75
D Auséncia por acidente de trabalho = (0,6915 dias p/ 12x36 Diurno / 0,4967 dias p/ SDFR) R$ 6,66 | RS 1,77 | R$ .99
E Afastamento Maternidade = (0,2520 dias p/ 12x36 Diurno / 0,1810 dias p/ SDFR) R$ 243]| RS 0,65] RS 2,91
F Outros (especificar)
Total R$ 193,58 | R$ 52,86 | R$ 232,26
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A |Intervalo para repouso e alimentagéo = (Modulos 1 + 2 + 3)/220 * 15 ou 10,77 R$ 181,55 | R$ 64,31 | RS 222,85
Total R$ 181,55 | R$ 64.31] R$ 222,85
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
4.1 Auseéncias Legais R$ 193,58 | R$ 2,86 | RS 232,26
4.2 Intrajornada R$ 181,55 | R$ 4,31 | R$ 222,85
Total R$ 37513 | R$ 117,17 R$ 455,11
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A Uniformes R$ 83,82] R$ 83,82 | RS 83,82 | R$ 83,82
B |Maleria\s
C Equipamentos R$ 4,96 | R$ 4,96 RS 496| RS 4,96
D [Outros (especificar) R$ - | R$ - | R$ -
Total R$ 88,77 | R$ 88,77 | R$ 88,77
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A Custos Indiretos 00%
B Lucro ,79%
C Tributos 65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) ,00%
C. ributos Federais (PIS) 65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.. ributos Municipais (ISSQN) 2,00%.
Total 21,06% R$ 827,49 | R$ 313,58 | R$ 990,14
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Eﬁo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) 12x36 - Diurno _| 12x36 - SDFR_| 12x36 - NOTURNO
A Madulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.750,82 | R$ 62879 | R$ 2.149,13
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.508,09 | R$ 577, R$ 1.760,62
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 206,41 | R$ 76, R$ 247,94
D Modulo 4 - Custo de R icao do Profissi Ausente R$ 375,1 R$ 117, R$ 455,11
E Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 8877 | RS 8877 | RS 88,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.929,22 | R$ 1.489,00 | R$ 4.701,57
F |M6du\0 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 827,49 | R$ 313,58 | R$ 990,14
Valor Total por Empregado R$ 4.756,70 | R$ 1.802.58 | R$ 5.691.71
Valor Total por Posto (x2) R$ 9.513,40 | RS 3.605,16 | R$ 11.383,42
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho Prego do Posto N° de Postos Subtotal
- — - - -
1Z'horas diurnas, de a 2 (dois) ias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e RS 951340 4 RS 9.513,40
seis) horas
- — - - —
12 hora_s dlurna_s. em feriados e 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) RS 3.605,16 1 RS 3.605.16
x 36 (trinta e seis) horas
— - — -
12_horas noturno, de aa 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e RS 1138342 1 RS 1138342
seis) horas
Valor Mensal do Servico R$13.118,56
Numero de meses do Contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) R$157.422,73




ANEXO Il
PLANILHA DE C

‘'0S E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo

LEOPOLDINA Tipo de posto
Cargo: Vigia - CBO: 5174-20 12x36 - Diurno__ | 12x36 - SDFR__| 12x36 - NOTURNO
1 | Composicdo da Remuneracédo Percentual (%) Valol ﬂ) Valor (R$)
A |Sa\a’rio-BaSe R$ 1.610,25 | R$ 578,30 | RS 1.610,25
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -1 RS -1 RS -
C Adicional de Insalubridade R$ -| RS -| RS -
Adicional Noturno: (N° de horas not. De 19:00 as 07:00/12 ) x % percentual de adc. Not.
D |oe oot Salaro buse X% 22.75% RS -| rs | rs 366,33
Adicional de Hora Noturna Reduzida: ((N° de horas normais Not. de 19:00 as 07:00/12 )
E x ((60 minutos - N° de minutos equivalentes & hora noturna definidas em CCT)/60) x % 0,00% R$ -] RS -1 RS -
percentual de Adc. Not. da CCT) x Salario base
|Outros (especificar) R$ - | R$ - | R$ -
Total R$ 1.610,25 | RS 578,30 | R$ 1.976,58
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Percentual (%) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
8,33% R$ 1341 R$ 48,19 | RS 4,7
8,33% R$ 1341 R$ 4819 | RS 4,7
2,78% R$ 44,73 | RS .06 | R$ 4,9
RS 31310 RS 112,45 | RS 384,34 |
22- Pr (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
. GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO |
A 20,00% R$ 384,67 | RS 138,15| RS 472,18 |
B 50% R$ 48,08 | R$ 17,27 ] RS 59,02 |
C ,00% R$ 57,70 | R$ 20,72 | R$ 70,83 |
D |SESC ou SESI 50% R$ 28.85| RS 10,36 | RS 3541 |
E SENAI - SENAC ,00% R$ 19,23 | R$ 91] RS 23,61
F SEBRAE 60% R$ 11,54 | R$ 14| RS 14,17
G INCRA 0,20% R$ 3,85| R$ 38| R 4,72
Subtotal 28,80% RS 55393 | RS 198,94 | R 679,94
H FGTS 8,00% R$ 153,87 | R$ 55,26 | R 188,87
Total 36,80% RS 707,79] RS 25420 | R 868,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
Beneficios Mensais e Diarios Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
R$ 26,21] R$ 20,17 | R$ 26,21 |
R$ 298,57 | R$ 105,76 | R$ 298,57
Plano de Saude / Odontologico R$ 4511] R$ 4511] R$ 4511
D |Outros - Cesta-Basica R$ -] RS -] RS -
Total R$ 369.89 | R$ 171,04 | R$ 369,89
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Anuais, Mensais e Diarios 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 313,10 | RS 112,45 | R$ 384,34
GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 707,79 | R$ 254,20 | R$ 868,82
Beneficios Mensais e Diarios R$ 369,89 | R$ 171,04 RS 369,89
Total R$ 1.390.79 | R$ 537,68 | R$ 1.623,05
Médulo 3 - Provisao para Rescisdao
3 1 Provis&o para Rescisdo 'l Percentual | 12x36 -Diurno | 12x36 - SDFR__ | 12x36 - NOTURNO |
Submaédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
A___[Aviso Prévio Indenizado | RS 203,93 | R 76,42 RS 243,31
B Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado | 40% R$ 61,55 | R 22,10 | R$ 75,55
C Custo do Aviso Prévio Indenizado | 64.71% R$ 171,79 | R 63.76 | R$ 206,33 |
Submodulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
D [Aviso Prévio Trabalhado R$ 250,09 | R 93,00 R$ 299,97
E |Mu\ta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40% R$ 6155 R 22,10 | R$ 75,55
F Custo do Aviso Prévio Trabalhado 7.19% R$ 22,41 R 8,28 | R$ 27,00
Submodulo 3.3 - Demissao Por Justa Causa
G JValor Provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias | -R$ 313,10 | -R$ 112,45 | -R$ 384,34
H | Custo da Demissdo com Justa Causa | 1,32% -R$ 4,13 | -R$ 1,48 | -R$ 5,07
Total R$ 190,06 | R$ 70.55| R$ 228,26




Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A Férias = (15 dias para 12x36 Diurno / 10,7742 dias para SDFR) R$ 132,96 | R$ 35,51 | R$ 159,50
B Auséncias Legais = (3,8422 dias para 12x36 Diurno / 3,1470 dias para SDFR) R$ 34,06 | R 10,37 | RS 40,85
C Licenga-Paternidad ,3250 dias para 12x36 Diurno / 0,2334 dias para SDFR) R$ 88| R$ 0,77 | R$ 3,46
D Auséncia por acidente de trabalho = (0,6915 dias p/ 12x36 Diurno / 0,4967 dias p/ SDFR) R$ 13| R$ 1,64 | RS 7,35
E Afastamento Maternidade = (0,2520 dias p/ 12x36 Diurno / 0,1810 dias p/ SDFR) R$ 23| R$ 0,60 | RS 2,68
F Outros (especificar)

Total R$ 178,26 | R$ 4889 | R$ 213,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | Intrajornada 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR__| 12x36 - NOTURNO

A |Intervalo para repouso e ali @0 = (Mddulos 1 + 2 + 3)/220 * 15 ou 10,77 R$ 166,97 | RS 59,14 | R$ 204,96
Total R$ 166,97 | R$ 5914 | R$ 204,96

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
4.1 Auséncias Legais R$ 178,26 | RS 48,89 | RS 13,84
4.2 Intrajornada RS 166,97 | R$ 59,14 | R$ 04,96
Total R$ 34524 | R$ 108,03 | R$ 418,80

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 83,82

12x36 - Diurno

12x36 - SDFR

12x36 - NOTURNO

R$ 83,82 | R$ 83,82 | R$ 83,82

B Materiais
C |E§ui§amenlos R$ 4,96 | R$ 4,96 | RS 496 | RS 4,96
D Outros (especificar) R$ -
Total R$ 88,77 | R$ 88,77] R$ 88,77

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A Custos Indiretos ,00%
B ILucro 799
Cc Tributos .65
C.1. Tributos Federais (COFINS) 00
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.. ributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00%
Total 21,06% R$ 763,44 | R$ 291,33 | R$ 913,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMéo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) 12x36 - Diurno 12x36 - SDFR 12x36 - NOTURNO
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.610,25 | R$ 578,30 | R$ 1.976,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.390,79 | R$ 537,68 | RS 1.623,05
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 190,06 | R$ 70,55 | R$ 28,26
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 34524 | RS 108,03 | R 18,80
E Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 88,77 | R$ 88,77 | RS 88,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.625,11 | R$ 1.383,33 | R$ 4.335,45
F |M(’)du\o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 763,44 | RS 291,33 | R$ 913,04
Valor Total por Empregado R$ 4.388,55 | R$ 1.674,66 | R$ 5.248,49
Valor Total por Posto (x2) R$ 8.777.11 | R$ 3.349.32 | R$ 10.496,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho Preco do Posto N° de Postos Subtotal
- — - - -
12_horas diurnas, de a 2 (dois) as em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e RS 8.777.11 3 RS 26.331,33
seis) horas
12 hora's dluma‘s, em sabados, feriados e 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) RS 334932 1 RS 3.349,32
x 36 (trinta e seis) horas
— — -
1Z'horas noturno, de a 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e RS 10.496,99 3 RS 31.490.96
seis) horas
Valor Mensal do Servigo R$29.680,65
Numero de meses do Contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) R$356.167,74




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO
EDITAL N° 36/2022
(Processo Administrativo n°® 23062.012558/2022-22)

ANEXO V
DECLARACAO DE VISTORIA

O Centro Federal de Educacao Tecnholdgica de Minas Gerais — CEFET/MG declara,
para 0s fins do Edital N° 36/2022 que a empresa

, inscrita no CNPJ

N° , sediada em
, por intermédio de seu

responsavel Técnico 0 @) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira

de ldentidade N° e do CPF N° , esteve no local

onde sera realizada a obra que é objeto desta licitagdo e tomou conhecimento das
condicbes que os mesmos possam oferecer para sua perfeita execugdo, bem como
conferiu todos os detalhes, medidas e quantitativos apresentados nos Anexos deste
Edital.

Belo Horizonte, de de 2022.

NOME E CPF DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR A
VISITA TECNICA



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO
EDITAL N° 36/2022
(Processo Administrativo n°® 23062.012558/2022-22)

ANEXO V-A

DECLARACAO DE DESINTERESSE DE VISTORIA COM AFIRMACAO DAS
CONSEQUENCIAS DECORRENTES

Declaro que a empresa
, CNPJ N°

, sediada a ,

telefone , endereco eletrénico , hado teve

interesse em realizar a vistoria no local onde serdo executados 0s servigos objetos do
Edital Pregéo Eletréonico N° 36/2022, se responsabilizando por todas as consequéncias
deste ato. Dentre elas, a aceitagéo tacita das condi¢des do local e estrutura onde os
servigos serdo realizados, ndo podendo se escusar em nenhum fato desta natureza
para ndo aceitar a adjudicacdo do objeto, nem tampouco aventar, no futuro,
guestionamento técnico ou financeiro decorrentes, ciente de que esta sujeita as
penalidades previstas no Edital e no contrato.

Belo Horizonte, de de 2022.

Assinatura do Declarante



SERVICO PUBLICO FEDERAL
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
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EDITAL N° 36/2022
(Processo Administrativo n® 23062.012558/2022-22)

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° :
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.



