
Nº do Processo: 23062.010795/2022-59
Nº do Pregão: 28/2022
Dia: 25/04/2022
Hora: 09:00

2. Discriminação dos Serviços:

Data da apresentação da proposta: 26/04/2022
Nº de meses de execução contratual: 12 meses 
Regime Tributário: LUCRO PRESUMIDO

3. Convenções Coletivas de Trabalho ou instrumentos semelhante

Cidades: Sindicato:

Araxá
SINTHA -  Sindicato dos empregados no comercio 
Hoteleiro e Similares de Araxá

4. Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Quantidade total de Profissionais:
Mão de obra para restaurante 12

Salário normativo da categoria profisssional (Nutricionistas) Vide piso CFN-CRN9-MG

Demais cargos: (valor estabelecido pela CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023) - 
NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000174/2022 disponível em 
https://www.sintha.com.br/arquivos/CCT_HOTEIS_2022_3.pdf

R$ 1.267,91 acrescido do INPC apurado no período de 
Janeiro a Dezembro de 2021, conforme estabelecido 
pela CCT-2022/2023 - este é o valor mínimo.Para cada 
cargo a licitante deverá estabelecer os valores 

específicos

Vigência da CCT da Categoria: 01/01/2022 a 31/12/2023

Anexo XI -A  - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE MÃO DE OBRA ENVOLVIDA 
Contratação de empresa especializada para a prestação de Serviços de Alimentação e Nutrição para os Restaurantes Estudantis 

(REs) do CEFET-MG, CAMPUS ARAXÁ - 2021/2022

1. A planilha a seguir é somente modelo, sendo obrigatória a apresentação da desta pela Licitante Vencedora após o fechamento do pregão eletrônico 
com os devidos ajustes de preços
2. As Licitantes  deverão adequá-la ou adaptá-la ao objeto do Edital e seus anexos e as particularidades e especificidades de sua Empresa (Informar o 
regime de tributação da Empresa);

3. Deverá ser preenchida uma planilha para cada categoria de funcionário, em cada campus, se for o caso.
Preencher somente os campos em amarelo

https://www.sintha.com.br/arquivos/CCT_HOTEIS_2022_3.pdf


Item Descrição Valor Mensal - R$ Quantidade Valor total - R$
Auxiliar Administrativo Campus Araxá 2.941,65                    1                      2.941,65             

Almoxarife Campus Araxá 2.941,65                    1                      2.941,65             
Auxiliar de Cozinha Campus Araxá 2.941,65                    5                      14.708,26           

Auxiliar de Serviços Gerais Campus Araxá 2.941,65                    1                      2.941,65             
Cozinheiro Campus Araxá 3.285,48                    3                      9.856,43             

Nutricionista Campus Araxá 5.696,06                    1                      5.696,06             
39.085,70           

469.028,44         

4,73                    
Instruções de preenchimento:
Os valor da célula F17 deve ser inseridos no Anexo XIII (Proposta Final) como custos da mão de obra  por refeição em cada campus  

      Custo da mão de obra - por refeição - Custo mensal /número de refeições contratadas

Anexo XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO  DO CUSTO DA MÃO DE OBRA
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Custo Mensal da mão de obra
Custo Anual da mão de obra (valor mensal x 12)

Custo Global da Proposta- MDO - Preencher somente os campos em amarelo



Cargo:

Campus:

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A
Salário Base 
Deve ser indicado de acordo com o que for praticado pela Licitante para cada cargo 
na data do pregão 1.396,73             

B Adicional de Periculosidade  R$                      -   
C Adicional de Insalubridade  R$                      -   
D Adicional Noturno  R$                      -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                      -   

 R$                      -   
G Outros (especificar)  R$                      -   

 R$           1.396,73 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     129,99 
B Férias e Adicional de Férias                     128,12 

 R$              258,12 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor
A INSS 20,00%  R$    279,35 
B Salário Educação 2,50%  R$      34,92 
C SAT 1,00%  R$      13,97 
D SESC ou SESI 1,50%  R$      20,95 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$      13,97 
F SEBRAE 0,60%  R$        8,38 
G INCRA 0,20%  R$        2,79 
H FGTS 8,00%  R$    111,74 

34,80%  R$    486,06 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$              160,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$              401,50 
C Benefício xxx  R$                      -   
D Outros (especificar) (verificar se haverá adicional por quebra de caixa)  R$                      -   

 R$              561,50 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              258,12 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              486,06 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              561,50 

 R$           1.305,68 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                12,95 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,46 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,50 
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   

 R$                13,91 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$              128,08 
B Ausências Legais  R$                12,71 
C Licença-Paternidade  R$                  0,56 
D Ausência por acidente de trabalho  R$                  0,42 
E Afastamento Maternidade  R$                  6,56 
F Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              148,33 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total Submódulo 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total Submódulo 4.1 

Total Submódulo 2.2

Anexo XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO

Especificar o campus de trabalho:
Preencher somente os campos em amarelo
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total - Módulo 1

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              148,33 
4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$              148,33 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                65,00 
B Materiais  R$                12,00 
C Equipamentos  R$                      -   
D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$                77,00 

6 Custos Indiretos Percentual (%)
A Custos Indiretos 0%

0%

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.396,73 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.305,68 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                13,91 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              148,33 
E Módulo 5 - Insumos Diversos 77

 R$           2.941,65 
F Módulo 6 – Custos Indiretos 0%

               2.941,65 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado AUXILIAR  ADMINISTRATIVO

Total Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total Submódulo 4.2



Cargo:
Campus:

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A
Salário Base 
Deve ser indicado de acordo com o que for praticado pela Licitante para cada cargo 
na data do pregão

1.396,73             
B Adicional de Periculosidade  R$                      -   
C Adicional de Insalubridade  R$                      -   
D Adicional Noturno  R$                      -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                      -   

 R$                      -   
G Outros (especificar)  R$                      -   

 R$           1.396,73 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     129,99 
B Férias e Adicional de Férias                     128,12 

 R$              258,12 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor
A INSS 20,00%  R$    279,35 
B Salário Educação 2,50%  R$      34,92 
C SAT 1,00%  R$      13,97 
D SESC ou SESI 1,50%  R$      20,95 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$      13,97 
F SEBRAE 0,60%  R$        8,38 
G INCRA 0,20%  R$        2,79 
H FGTS 8,00%  R$    111,74 

34,80%  R$    486,06 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$              160,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$              401,50 
C Benefício xxx  R$                      -   
D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              561,50 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              258,12 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              486,06 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              561,50 

 R$           1.305,68 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                12,95 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,46 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,50 
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   

 R$                13,91 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$              128,08 
B Ausências Legais  R$                12,71 
C Licença-Paternidade  R$                  0,56 
D Ausência por acidente de trabalho  R$                  0,42 
E Afastamento Maternidade  R$                  6,56 
F Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              148,33 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total Submódulo 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total Submódulo 4.1 

Total Submódulo 2.2

Anexo XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.
ALMOXARIFE

Especificar o campus de trabalho:
Preencher somente os campos em amarelo
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total - Módulo 1

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              148,33 
4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$              148,33 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                65,00 
B Materiais  R$                12,00 
C Equipamentos  R$                      -   
D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$                77,00 

6 Custos Indiretos Percentual (%)
A Custos Indiretos 0%

0%

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.396,73 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.305,68 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                13,91 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              148,33 
E Módulo 5 - Insumos Diversos 77

 R$           2.941,65 
F Módulo 6 – Custos Indiretos 0%

2941,651901

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado ALMOXARIFE

Total Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total Submódulo 4.2



Cargo:

Campus:

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A
Salário Base 
Deve ser indicado de acordo com o que for praticado pela Licitante para cada cargo 
na data do pregão 1.396,73             

B Adicional de Periculosidade  R$                      -   
C Adicional de Insalubridade  R$                      -   
D Adicional Noturno  R$                      -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                      -   

 R$                      -   
G Outros (especificar)  R$                      -   

 R$           1.396,73 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     129,99 
B Férias e Adicional de Férias                     128,12 

 R$              258,12 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor
A INSS 20,00%  R$    279,35 
B Salário Educação 2,50%  R$      34,92 
C SAT 1,00%  R$      13,97 
D SESC ou SESI 1,50%  R$      20,95 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$      13,97 
F SEBRAE 0,60%  R$        8,38 
G INCRA 0,20%  R$        2,79 
H FGTS 8,00%  R$    111,74 

34,80%  R$    486,06 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$              160,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$              401,50 
C Benefício xxx  R$                      -   
D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              561,50 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              258,12 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              486,06 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              561,50 

 R$           1.305,68 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                12,95 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,46 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,50 
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   

 R$                13,91 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$              128,08 
B Ausências Legais  R$                12,71 
C Licença-Paternidade  R$                  0,56 
D Ausência por acidente de trabalho  R$                  0,42 
E Afastamento Maternidade  R$                  6,56 
F Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              148,33 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total Submódulo 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total Submódulo 4.1 

Total Submódulo 2.2

Anexo XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.
AUXILIAR  DE COZINHA

Especificar o campus de trabalho:
Preencher somente os campos em amarelo
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total - Módulo 1

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              148,33 
4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$              148,33 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                65,00 
B Materiais  R$                12,00 
C Equipamentos  R$                      -   
D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$                77,00 

6 Custos Indiretos Percentual (%)
A Custos Indiretos 0%

0%

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.396,73 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.305,68 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                13,91 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              148,33 
E Módulo 5 - Insumos Diversos 77

 R$           2.941,65 
F Módulo 6 – Custos Indiretos 0%

2941,651901

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado AUXILIAR  DE COZINHA

Total Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total Submódulo 4.2



Cargo:

Campus:

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A
Salário Base 
Deve ser indicado de acordo com o que for praticado pela Licitante para cada cargo 
na data do pregão 1.396,73             

B Adicional de Periculosidade  R$                      -   
C Adicional de Insalubridade  R$                      -   
D Adicional Noturno  R$                      -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                      -   

 R$                      -   
G Outros (especificar)  R$                      -   

 R$           1.396,73 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     129,99 
B Férias e Adicional de Férias                     128,12 

 R$              258,12 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor
A INSS 20,00%  R$    279,35 
B Salário Educação 2,50%  R$      34,92 
C SAT 1,00%  R$      13,97 
D SESC ou SESI 1,50%  R$      20,95 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$      13,97 
F SEBRAE 0,60%  R$        8,38 
G INCRA 0,20%  R$        2,79 
H FGTS 8,00%  R$    111,74 

34,80%  R$    486,06 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$              160,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$              401,50 
C Benefício xxx  R$                      -   
D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              561,50 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              258,12 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              486,06 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              561,50 

 R$           1.305,68 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                12,95 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,46 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,50 
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   

 R$                13,91 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$              128,08 
B Ausências Legais  R$                12,71 
C Licença-Paternidade  R$                  0,56 
D Ausência por acidente de trabalho  R$                  0,42 
E Afastamento Maternidade  R$                  6,56 
F Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              148,33 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total Submódulo 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total Submódulo 4.1 

Total Submódulo 2.2

Anexo XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.
AUXILIAR  DE SERVIÇOS GERAIS

Especificar o campus de trabalho:
Preencher somente os campos em amarelo
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total - Módulo 1

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              148,33 
4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$              148,33 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                65,00 
B Materiais  R$                12,00 
C Equipamentos  R$                      -   
D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$                77,00 

6 Custos Indiretos Percentual (%)
A Custos Indiretos 0%

0%

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.396,73 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.305,68 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                13,91 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              148,33 
E Módulo 5 - Insumos Diversos 77

 R$           2.941,65 
F Módulo 6 – Custos Indiretos 0%

2941,651901

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado AUXILIAR  DE SERVIÇOS GERAIS

Total Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total Submódulo 4.2



Cargo:

Campus:

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A
Salário Base 
Deve ser indicado de acordo com o que for praticado pela Licitante para cada cargo 
na data do pregão

 R$           1.605,24 

B Adicional de Periculosidade  R$                      -   
C Adicional de Insalubridade  R$                      -   
D Adicional Noturno  R$                      -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                      -   

 R$                      -   
G Outros (especificar)  R$                      -   

 R$           1.605,24 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     149,40 
B Férias e Adicional de Férias                     147,25 

 R$              296,65 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor
A INSS 20,00%  R$    321,05 
B Salário Educação 2,50%  R$      40,13 
C SAT 1,00%  R$      16,05 
D SESC ou SESI 1,50%  R$      24,08 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$      16,05 
F SEBRAE 0,60%  R$        9,63 
G INCRA 0,20%  R$        3,21 
H FGTS 8,00%  R$    128,42 

34,80%  R$    558,62 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$              160,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$              401,50 
C Benefício xxx  R$                      -   
D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              561,50 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              296,65 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              558,62 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              561,50 

 R$           1.416,77 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                14,88 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,53 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,58 
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   

 R$                15,99 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$              147,20 
B Ausências Legais  R$                14,61 
C Licença-Paternidade  R$                  0,64 
D Ausência por acidente de trabalho  R$                  0,48 
E Afastamento Maternidade  R$                  7,54 
F Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              170,48 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total Submódulo 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total Submódulo 4.1 

Total Submódulo 2.2

Anexo XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.
COZINHEIRO

Especificar o campus de trabalho:
Preencher somente os campos em amarelo
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total - Módulo 1

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              170,48 
4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$              170,48 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                65,00 
B Materiais  R$                12,00 
C Equipamentos  R$                      -   
D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$                77,00 

6 Custos Indiretos Percentual (%)
A Custos Indiretos 0%

0%

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.605,24 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.416,77 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                15,99 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              170,48 
E Módulo 5 - Insumos Diversos 77

 R$           3.285,48 
F Módulo 6 – Custos Indiretos 0%

3285,47655

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado COZINHEIRO

Total Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total Submódulo 4.2



Cargo:

Campus:

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A
Salário Base 
Deve ser indicado de acordo com o que for praticado pela Licitante para cada cargo 
na data do pregão

 R$           3.067,12 

B Adicional de Periculosidade  R$                      -   
C Adicional de Insalubridade  R$                      -   
D Adicional Noturno  R$                      -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                      -   

 R$                      -   
G Outros (especificar)  R$                      -   

 R$           3.067,12 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     285,46 
B Férias e Adicional de Férias                     281,35 

 R$              566,80 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor
A INSS 20,00%  R$    613,42 
B Salário Educação 2,50%  R$      76,68 
C SAT 1,00%  R$      30,67 
D SESC ou SESI 1,50%  R$      46,01 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$      30,67 
F SEBRAE 0,60%  R$      18,40 
G INCRA 0,20%  R$        6,13 
H FGTS 8,00%  R$    245,37 

34,80%  R$ 1.067,36 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$              160,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$              401,50 
C Benefício xxx  R$                      -   
D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              561,50 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              566,80 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$           1.067,36 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              561,50 

 R$           2.195,66 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                28,43 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  1,01 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  1,10 
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                      -   

 R$                30,55 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$              281,25 
B Ausências Legais  R$                27,91 
C Licença-Paternidade  R$                  1,23 
D Ausência por acidente de trabalho  R$                  0,92 
E Afastamento Maternidade  R$                14,42 
F Outros (especificar)  R$                      -   

 R$              325,73 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total Submódulo 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total Submódulo 4.1 

Total Submódulo 2.2

Anexo XI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.
NUTRICIONISTA

Especificar o campus de trabalho:
Preencher somente os campos em amarelo
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total - Módulo 1

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total - Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              325,73 
4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$              325,73 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                65,00 
B Materiais  R$                12,00 
C Equipamentos  R$                      -   
D Outros (especificar)  R$                      -   

 R$                77,00 

6 Custos Indiretos Percentual (%)
A Custos Indiretos 0%

0%

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           3.067,12 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           2.195,66 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                30,55 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              325,73 
E Módulo 5 - Insumos Diversos 77

 R$           5.696,06 
F Módulo 6 – Custos Indiretos 0%

5696,058195

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado NUTRICIONISTA

Total Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total Submódulo 4.2



Item Valor por refeição/per 
capita

Opção Protéica Animal 1,090R$                         
Opção Protéica Vegetariana 1,260R$                         

Opção Protéica Vegana 1,3100R$                       
Guarnição 0,440R$                         

Saladas ( 4 tipos) 0,460R$                         
Sobremesa 0,270R$                         

Materiais de higiene e limpeza 0,340R$                         
Custo dos gêneros e materiais de 

limpeza por refeição  R$                          5,17 

Instruções para preenchimento
O valor da células em verde (F13) deve ser inserido no Anexo XIII (Proposta Final) como custos dos Gêneros alimentícios e materiais de limpeza   por refeição em cada campus

ANEXO XI-B - COMPOSIÇÃO DO CUSTO DA REFEIÇÃO - GÊNEROS ALIMENTÍCIOS e MATERIAIS DE LIMPEZA

Orientações: Preencher considerando a MÉDIA dos valores per capita, incidências dos alimentos e demanda prevista dos usuários - Preencher apenas os campos em amarelo 

Campus ARAXÁ

Campus ARAXÁ



Item Descrição Item Custo Unitário – R$ 
(por refeição)

Custo por refeição (gêneros 
+ mão de obra + 

manutenção + energia + 
água)

Quantidade - ano Total (anual) – R$

Gêneros alimentícios e 
materiais de limpeza R$ 5,1700 R$ 512.160,88

Mão de Obra R$ 4,7300 R$ 468.572,72

Manutenções R$ 0,0800 R$ 7.925,12

Água R$ 0,2200 R$ 21.794,08
Energia R$ 0,2400 R$ 23.775,36

 R$      1.034.228,16 

Item Descrição Contrapartida Mensal Integral Unidade

B Aluguel (Base de Cálculo (mês): R$ 2.385,65 Ano

R$ 10,68

R$ 1.057.846,10

Valor Percentual (%)

3,50%

13%

5%

0%
22%

Valor total do CONTRATO (nº refeições/ano)x valor total da refeição R$ 1.287.927,62

**Valor anual do aluguel baseado na calendário acadêmico da EPTNM 2019 - sendo 7 meses de pgto integral, 3 meses de pgto 70% e 2 meses de pgto 40%, podendo variar, 
conforme TR

Tributos

Descrição

C

Módulo 1 - CUSTOS DA CONTRATADA

MÓDULO 2 - Tributos e Lucro – R$

Custo total por ANO ( gêneros + custo mão de obra + manutenção + energia + água + aluguel) 

R$ 23.617,94

Submódulo 1.1 - CUSTOS da Contratada com INSUMOS DIVERSOS  – R$

Custo total por REFEIÇÃO ( gêneros + custo mão de obra + manutenção + energia + água + aluguel) / nº anual de refeições

TOTAL MÓDULO 1 - CUSTOS TOTAIS da empresa - R$

QUADRO RESUMO 

Módulo 1 - CUSTOS - Por refeição

Valor total da REFEIÇÃO (Custos da Contratada + Lucros e Tributos)
Módulo 2 - Lucro e Tributos - Por refeição

Total Módulo 2 - Lucro e tributos (percentual) - por refeição

VALOR REGISTRADO NA ETAPA DE LANCES (comprasgovernamentais) 
QUE SERÁ PAGO PELO CEFET À CONTRATADA por refeição

R$ 10,68

Atenção: Preenchimento automático 

R$ 0,22

R$ 13,00

    Tributos Federais (especificar)

    Tributos Estaduais (especificar)

    Tributos Municipais (especificar)

ANEXO XIII – PROPOSTA FINAL - A SER APRESENTADA APÓS A ETAPA DE LANCES

Campus ARAXÁ

Fornecimento de refeição de 
acordo com Termo de 

Referência.
A R$ 10,4400 99.064

Custo total dos insumos (anual) – R$

Submódulo 1.2 - CUSTOS da empresa com CESSÃO DO ESPAÇO FÍSICO  – R$

ATENÇÃO: Devem ser preenchidos apenas os campos em amarelo

Lucro da empresa - por refeição

Valor Anual** – R$

Campus ARAXÁ- Belo Horizonte
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